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PRILOHY

Vyroc¢na sprava o hospodareni Trenc¢ianskej univerzity Alexandra. Dubceka v Trencine za
rok 2007



UVOoD

Vyrocna sprava TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine hodnoti
vysledky, ktoré dosiahla univerzita vroku 2007 vo vSetkych hlavnych cinnostiach. Jej
hlavanym cielom je poskytnut’ odbornej verejnosti, vysokym Skolam a vSetkym partnerom
uceleny obraz o vyvoji univerzity vroku 2007. V Strnastich hlavnych kapitolach podava
informécie o kvantitativnych a kvalitativnych zmenach, ktoré nastali v hodnotenom roku.

Kon¢iaci sa rok 2007 bol pre Tren¢iansku univerzitu Alexandra Dubcéeka v Trencine
vel'mi vyznamny. Univerzita nielenze uspesne vykrocili do druhého decénia existencie, ale
presla aj medzinarodnou evalvaciou EUA, ktord bola zamerana na hl'adanie negativ a pozitiv
¢innosti a na objektivne posudenie rezerv univerzity.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, sa ako ¢len renomovanych
medzindrodnych akademickych organizacii, aktivne zapajala do ich cinnosti. Delegacia
predstavitelov TnUAD sa zlcastnila 4. konventu Eurdpskej asocidcie univerzit v Lisabone,
Valného zhromazdenia Podunajskej rektorskej konferencie spojeného s vedeckou
konferenciou: ,,Strategicky manazment a nové ulohy konkurencieschopnych univerzit
podunajského regionu“ v Kremzi. Organizovala a zabezpecovala vyro¢nii konferenciu
ACRU, ¢o je Asociacia univerzit karpatského regionu.

V akademickom roku 2007/2008 bol poteSitelny aj trvaly zdujem uchadzacov
o Stadium. Na TnUAD studovalo vo vsetkych forméch a stupnoch stadia 7 386  Studentov.
Oproti akademickému roku 2006/2007 to predstavuje narast o 1126 Studentov.

Predpokladom uspesného napredovania univerzity je jej spolupraca s priemyslom,
ktord tvori velmi dbleziti zlozku cCinnosti univerzity. Je obojstranne vyhodnd tak pre
podniky, ako aj pre univerzitu. Uz od svojho vzniku univerzita pocitovala vyrazni podporu
priemyselnej sféry, najmé takych podnikov ako MATADOR, a.s. Puchov, GlassImprove,
Eindhoven, Johns Manville Trnava, SGAC Turnov, RONA, a.s. Lednické Rovne, Konstrukta
Industry, a.s. Tren¢in, Merina a.s. Trencin, EVPU,a.s. Nova Dubnica.

Spolupraca TnUAD a mesta Trenéin sa aj v roku 2007 este prehibila. Orientovala sa
na napliianie Zmluvy o spolupraci, ktord uzavrelo mesto s univerzitou uz 8. aprila 2004.
Velmi vyznamnou spolo¢nou aktivitou sa stdva priprava budovania Vedecko-
technologického parku (za podpory Strukturilnych fondov EU). Sudasne zastupitel'stvo
odsuhlasilo ucast mesta Trenc¢in v zdujmovom zdruzeni Regiondlne inovacné centrum
Trencin, ktoré bude gestorovat’ uvedent vystavbu.

V roku 2007 TnUAD zvysila starostlivost’ o svojich Studentov a zamestnancov. Zamerala
sa na zvySenie moznosti ubytovania pre Studentov formou uzatvorenia novych zmlav so
zariadeniami, ktoré poskytuju ubytovanie.

Univerzita ma pred sebou zlozité obdobie. Ciele, ktoré mala a ma univerzita pred sebou,
su pre fiu vyzvou. Pevne verim, ze TrenCianska univerzita Alexandra Dubceka v Tren¢ine ma
dobré smerovanie.

Miroslav Med¢ar
rektor TnUAD



Vyrocna sprava o ¢innosti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka
v Trencine za rok 2007

Vyrocna sprava o ¢innosti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej
len TnUAD) je vypracovana v zmysle § 20 ods. 1b) a ods. 2 Zakona 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zékon o vysokych skolach).

Sprava obsahuje prehl'ad Cinnosti, ktoré sa vykonali vroku 2007 v stlade s poslanim
univerzity a jej dlhodobého zameru.

Dalej obsahuje prehl'ad vysledkov vo vzdelavacej a vedeckej oblasti.

V sprave sa uvadzaju zmeny vnutornych predpisov a zmeny v organoch TnUAD, ktoré
nastali v roku 2007.

a) Vyroc¢na sprava poskytuje a sprehl’adnuje:
- VSeobecné informécie o Trenc¢ianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trenc¢ine
- Profil univerzity, profily fakult, Gstavu a d’alSich pracovisk
- Organiza¢nt schému univerzity, fakult a ustavu
- Oblast’ vzdelavania
- Vedecko — vyskumnt ¢innost’
- Medzinarodnu spolupracu TnUAD
- Spolupracu s Verejnost’ou

Oblast’ rozvoja

b) F akulty a Gstavy

- Fakulta Specidlnej techniky

- Fakulta mechatroniky

- Fakulta priemyselnych technologii

- Fakulta socialno — ekonomickych vzt'ahov

- Fakulta zdravotnictva

- Ustav prirodnych a humanitnych vied
¢) Uéelové a iné zariadenia TnUAD

- Centrum informa¢nych technologii

- Univerzitna kniznica

- Vydavatel'stvo TnUAD

- Studentské domovy a jedalne

Centrum celozivotného vzdelavania
d) Ine Struktary posobiace pri TnUAD

Studentsky parlament TnUAD

- Studentské parlamenty fakult
- Univerzitny spevacky zbor
- 0Z VSK Akademik TnUAD
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INFORMACIE
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1. VSeobecné informacie o TnUAD

1.1 ZloZenie organov TnUAD

Vedenie TnUAD

1.1.1 Akademicki funkcionari a kvestor TnUAD

- rektor
Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD.
tel.: 032/7 400 100
e-mail: wagner@tnuni.sk

- prorektorka pre rozvoj a investicie
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.

tel.: 032/7 400 292
e-mail; zgodavova@tnuni.sk

- prorektorka pre vychovu a vzdelavanie
prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
tel.: 032/7 400 279
e-mail: dubovska@tnuni.sk

- prorektorka pre socialnu starostlivost’
RNDr. Eva Grmanova, PhD.
tel.: 032/7 400 457
e-mail: grmanova@tnuni.sk

- prorektor pre vedu, vyskum, medzinarodnu spolupracu a zahrani¢né styky
prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD.
tel.: 032/7 400 108
e-mail: slabeycius@tnuni.sk

- kvestor
Ing. Vladimir Ragula
tel.: 032/7 400 440

e- mail: ragula@tnuni.sk

Adresa:

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Studentska ul. ¢. 2

911 50 Trencin

tel.: 032/7 400 101

htp.: //www.tnuni.sk/



1.1.2 Kolégium rektora TnUAD

Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD.

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

RNDr. Eva Grmanova, PhD.

prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.
prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD.
prof. Ing. Bohumil Batora, CSc.
doc. Ing. Oto Barborak, CSc.

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.

doc. Ing. Dusan Maga, PhD.

doc. Ing. Miroslav Mecéar, CSc.
prof. RNDr. Pavel Kostial, PhD.
prof. Ing. Julius Alexy, CSc.

Ing. René Hart’ansky, PhD.

Ing. Emil Golian

Ing. Vladimir Ragula

Ing. Milan Vanc

Bc. Marian Kikta

1.1.3 Akademicky senat

Predseda

prof. Ing. Michal Bors¢, CSc.
prof. Ing. Julius Alexy, DrSc.
Ing. René Hart'ansky, PhD.

Podpredseda

- rektor
- prorektorka pre VV
- prorektorka pre SS
- prorektorka pre Ral
- prorektor pre VaV
- dekan FST, do 22.10.2007
- dekan FST, od 23.10.2007
- dekan FZ
- riaditel UPHV
- dekan FM
- dekan FSEV
- dekan FPT
- predseda AS TnUAD, do 5.11.2007
- predseda AS TnUAD, od 6.11.2007
- riaditel’ CIT
- kvestor
- predseda ZOOZ PSaV TnUAD
- predseda SP TnUAD

do 28.2.2007
od 28.3.2007 - do 5.11.2007
od 6.11.2007

doc. Ing. Oto Barborak, PhD.- do 5.11.2007
doc. RNDr. Stefan Bosjak, CSc. od 6.11.2007

Komora zamestnancov

doc. Ing. Vladimir A¢, CSc.
Mgr. Zuzana Akova

doc. Ing. Jaroslav Binka, CSc.
doc. RNDr. Stefan Bosjak, CSc.
PhDr. Elena Delgadova

Mgr. Katrina Gerlichova

Ing. René Hart'ansky, PhD.

Ing. Jaroslav Jambor, PhD.

doc. Ing. Zuzana Jamrichova, CSc.
Ing. Kvetoslava Kovacova

PhDr. Iveta MatiSakova

prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
Ing. Rudolf Pernis, CSc.

RNDr. Michaela Sidorova, PhD.
Ing. Milan Vanc

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

-UPHV
- rektorat
-FM
-FSEV
- UPHV
-Fz
-FM
-FM
-FST
-FSEV
-FZ

- UPHV
-FST
-Fz
-FST
-FSEV
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doc. RNDr. Marianna PajtaSova, PhD. -FPT
doc. RNDr. Dusan Holy, CSc. - FPT
RNDr. Pavol Odokienko -FPT

Komora Studentov

Lucia Frisova -FZ
Robert Orsag - FSEV
Lukas Radosa -FZ
Hana Skovajsova - FSEV
Ing. Robert Jurik - FPT
Miroslava Kolarc¢ikova - FPT
Eduard Koc¢ner -FM
Monika Minarikova -FM
Radko Resch -FST
Martin Kovac -FST

1.1.4 Vedecka rada TnUAD

predseda

Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD. — rektor
podpredseda

prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD. — prorektor

tajomnik
Bc. Daniela Vavrova

Riadni interni ¢lenovia:

Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD.
Dr.h.c. prof. Ing. Julius Alexy, CSc.
prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.
prof. Ing. Bohumil Batora, CSc.
doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.

RNDr. Eva Grmanova, PhD.

doc. Ing. Ondrej Hires, CSc.

prof. Ing. Martin Jambrich, DrSc.
prof. Ing. Eugen Jona, DrSc.

prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

prof. Ing. Peter Kneppo, DrSc.
prof. RNDr. Pavol Kostial, PhD.
prof. Ing. Marek LiSka, DrSc.

doc. Ing. DuSan Maga, PhD.

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.
prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
doc. Ing. Ondrej Nemcok, PhD.
prof. Ing. Michal Obmas¢ik, CSc.



prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD.
doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.
prof. PhDr. Rastislav To6th, CSc.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.

Riadni externi ¢lenovia:

doc. Ing. Ivan Baranek, CSc.

Dr.h.c. prof. Ing. Matej Bily, DrSc.
prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc.
Dr.h.c. prof. Ing. Stefan Luby, DrSc.
akad. RNDr. Dusan Podhorsky, DrSc.
doc. MUDir. Jan Porubsky, CSc.
prof. Ing. Petr Sédha, CSc.

prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc.

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
Dr.h.c. doc. Ing. Julius To6th, PhD.

1.1.5 Spravna rada TnUAD

Ing. Stanislav Viros, AS

Ing. Eva Bizonova, R

prof. Ing. Michal Bors¢, CSc.

Ing. Branislav Celler, R

Marian Kikta, AS

Ing. Marcel Kascak, AS

Brig. Gen. Ing. Jan Ka¢mar, R

prof. Ing. Stefan Luby, DrSc.

Akad. RNDr. Dusan Podhorsky, DrSc., R
Ing. Anton Tomasi, AS

Ing. Cubomir Plsko, AS, od 17.4.2007
MUDr. Pavol Sedlacek, AS

doc. Ing. Julius Téth, CSc., R

Ing. Marian Vidoman, R

Pocet zasadnuti:
Dve
4.4.2007,29.11.2007

Utast’ ¢lenov na zasadnutiach SR TnUAD:

4.4.2007

Pritomni:

Ing. Eva Bizonov4, prof. Ing. Michal Bors¢, CSc., Ing. Branislav Celler, Maridn Kikta, Ing.
Marcel Kascéak, prof. Ing. Stefan Luby, DrSc., Ing. Anton Rokasi, MUDr. Pavol Sedlacek,
MPH., doc. Ing. Julius To6th, PhD.
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Ospravedineni:
Ing. Stanislav Biro§, gen. maj. Ing. Jan Ka¢mar, akad. RNDr. DusSan Podhorsky, DrSc., Ing.
Anton Rokési, Dr.h.c. Ing. Stefan Rosina, Ing. Marian Vidoman

29.11.2007

Pritomni:

Ing. Branislav Celler, Bc. Marian Kikta, Ing. Marcel Kasc¢ak, Ing. Anton Rokasi, MUDr.
Pavol Sedlacek, doc. Ing. Julius Toth, CSc., Ing. Marian Vidoman, Ing. Stanislav Biro§
Ospravedineni:

Ing. Eva Bizonov4, akad. RNDr. Dusan Podhorsky, DrSc., gen. maj. Ing. Jan Kaémar, prof.
Ing. Stefan Luby, DrSc., Ing. Cubomir Plsko

Program zasadnuti:
4.4.2007:
1. Otvorenie
2. Kontrola zapisnice z predchadzajiuceho rokovania Spravnej rady TnUAD
a z rokovania dia 27.4.2006
Predklada: predseda SR
3. Vyroc¢na sprava TnUAD za r. 2006
Predklada: rektor (P)
4. Vyro¢na sprava o hospodareni TnUAD za r. 2006
Predklada: rektor (P)
5. Plnenie rozpoctu z r. 2006 (uznesenie 3-11/SR/2006)
Predklada: rektor (P)
6. Navrh rozpoctu TnUAD na r. 2007
Predklada: rektor (P)

Odportcania SR TnUAD z rokovania dna 4.4.2007:
K bodu 3. Vyro¢na sprava TnUAD za rok 2006:
K bodu 4. Vyrocna sprava o hospodareni za rok 2006:

Vzhladom k tomu, ze predkladané materialy na seba nadvédzuju, boli prerokované
spolo¢ne. S podrobnym komentdrom k predkladanym materidlom vystipil rektor TnUAD
Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD. as dopliiujucimi informaciami k vyrocnej sprave
o hospodéreni vystlpil kvestor TnUAD Ing. Vladimir Ragula. Podrobné stanovisko
k Vyro¢nej sprave o hospodareni TnUAD za r. 2006 zaslala generalna riaditel’ka sekcie
financovania MS SR Ing. Eva Bizoiova.

Zaver:
Spravna rada TnUAD berie na vedomie material ,, Vyrocna sprava TnUAD za rok 2006 a
., Vyrocna sprava o hospodareni za rok 2006 “ s pripomienkami.

K bodu 5. Plnenie rozpoctu z r. 2006 (uznesenie 3-11/SR/2006):

Podrobnli informaciu o plneni rozpoctu TnUAD za r. 2006 podal Dr.h.c. doc. Ing.
Juraj Wagner, PhD., rektor alIng. Vladimir Ragula, kvestor, ktori konStatovali kladny
hospodarsky vysledok TnUAD v r. 2006:
Zaver:
Spravna rada TnUAD:
a) berie material ,, Plnenie rozpoctu z r. 2006 “ na vedomie s pripomienkami,

K bodu 6. Navrh rozpoctu TnUAD na r. 2007:
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O navrhu rozpo¢tu TnUAD na r. 2007 informoval ¢lenov spravnej rady TnUAD
Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD., rektor a doplitujuce informécie predlozil kvestor Ing.
Vladimir Ragula. Obaja konstatovali, z2 TnUAD ma za ciel’ vr. 2007 opdtovne vykazat
kladny hospodarsky vysledok a predpokladaji v rozpocte navySenie objemu mimodotacnych
finan¢nych prostriedkov z grantov a podnikatel'skej ¢innosti.

Zaver:

Spravna rada TnUAD:

a) berie material ,, Navrh rozpoctu TnUAD na r. 2007 na vedomie a odporuca schvalenie
uvedeného rozpoctu akademickym sendatom TnUAD.

29.11.2007:

1. Otvorenie

2. Kontrola zapisnice z predchadzajuceho rokovania Spravnej rady TnUAD
a z rokovania dia 4.4.2007
Predklada: predseda SR

3. Informécia o stave hospodarenia TnUAD k 31.10.2007
Predklada: rektor (P)

4. Predbezny navrh rozpoc¢tu TnUAD na r. 2008
Predklada: rektor (P)

5. Rozli¢né
Predklada: predseda SR

Odportacania SR TnUAD z rokovania dna 29.11.2007:

K bodu 3. Informaécia o stave hospodarenia TnUAD k 31.10.2007

S podrobnym komentdrom k predkladanym materidlom vystapil rektor TnUAD
Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD. as dopliiujiicimi informiciami k Informadcii stavu
hospodarenia k 31.10.2007 vystapil kvestor TnUAD Ing. Vladimir Ragula.

V diskusii vystipil Ing. Branislav Celler a poukazal na zaporny hospodarsky vysledok
univerzity a predostrel otdzku, i je mozné stratu prekryt a pomenovat’, kde vznikaji priciny
tohto deficitu, z toho vytvorit' analyzu, na zistenie vzniku deficitu. Rektor TnUAD vyjadril
nazor, ze by rad vyvodzoval persondlne opatrenia, ale poukézal na nemoznost riesenia
takychto opatreni prostrednictvom AS TnUAD, zarovei poukdzal na nedodrziavanie
finanénej discipliny na FPT, FST, FSEV, UPHV. Doc. Ing. Julius Téth, PhD. poukazal na to,
ze v kone¢nom doésledku st podpisy kvestora a rektora na uctoch. Ing. Marcel Kascak suhlasi
z nazorom Ing. Branislava Cellera, Ze kazdému z TnUAD teda aj Studentom aj pedagégom by
malo zalezat’ na existencii univerzity. MUDr. Pavol Sedlacek hovoril o nutnosti vytvorenia
novych noriem, ktoré¢ by zabezpecovali moznost’ Gcinnej kontroly prijimanim opatreni zo
strany vedenia. SR nie je spokojna s vyvojom finan¢nej discipliny.

Zaver:

Spravna rada TnUAD:

b) berie material Informdcia o stave hospodarenia k31.10.207 na vedomie
s pripomienkami,

c) schvaluje navrh opatreni:
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Uznesenie 1-14/SR/2007
1. Vypracovat' arealizovat’ racionalizaéné opatrenia zamerané na zosuladenie vysky
nadkladov na mzdy apoistné vo vézbe na disponibilné financné zdroje TnUAD.
Opatrenia realizovat vo vSetkych oblastiach hlavnej ¢innosti na jednotlivych
sucastiach TnUAD.

Termin: 31.12. 2007
Zodpovedni: veduci sucasti, rektor

Uznesenie 2-14/SR/2007
2. Zvysit podiel mimodotacnych vynosov sucasti TnUAD na celkovych vynosoch
TnUAD tak, aby do konca r. 2008 dosiahol najmenej 20 % celkovych vynosov
TnUAD z hlavnej ¢innosti.

Termin: priebezne r. 2008
Zodpovedni: veduci sucasti, rektor

Uznesenie 3-14/SR/2007
3. Racionalizovat’ ndklady na prevadzku v r. 2008 tak, aby tieto neboli vysSie ako su
planované prevadzkové vynosy TnUAD odsthlasené v Spravnej rade a AS TnUAD
pre r. 2008.

Termin: 30.6. 2008

Zodpovedni: veduci sucasti, rektor

Uznesenie 4-14/SR/2007
4. 'V pripade zistenia neplnenia opatreni v zmysle b. 1-3 bezodkladne vyvodit’ personalnu
zodpovednost’.

Termin: 1 x mesacne
Zodpovedni: rektor, SR

Uznesenie 5-14/SR/2007
5. SR TnUAD ziada predlozit' na prerokovanie vSetky materialy ako je novy Statat
TnUAD a nadvézujuce normy, ktoré vyzaduje nova novela zdkona o VS.

Termin: januar 2008
Zodpovedni: rektor, kvestor

K bodu 4. Predbezny navrh rozpoc¢tu na rok 2008

S podrobnym komentdrom k predkladanym materidlom vystapil rektor TnUAD
Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD. a s dopliiujiicimi informaciami k Predbeznému navrhu
rozpoctu vystupil kvestor TnUAD Ing. Vladimir Ragula.

V diskusii vystupili MUDr. Pavol Sedlacek a Dr.h.c. doc. Ing. Jalius Téth, PhD.
Obaja konstatovali, Ze veduci organizacie nemoze dobrovolne odovzdéavat’ svoje pravomoci.
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Zaver:

Spravna rada TnUAD:

d) berie material Predbezny navrh rozpoctu na rok 2008 na vedomie s pripomienkami,
e) schvaluje navrh opatreni:

Uznesenie 6-14/SR/2007
1. SR TnUAD uklada rektorovi predlozit koneény navrh rozpoctu na zasadnutie SR
TnUAD.

Z: rektor

T: pred rokovanim AS TnUAD

1.1.6 Poradné organy rektora

Komisia pre rozvoj

- predseda
doc. Ing. Ignac Prno, CSc.

- Clenovia
prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.
prof. Ing. Peter Kneppo, DrSc.
doc. Ing. Alfonz Plsko, CSc.
doc. Ing. Ondrej Hires, CSc.
Ing. Peter Sika, PhD.
MUDr. Marian Kas¢ak
Ing. Emil Golian

Komisia pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

- predseda
prof. Ing. Juraj Slabeycius, CSc.
- Clenovia
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.
prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
doc. Ing. Dusan Turan, CSc.
Ing. Daniel Béanoci, CSc.
Ing. Dusan Galusek, CSc.
doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.

Socialna komisia

- predseda

RNDr. Eva Grmanova, PhD., od 8. marca 2007
- Clenovia

Ing. Milan Vanc

Ing Vladimir Ragula

RNDr. Viera Mazikova

Ing. Ivan Matula
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Ing. Eva Stanova

Ing. Katarina Mactchova — GabriSova

doc. Ing. Alexej Chovanec

Ing. Terézia Cogleyova

Ing. Anna Dvorakova

Ing. Igor Barényi

Marta Mikusova, od juna 2007 Dagmar GajdoSova

Komisia pre E-learning

- predseda

prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.
- Clenovia

Ing. Peter Kvasnica, PhD.

doc. Stanislav KoS$ina

PhDr. Miroslav Radek

Ing. Tomas Hanulik

Ing. Peter Kacko

Mgr. Jana Sulcové, PhD.

Ing. Elza Koc¢ikova, PhD.

Evalva¢na komisia

- predseda
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.
- Clenovia
prof. Ing. Jan Stefanik, PhD.
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
PhDr. Karol Janas, PhD.
prof. Ing. Michal Obmascik, CSc.
prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
RNDr. Peter Perichta, CSc.
prof. MUDr. Oto Masar, CSc.

Komisia pre verejné obstaravanie

- predseda
Ing. Vladimir Ragula

- Clenovia
doc. Ing. Ignac Prno, CSc.
Ing. Ondrej Beracka
Ing. René Hart’ansky, PhD.
Ing. Peter Mikleti¢
Ing. Peter Kvasnica, PhD.
Ing. Emil Golian

Vyrad’ovacia komisia

- predseda
Ing. Vladimir Ragula



- Clenovia
Ing. Ondrej Beracka
Pavel Militky
Natalia Lanczova

Skodova komisia

- predseda
Ing. Vladimir Ragula
- Clenovia
Ing. Ondrej Beracka
Ing. Jozef Vavro
Ing. Zdenko Gardian
Ing. Pavol Pitoniak
Mgr. Stefan Pohanka
Ing. Cubica Harakal'ova
Natalia Lanczova
Ing. Janka Hrebikova

Ustredna inventariza¢na komisia

- predseda
Ing. Milan Rybar

- ¢lenovia
Natalia Lanczova
Ing. Emil Golian
Ing. Ondrej Beracka
Jana Bilikova
Ing. Jozef Vavro

Pedagogicka komisia

- predseda

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

- Clenovia
PhDr. Elena Delgadova
doc. PhDr. Vojtech Wagner, CSc.
PhDr. Ol'ga Bo¢ékova, PhD.
Ing. Jozef Elias§
Ing. Andrea Julény
doc. Ing. Jaroslav Binka, CSc.
doc. Ing. Jan Vavro, CSc.
prof. MUDr. Oto Masar, CSc.
JUDr. Maria Gogova, CSc.
Mgr. Zuzana Akova

Edi¢éna a kniZzni¢na komisia

- predseda

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
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¢lenovia

doc. Ing. DuSan Turan, CSc.

prof. Ing. Michal Obmas¢ik, CSc.
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

doc. Ing. Jan Vavro, PhD.

doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.
Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Ganiel Bandci, CSc.

Mgr. Maria RehuSova

doc. Ing. Dusan Galusek, PhD.

Likvida¢na komisia

predseda

Ing. Iveta Miskolciova
¢lenovia

Peter Lukacik

Miroslav Kobza

Dusan Petrus

Milan Jurak

Jozef llkyw

Rada kvality

predseda

prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.

¢lenovia

prof. Ing. Juraj Slabeycius, CSc.
prof. Ing. Jan Stefanik, CSc.
prof. Ing. Michal Obmas¢ik, CSc.
doc. Ing. Vladimir A&, CSc.

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.
doc. Ing. DuSan Maga, PhD.
PhDr. Ol'ga Bo¢4kova

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

prof. Ing. Michal Bors¢, CSc.
JUDr. Jana Knazovicka

Ing. Vladimir Selucky
Milena Hunanova

Rada CUGA

predseda

prof. Ing. Juraj Slabeycius, CSc.
¢lenovia

prof. Ing. Michal Obmascik, CSc.
doc. Ing. Jozef Tka¢, CSec.

doc. Ing. Ivan Jurco, CSc.
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doc. Ing. Darina Ondrusova, PhD.
prof. Ing. Ivan Letko, PhD.

doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.
doc. PhDr. Ivica Gulasova, PhD.
prof. Ing. Julius Alexy, CSc.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

doc. Ing. Jozef Tkac, PhD.

prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
doc. Ing. Dusan Galusek, PhD.

1.1.7 Zmeny v organoch TnUAD a zmeny vnutornych predpisov

Zmeny v organoch TnUAD v roku 2007

PROREKTOR PRE ROZVOJ A INVESTICIE
doc. Ing. Ignac Prno, CSc. do 31.3.2007
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD. od 1.4.2007

Prorektor pre socialnu starostlivost’
RNDr. Eva Grmanova, PhD. od 8.3.2007

Predseda akademického senatu TnUAD

prof. Ing. Michal Bors¢, CSc. do 28.2.2007

prof. Ing. Julius Alexy, CSc. od 28.3.2007 do 5.11.2007
Ing. René Hart’ansky, PhD. od 6.11.2007

Dekan FPT

doc. Ing. Ondrej Nemcok, PhD. do 14.3.2007

prof. RNDr. Pavel Kostial, PhD. od 15.3.2007

Dekan FST

prof. Ing. Bohumil Batora, CSc. do 22.10.2007

doc. Ing. Oto Barborak, CSc. od 23.10.2007

Ustav zdravotnictva a oSetrovatel'stva zruseny diiom 30.6.2007
Riaditel’ UZO

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc. do 30.6.2007

Fakulta zdravotnictva zriadenda 1.7.2007
Povereny vedenim FZ

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc. 0Od 1.7.2007 do 5.9.2007
Dekan FZ

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc. 0d 6.9.2007
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ZMENY VNUTORNYCH PREDPISOV V ROKU 2007

Nazov

Datum udéinnosti

1. Stattit udelovania estného titulu "RECTOR EMERITUS"
2. Statat udel'ovania medaili M.Hella

3. Statiit udel'ovania medaili M.Hella — novela

4. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu TnUAD

5. Uréenie vysky poplatkov spojenych so stadiom na TnUAD
6. Stattit udel'ovania medaili TnUAD

7. Organiza¢ny poriadok TnUAD

8. Dodatok ¢&. 2 k Statiitu TnUAD

9. Rozsah pracovnych povinnosti vysokoskolskych ucitel'ov
10. Stipendijny poriadok TnUAD

21.3.2007
12.4.2007
6.6.2007
1.5.2007
1.5.2007
6.6.2007
1.7.2007
2.8.2007
1.9.2007
5.12.2007
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2. ORGANIZACNA SCHEMA
TRENCIANSKEJ
UNIVERZITY ALEXANDRA
DUBCEKA
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2. Organizacna schéma TnUAD

Akademicky senat ) . Spravna rada
TnUAD Vedecka rada TnUAD ' TnUAD ;
S [ i
\ Disciplinarna
Rektor TnUAD [ . komisia TnUAD ]
Rektorat Utelové zariadenia
Centrum informac¢nych . i
technolégii Centrvl.lm celozw?tnel.lo
a d’alSieho vzdelavania
Univerzitna kniZnica
I I I I I I
Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Ustav prirodnych
socialno-ekon. mechatroniky Specialnej priemyselnych zdravotnictva a humanitnych
vzt’ahov techniky technologii vied

organy akademickej samospravy TnUAD
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3. Profil

3.1 Profil univerzity

TnUAD sa zaobera vedecko - vyskumnou a pedagogickou ¢innostou vo viacerych
vednych odboroch a réznych Studijnych programoch technického, ekonomického,
humanitného a spolocensko — vedného zamerania.

Technicky zamerané fakulty vychovavaju odbornikov pre odvetvia Specidlnej
strojarskej techniky, vyrobnej techniky v spracovatel'skom priemysle, mechatroniky a
manazérstva kvality produkcie. Dalej je to materialové inZinierstvo, spracovanie skla, gumy a
polymérov vdbec, textilu a vldkien, kovovych, keramickych a kompozitnych materialov.

Fakulta socialno — ekonomickych vzt'ahov a Ustav prirodnych a humanitnych vied sa
venuju ekonomickym a spolocenskym vedam. Vychovavaji a vzdeldvaji odbornikov pre
odvetvia verejnej spravy, I'udskych zdrojov, personalneho manazmentu a politoldgie.

Osobitné postavenie na TnUAD mal do 30. juna 2007 Ustav zdravotnictva a
oSetrovatel'stva, ktory vzdelava Studentov v nelekarskych Studijnych odboroch, Studijnych
programoch Osetrovatel'stvo a Laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve. Od 1. jala
2007 bol transformovany na Fakultu zdravotnictva.

3.2 Profily fakult

3.2.1 Fakulta Specidlnej techniky

Posobenie Fakulty $pecialnej techniky (d’alej FST) vo vzdeldvacom procese, vo vede a
vyskume je vymedzené do nasledujucich oblasti:

- oblast’ konstrukcie, vyroby a prevadzky Specidlnej a mobilnej techniky,

- oblast’ vyrobnych strojov v spotrebnom priemysle.

So zretelom na tuto orientaciu delime posobenie fakulty v oblasti vzdeldvania do dvoch
zakladnych smerov:

Prvy smer pésobenia fakulty vychadza z potreby vychovy inzZinierov Specialistov pre
vyvoj a vyrobu Specialnej techniky, ale aj odbornikov do oblasti zabezpeCovania
prevadzkovej spol'ahlivosti a obnovy tejto techniky. V tomto smere bola FST akreditovana a
podla dekrétu MS SR ¢&. 3409-Sc/1999 zo dita 29.9. 1999 ma pravo konat $tatne skusky v
Studijnom odbore KonS$trukcia a vyroba Specidlnej techniky. Jedna sa o inZinierske Studium
v dizke $tadia 5 rokov.

Na podporu tohto $tudijného odboru bola FST akreditovana aj v oblasti doktorandského
$tidia, kde podla dekrétu MS SR ¢&. 4369/1999-51-UP zo dita 24.9. 1999 ziskala pravo konat’
doktorandské stidium, dizertacné sktsky a udelovat’ vedecko-akademické hodnosti PhD. vo
vednom odbore doktorandského stadia 23-07-9 Strojarske technoldgie a materialy.

V akreditovanom Studijnom odbore fakulta tspesne zvlada cely ucebny cyklus. V
akademickom roku 2006/2007 boli promovani uz siedmy krat absolventi konsStruktéri a
technologovia Specialnej techniky, Specialisti na spolahlivost a obnovu a elektronickych
riadiacich systémov Specialnej techniky. Na fakulte sa rovnako tspesne rozbehlo aj uvedené
akreditované doktorandské stidium. V roku 2004 ukoncil doktorandské stadium prvy
absolvent, v roku 2005 ukon¢il §tadium d’alsi absolvent a v roku 2007 d’alsi traja absolventi.
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Druhy smer orienticie fakulty v oblasti vzdelavania je vychova vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov v oblasti konStrukcie a spolahlivosti vyrobnych strojov, najmi
textilnych, odevnych, obuvnickych, sklarskych a plastikéarskych.

Potreba vychovy odbornikov v tejto oblasti bola zdovodnena skutoCnostou, Zze od
vzniku samostatnej Slovenskej republiky oblast’ vychovy inZinierov technikov do
spracovatel'ského priemyslu nema v republike zastipenie. V obdobi Ceskoslovenskej
republiky tato vychova bola realizovana na TU Fakulta strojni v Liberci a na Technologicke;j
fakulte VUT Brno - terajSej Univerzite T. Batu v Zline. V prisluSnych odvetviach v SR, v
ktorych st sustredené velké vyrobné kapacity, sa tym vytvoril velky deficit odbornikov v
spracovatel'skom priemysle. Na poziadavku akreditacie reagovali pozitivne mnohé firmy,
zdruzenia a odvetvové asociécie.

V tomto smere FST bola akreditovana v roku 2002 a dekrétom MS SR ¢&. 827-5b/2002
zo dna 28.3. 2002 jej bolo priznané¢ pravo konat S$tatne skusky v studijnom odbore
InZinierstvo strojov a zariadeni a to ako v bakalarskom tak i v inZinierskom §tudiu. V
akademickom roku 2006/2007 boli promovani uz treti krat absolventi bakalarskeho stadia.

Pri tejto akreditacii bolo FST priznané dekrétom MS SR ¢&. 1990-2/2002-51-UP aj pravo
na konanie doktorandského S§tidia, dizertatnych skuSok a na udelovanie vedecko-
akademickych hodnosti PhD. vo vednom odbore doktorandského stadia 23-01-9 Casti a
mechanizmy strojov.

V roku 2004 FST presla d’alsou akreditaciou podl'a zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a na zaklade tejto akreditacie jej boli Ministerstvom Skolstva SR priznané prava
udelovat’ akademicky titul bakalar a inZinier absolventom bakalarskeho a inZinierskeho Studia
v $tudijnych programoch Specialna strojarska technika a Vyrobna technika v
spracovatel’skom priemysle.

V $tudijnom programe Specialna strojarska technika absolvent I. stupiia $tadia ziska
bohaty teoreticky zaklad pre uplatnenie v konstruk¢énej a technologickej priprave vyroby a
opravarenskych systémoch Specialnej techniky. Praktické vystupy absolventa zarucuji jeho
uplatnenie pri vyuZzivani, riadeni a v komplexnej starostlivosti o strojarsku a Specidlnu
techniku tak v priemysle, ako aj v ozbrojenych silach. Po ukonceni II. stupiia, absolvent najde
uplatnenie v oblasti konStrukcie, vyroby, vyskumu a vyvoja techniky a velmi vyhodné
uplatnenie ziska pri zabezpecovani spolahlivosti a obnovy techniky bud’ v opravarenskych
podnikoch, alebo ako prevadzkovy inZinier v ozbrojenych silach SR. Z uvedeného vyplyva,
ze absolventi tohoto $tudijného programu maji duélne uplatnenie.

V Studijnom programe Vyrobna technika v spracovatel’skom priemysle, absolvent
I. stupna Studia ziska komplexné vedomosti pre spracovanie technickej dokumentacie
prostrednictvom vypoctovej techniky a rieSenie vyrobnych procesov vratane metrologie a
kvality v sulade so standardmi EU v konkrétnych podmienkach vyroby pre oblast’ vyrobnej
techniky, vyuZzivanej v spracovatel'skom, a najmé v spotrebnom priemysle. Absolvent najde
uplatnenie vo vécSich firmach na strednej Urovni pri montdzi, programovani a ozivovani
vyrobnej techniky a pri zabezpecCovani jej prevadzkovej spolahlivosti. II. stupenn §tidia
uvedeného programu inzinierskeho $tidia umoziuje individudlne doprofilovanie absolventa
podl’a potreby vyrobnych firiem a projekénych kanceldrii orientovanych na rézne zamerania v
spracovatel'skom priemysle.

V oboch tychto novych Studijnych programoch vyucovaci proces zacal akademickym
rokom 2005/2006 a v si¢asnom obdobi v nich studuje celkom 363 Studentov.

V roku 2006 fakulta ziskala dekrétom MS SR ¢&. CD-2006-14358/33193-3,4:sekr. zo
dna 29.9.2006 akreditaciu aj na bakalarsky Studijny program Vyrobné technologie pre dennu
1 externl formu §tadia. Uvedeny Studijny program fakulta prvy krat otvorila v akademickom
roku 2007/2008 a v sucasnej dobe v niom studuje 39 Studentov.
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V Studijnom programe "Vyrobné technologie" absolvent prvého stupna stadia dokéze
rieSit’ problémy suvisiace so zavadzanim a prevadzkou vyrobno-technologickych systémov v
strojarstve. Ziska potrebné znalosti o konstrukcii, materidloch a vyrobnych procesoch
strojarskej technoldgie (zlievarenstva, tvarneni, obrdbani, zvarani, povrchovych Upravéch,
tepelnom spracovani, montazi, doprave a skladovani) v nadvdznosti na vyrobné stroje,
prostriedky operacnej a medzioperacnej manipulécie a dopravy, kontrole vyrobnych procesov
a ich riadeni, ktoré su zaroven rozsirené¢ o vedomosti pocitacovej techniky, CAx systémov a
CAx technoldgii pouzivanych pri priprave a riadeni vyroby. Ma dalSie znalosti, na baze
ktorych je schopny komunikovat s ostatnymi profesiami a zlozkami participujicimi na
zabezpecenie vyroby a kontroly kvality. Absolvent mé& schopnost’ uplatnit sa pri
implementacii a prevadzkovani vyrobno-technologickych systémov v strojarskom priemysle.
Ma znalosti a schopnosti potrebné na zabezpecenie racionalnej prevadzky a vysokej flexibility
pri realizacii vyrobnych procesov a dostato¢né vedomosti na projektovanie ucelenych casti
vyrobnych postupov. Komplexné¢ vedomosti absolventa umoziiuji postup na druhy stupeii
inzinierskeho §tudia.

V roku 2007 fakulta ziskala dekrétom MS SR ¢.CD-2007-14710/30837-5,6:sekr. zo diia
27.8.2007 akreditaciu na bakalarsky sStudijny program Servis a opravy automobilov pre
denni iexternd formu Stidia. Uvedeny Studijny program fakulta planuje otvorit
v akademickom roku 2008/2009.

V Studijnom programe ,,Servis a opravy automobilov® absolvent prvého stupnia Stidia
dokaze riesit problémy suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti automobilov

u pouzivatel’a komplexnou starostlivostou od zavedenia do prevadzky az po jej ukoncenia.

Absolvent ma zékladné teoretické vedomosti a poznatky vSeobecného zakladu
z mechaniky, Casti a mechanizmov strojov, kon$trukcie mobilnej techniky, konstrukénych
materidlov a prevadzkovych hmot, technologii  vyroby, renovacii aoprav, tedrie
spolahlivosti, technickej diagnostiky, riadenia technickych a organiza¢nych procesov.

Zaroven ziska prakticky orientované vedomosti z konstrukcie automobilov, technicke;j
prevadzky, technoldgie a riadenia udrzby, inSpekénej €innosti, renovdcii, opradv a logistiky.
Dokaze hodnotit’ procesy servisu a oprav automobilov, navrhovat’ technické a organizacné
zmeny, urcovat’ technoldgiu arozsah beznej udrzby, renovécii a oprav, vyuzivat meraciu
a vypoctovu techniku, aplikovat’ diagnostiku, objektivne hodnotit’ technicky stav, vyuzivat
informacné systémy udrzby. Vie systémovo analyzovat’, efektivne organizovat’ a riadit
¢innosti servisnych a opravarenskych sluzieb. Dokaze posudzovat’ technicky stav, realizovat’
udrzbu, diagnostiku, opravy a skuSanie automobilov ajej skupin. Ma pozitivne pravne,
ekonomické, ekologické a podnikatel'ské vedomie a pristupy k rieSeniu uloh servisnej
a opravarenskej praxe. Dokéaze timovo pracovat’ a komunikovat’ s profesiami a zlozkami
participujucimi na zabezpeceni komplexnej starostlivosti.

Absolvent mé sposobilost’ a uplatnenie ako Manazér (operator) udrzby (Maintenance
Operator, Maintenance Manager) servisov aopravovni automobilov, v dopravnych
podnikoch a organizaciach vyuZzivajucich automobilovl techniku. Ma schopnost’ uplatnit’ sa
i v oblasti sluzieb a obchodu s automobilmi, ndhradnymi dielmi, prevadzkovymi hmotami
a komoditami stvisiacimi s pouzivanim automobilov. MdzZe podsobit’ aj ako samostatny
podnikatel’ v oblasti udrzby, servisu a predaja automobilov.

V oblasti doktorandského $tadia ma FST novoakreditovany $tudijny program strojarske

technologie a materidly v Studijnom odbore 5.2.7 Strojarske technolégie a materialy.

Na fakulte v si¢asnom obdobi Studuje vo vSetkych akreditovanych Studijnych odboroch
bakalarskeho a inzinierskeho S$tudia celkom 470 Studentov. V akreditovanych vednych
odboroch doktorandského Stidia Studuje na fakulte 7 doktorandov v dennej forme
doktorandského Studia a 31 doktorandov v externej forme Studia.
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Na fakulte sa uspesne rozvija vedecky vyskum. V roku 2001 sa ukoncil prvy celofakultny
grantovy projekt VEGA, ktory sa riesil od roku 1998. V rokoch 2001 az 2003 sa na fakulte
riesil jeden projekt KEGA a Styri celouniverzitné grantové projekty. V rokoch 2002 az 2005
sa rieSili dva grantové projekty VEGA. Popri nich v roku 2003 sa zacal rieSit' jeden
slovensko-nemecky projekt DAAD a tri celouniverzitné grantové projekty. Zaroven sa na
fakulte v rokoch 2004 az 2006 uspesne riesil v ramci 6 RP EU projekt FAST CAST a dalsi
projekt KEGA. V roku 2004 sa podali dva nové navrhy projektov VEGA, ktor¢ boli aj prijaté.
V roku 2006 bol na FST presunuty grantovy projekt VEGA 1/2115/05 o znaénej finanénej
a riesitel'skej kapacite zo ZU v Ziline. Agentirou APVV bol schvéaleny grant aplikovaného
vyskumu, rieSenie ktorého bolo ukoncené v juni 2007 s realizaénym vystupom. Na rok 2007
boli podané 3 projekty VEGA, 1 projekt KEGA a 2 projekty slovensko-nemeckej spoluprace
DAAD. Na rok 2008 boli podané tri materialy na APVV, jeden material na 7. RP EU, jeden
projekt VEGA a dva projekty KEGA.

Pri zabezpecovani lloh vo vzdel4dvani a vo vyskume fakulta rozvija aj vlastni vedecko-
pedagogicku zakladiu. Fakulta ma vybudované tazké laboratoria a dielne zlievarenstva,
tvarnenia, zvéarania a obréabania, laboratéria CAD/CAM, CAE, metrologie, materidlovych
analyz, svetelenej metalografie (vyucbové, vyskumné) s pripravoviiou vzoriek, mechanickych
skuSok materidlov, vyrobnej techniky, diagnostiky a triboldgie. Fakulta s firmou BOST
zalozila spolo¢nost’ s r.o., kde buduje Specialne pracovisko na vyucbu v CNC obrabacich
systémoch.

FST ziskala do ugitel'ského kolektivu viacerych $pi¢kovych pracovnikov strojarskeho
priemyslu, ktori uz ziskali vedeckll hodnost’, alebo su docenti. Tym je fakulta flexibilnejsia na
vyucbu aj Specialnych strojarskych studijnych programov.

Niektori pracovnici fakulty aktivne pracuji vo vedeckych radach fakalt na SR a CR.

FST uspesne prezentuje doma aj v zahrani¢i svoje originalne vedecké $koly. Kazdoroéne
tradine organizuje dve medzindrodné vedecké konferencie, z ktorych vydava zborniky
konferenénych prispevkov. FST vydava vedecky zbornik Vedecké prace a $tidie Fakulty
Specialnej techniky. Publikacné ¢innost’ vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty zahfna
vSetky oblasti pedagogickej, vedeckej a odbornej prace od vydavania ucebnic a monografii az
po vydavanie a spoluautorstvo odbornych publikacii. Fakulta sa vysledkami vedy a vyskumu
vyrazne prezentuje na medzinarodnych konferenciach a sympoéziach. Spolupracuje zmluvne s
viacerymi fakultami v zahranici, d’alej spolupracuje aj s mnohymi priemyselnymi firmami a
organizaciami SR, kde v oblasti aplikac¢nej Cinnosti vyriesila velké mnozstvo konkrétnych
uloh vedecko-technického rozvoja.

Vzhl'adom na doterajsie zameranie fakulty vo vzdelavacom procese ako i vo schvalenom
systéme Studijnych odborov Fakulta Specidlnej techniky v roku 2007 zacala s pripravou
nového doktorandského S$tudijného programu a materidlov na ziskanie akreditacie pre
habilita¢né a inauguracné konanie v Studijnom odbore Dopravné stroje a zariadenia, ktoré
planuje zaciatkom roka 2008 predlozit’ Akreditacnej komisii, poradnému organu V1ady SR na
prerokovanie a schvalenie.
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3.2.2 Fakulta mechatroniky

Fakulta mechatroniky TnUAD poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie a rozvija tvorivé
vedecké badanie v odboroch Mechatronika a Manazérstvo kvality produkcie.

Fakulta mechatroniky TnUAD (FM TnUAD) realizuje na akademickej pdde
odovzdavanie poznatkov moderného vedného odboru — mechatroniky, ktory v sebe integruje
riadenim, ako aj v Studijnom programe Manazérstvo kvality produkcie. Cielom takéhoto
procesu je dospiet’ k realizacii vyrobkov a procesov, ktoré¢ budii maximalne efektivne plnit
svoje funkcie pri minimalnej spotrebe materialov a energii. Absolvent fakulty sa uplatni
nielen ako odbornik na vypoctovu techniku a elektroniku, ale aj ako konsStruktér ¢i riadiaci
pracovnik. Vzdelavanie a vychova v Studijnych programoch ktoré realizuje fakulta su
postavené na vyskumnej c¢innosti, ktorej vysledky st prezentované rieSenim aktualnych
problémov na zaklade poziadaviek praxe a formou publikac¢nej ¢innosti pracovnikov fakulty.

FM TnUAD poskytuje v prvom stupni VS $tadia vzdelanie podla akreditovanych
Studijnych programov Mechatronika cestnych motorovych vozidiel, Mechatronika a
Manazérstvo kvality produkcie, formou internou aj externou. V druhom stupni VS §tidia
fakulta poskytuje vzdelania podrla akreditovanych S$tudijnych programov Mechatronika a
Manazérstvo kvality produkcie. Treti stupeni (doktorandské Stadium) vysokosSkolského
vzdelania je poskytovany podla akreditovaného Studijného programu Mechatronika. Okrem
toho FM TnUAD realizuje vybehovy Studijny odbor S5-ro€ného Stidia Mechatronika.
V akademickom roku 2007/2008 FM TnUAD ponuka uchadza¢om moznost’ Studovat’ podl'a
akreditovanych Studijnych programov:

- Mechatronika cestnych motorovych vozidiel (1. stupeit VS §tadia)
- Mechatronika (1. stupei VS §tadia)

- Mechatronika (2. stupet VS §tudia)

- Mechatronika (3. stupeii VS §tadia)

- Manazérstvo kvality produkcie (1. stupen VS §tidia)

- ManaZérstvo kvality produkcie (2. stupeir VS $tudia)

FM TnUAD ponuka absolventom Studijného programu Mechatronika moznosti uplatnenia
sa v podnikoch a firmach posobiacich v oblasti informaénych technologii, vykonovej
elektroniky a elektrotechniky, mikrotechnologii, slabopriidovej elektrotechniky, projektovania
pohonnych systémov a riadenia vyrobnych strojov a automatov ako aj konstrukcie
robotickych zariadeni. Absolventi maji Siroké moznosti uplatnenia sa v praxi aj v ramci
samostatného podnikania a spravovania vlastnej firmy v sfére elektrotechniky, informa¢nych
technologii a priemyselnych riadiacich systémov.

Absolventi Studijného programu Mechatronika cestnych motorovych vozidiel sa uplatnia
vo vyrobnych podnikoch automobilového priemyslu, ako aj organizaciach, ktoré s tymto
priemyslom kooperuju, a tieZ pri zabezpeCovani povyrobnych c¢innosti, menovite v
organizacii predaja a servisnych sluzbach, podobne ako aj pri zabezpecovani technologicke;j
pripravy vyroby, pri montdzi, nastavovani a testovani vyrobnych liniek, pri riadeni samotne;j
automobilovej vyroby, skuSobnictve, testovani a nastavovani prevadzkovych parametrov, a
odstrafiovani zévad.

Absolventi Studijného programu Manazérstvo kvality produkcie ziskavaju také
znalosti a zru¢nosti z metroldgie a zlepSovania kvality, ktoré by im mali umoznit’ dosiahnut’
konkuren¢ni vyhodu a dlhodobé uplatnenie ako v priemyselnych organizaciach, tak aj v
organizéaciach poskytujicich sluzby. Absolventi bakalarskeho Stiidia sa uplatnia najmé ako
technici metrologie a kvality na pracovnych plochach. Absolventi magisterského Studia sa

29



uplatnia najmé pri navrhovani a poskytovani, ale aj riadeni a logistickom a informa¢nom
zabezpe€ovani kvality produkcie na trovni vedenia organizacie.

FM TnUAD sa v oblasti vyskumno-vyvojovych ¢innosti zameriava hlavne na tvorbu
matematickych modelov mechanickych casti, akénych clenov, elektrickych obvodov,
menicov energie, pohonov, informac¢no-riadiacich systémov a celych mechatronickych
systémov, a na modelovanie a simulacia procesov. Na jej pode su rieSené¢ ulohy analyzy
kinematiky a dynamiky mechanickych ¢asti a pohonov mechatronickych systémov. V oblasti
metrologie a kvality produkcie sa FM zameriava na vyskum komplexného manazérstva
kvality, spolahlivosti a bezpecnosti technickych systémov, environmentdlneho manazérstva,
komplexnej metroldgie, modelovania a simulovania inovativnych procesov a identifikécie
kvality pomocou digitalnych technolégii.

FM TnUAD disponuje rieSitel'skymi kapacitami pre navrhovanie, modelovanie
a skimanie vybranych typov elektrickych automatizovanych pohonov a servomechanizmov,
hydraulickych a pneumatickych pohonov a systémov, elektronickych obvodov, vykonovych
polovodiCovych  meniCov, senzorovych a meracich systémov, logickych a
mikroprocesorovych riadiacich systémov a samostatnych jednotiek, regulacnych obvodov a
distribuovanych riadiacich systémov, priemyselnych a laboratornych monitorovacich a
vizualiza¢nych systémov, manipuldtorov a robotov, Specidlnych akénych clenov a motorov,
mechatronickych subsystémov a systémov, na tréning a poradenstvo pri zavadzani systémov
manazérstva kvality a Statistickych metdd, pri metrologickom zabezpeceni produkcie, pri
vyvoji a ndbehu novej produkcie, pri neustalom zlepSovani a pri pocitacovej podpore riadenia
kvality. FM TnUAD riesi ulohy aj oblasti elektromagnetickej kompatibility, umele;j
inteligencie, a programovania NC a CNC strojov.

K dispozicii su laboratdria:

- unikatne laboratérium elektromechanickych aktuatorov;

- modelovania, simulacie a riadenia;

- priemyselnej informatiky (logické systémy, mikroprocesorové riadiace systémy,
priemyselné regulétory, distribuované riadiace systémy, priemyselné vizualiza¢né
systémy);

- vykonovej elektroniky;

- elektrickych automatizovanych pohonov a servomechanizmov;

- elektrickych akénych €Elenov;

- hydraulickych a pneumatickych systémov;

- meracich ¢lenov, snimacov a prevodnikov;

- metrolégie elektrickych velicin;

- pocitacovej podpory kvality (CAQ);

- mechatronickych systémov — vyskumno-vyvojové (a pedagogické laboratorium);

- pocitacové laboratoria;

- laboratorium databazovych systémov;

- pracoviska CAD.

Sucasné hardvérové vybavenie fakulty:

Hydraulické a pneumatické systémy FESTO

Vykonové menice, pohony a servosystémy Lucas-Niille

Pohonné jednotky SIEMENS — Micromaster

Logické systémy Siemens — LOGO

Mikroprocesorové stavebnice

Pohonné jednotky SIEMENS — Micromaster, Master Drive, Motion Control

Riadiace systémy a HMI zariadenia Siemens — SIMATIC S7-300, S7-200, TP 170A, C7,
TD177, TD200

30



Sonda elektromagnetického pol'a na meranie EMC podl'a eur6pskych noriem EN 61000-
4-3
Snimace, prevodniky, meracie systémy, polovodi¢ové menice, elektrické motory.

Softvérové vybavenie: ARIS EASY, Palstat CAQ, LCS- Helios IQ, QFD 2000
Programovacie prostriedky: pre jazyky C, C+, C-Bilder, Visual Basic ...

Databazové systémy: SQL, Access, ...

Programy na Statistické vyhodnocovanie udajov

Programy na modelovanie dynamickych syst¢émov: MATLAB, Simulink, SimMechanics,
SimPowerSystems, Real Time, DYNAST

CAD systémy: AutoCAD, Proengineer, OrCAD, Solid Edge

Syst¢emy MKP a MoM: Ansys, NEC

Programy pre priemyselné riadiace systémy: Logo Comfort, Step 7, Step 7 MicroWin,
FluidSim H, Fluid Sim P

Vizualizacné programy: WinCC, WinCC flexibile 2005, Pro Tool Lite, WizNet, Visual
Basic

Web portal pre simula¢ni hru roli manazérstva kvality

Web portal Virtualneho Centra Kvality (VHCQC) pre zlepSovanie kvality, vykonnosti a
ekonomickej efektivnosti zdravotnickych sluzieb

Fakulta spolupracuje z mnohymi priemyselnymi podnikmi z regiénu i z ostatnych oblasti
Slovenska, najmi s:

BOST SK, a.s. Trenéin

EVPU, a. s . Nova Dubnica,

Kia Motors Slovakia s. r. 0., Teplicka nad Vahom,
Konstrukta Industry, a. s. Trencin,

MATADOR, a. s. Puchov,

MERINA, a. s. Trencin,

NES, s.r.o. Nova Dubnica,

OSRAM Slovakia, a. s. Nové Zamky,

Palstat Vrchlabi,

Povazskeé strojarne, a. s. Povazska Bystrica,

PSL, a. s. Povazska Bystrica

RMC, s. r. 0. Nova Dubnica,

SAE Automation, s. r. 0. Nova Dubnica,

Siemens, s. r. 0., Bratislava

TRENS, a. s. Trencin,

VIPO, a.s. Partizanske,

Volkswagen Slovakia, a. s. Bratislava,

VRM, a. s. Trencin,

Vramci slovenského priestoru vysokého Skolstva fakulta spolupracuje najmi
s nasledovnymi fakultami:

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Bratislava,

Strojnicka fakulta STU, Bratislava,

Fakulta elektrotechniky a informatiky TU, KoSice,

Elektrotechnicka fakulta ZU, Zilina

Strojnicka fakulta ZU, Zilina

Mechaniza¢né fakulta SPU, Nitra

31



Aktivity FM  TnUAD v stcasnosti su charakterizované pokrokom aj v oblasti
medzinarodnej spoluprace na urovni akademickej ikomerc¢nej. Medzi najdodlezitejSich
partnerov fakulty je mozné zaradit’ nasledujice subjekty:

Fakulta vojenskych technologii, UO Brno, Ceska republika,

Izhevsk State Technical University, [zevsk, Ruska federacia,

Technische Universiteit Delft, Holandsko,

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT Brno, Cesk4 republika,

Fakulta mechatroniky a mezioborovych inzenyrskych studii, TU Liberec, Ceska

republika,

Fakulta biomedicinskeho inzenyrstvi CVUT Praha, Ceska republika,

VSB TU Ostrava, Ceska republika,

3.2.3 Fakulta priemyselnych technologii

Fakulta priemyselnych technolégii so sidlom v Pichove (www.fpt.tnuni.sk) svojim
zameranim predstavuje unikdt v ramci SR vo vychove odbornikov v oblasti nekovovych
materidlov, najma gumy, silikatovych materialov a textilu. Vznik fakulty iniciovala vyrobna
sféra regionu Puchova, ktory je jednou z najpriemyselnejSich oblasti Slovenska s
koncentraciou strojarskeho, gumarenského, sklarskeho, textilného a automobilového
priemyslu. Deficit v zabezpeCovani 'udskych zdrojov v spomenutych odbornych oblastiach
mala vyplnit’ pripravou odbornikov prave Fakulta priemyselnych technologii v Puchove, ktora
zadala svoju vychovno—vzdelavaciu &innost 10. septembra 1996 vo zvizku Zilinskej
univerzity v Ziline. DéleZitou udalostou pre d’alsiu existenciu fakulty bola akreditacia, ktort
fakulta ziskala v maji 1997 pre inZinierske $tidium v odbore materialové inZinierstvo. 1.
decembra 1997 sa sucastou Fakulty priemyselnych technoldgii stalo aj detasované
pracovisko, sti¢asnd Katedra priemyselného dizajnu v RuZomberku.

Po vzniku novych krajov a vzniku Trencianskej univerzity v Trencine sa fakulta
vClenila do komplexu tejto vysokej Skoly v akademickom roku 1997- 98. Fakulta sa teda
zrodila ojeden rok skor, ako Trencianska univerzita v Trencine a situdciu v oblasti
zabezpecovania odbornych vysokosSkolsky vzdelanych pracovnych sil nielen v regione ale na
celom Slovensku zacala FPT vylepSovat’ uz v roku 2001, kedy skoncili jej prvi absolventi —
inzinieri. Hoci fakulta vznikla z potrieb regiénu, je to vzdeldvacia inStiticia celoStatna,
pretoze kazdoro¢ni uchadzaci o Studium st z celého Slovenska.

Tvorcovia edukacného obsahu fakulty boli sice motivovani apriori poziadavkami
firiem v regione, no mali sticasne na zreteli aj potrebu odbornikov na Slovensku vdbec, ktori
budu schopni riesit’ ekologické aspekty vyroby, znizovanie surovinovej a energetickej
narocnosti vo vyrobe, vyuzivanie domécich surovin a materidlov a zvySovanie kvality
vyrobkov. Postupnym upravovanim a upresiovanim ucebnych planov, zohladnujuc
personalne i materidlne moznosti fakulty a potreby priemyslenej praxe sa vykryStalizovalo
sucasné¢ zameranie fakulty, ktora pripravuje odbornikov v oblasti technickych materidlov,
environmentalneho inZinierstva a ekonomiky a riadenia podniku.

Vzdeléavaci proces podla akreditovanych Studijnych odborov v stiCasnosti realizuje na fakulte
6 katedier:

— Katedra fyzikdlneho inzinierstva materialov,

— Katedra chémie a technoldgie polymérov,

— Katedra textilu a odevnictva,

— Katedra anorganickych materidlov a environmentalneho inzinierstva,

— Katedra riadenia priemyselnych systémov,

— Katedra priemyselného dizajnu so sidlom v Ruzomberku.
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Okrem tychto je na fakulte Ustav materidlového a technologického vyskumu, ktorého
kompetencie su predovsetkym v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti.

Na fakulte pracuje viac ako 50 pedagogickych a vedeckych zamestnancov. Z tohto
poctu je
11 profesorov (Styria s titulom DrSc.), 11 docentov, z odbornych asistentov su 13 -ti
drzite'mi titulu CSc., alebo PhD.

Vzdeldvanie na fakulte sa realizuje podla akreditovanych Studijnych programov. Od
akademického roka 2002-2003 prebiecha uz kreditovym systémom so sedemstupniovym
sposobom hodnotenia podl'a ECTS.

Bakalarske, inZinierske i doktorandské Studium je denné a externé. V decembri 2006
a v priecbehu roka 2007 fakulta ziskala akreditaciu troch novych S$tudijnych programov:
v odbore 4.3.2 environmentdlne inZinierstvo - Studijny program bakalarskeho Studia
environmentalne inZinierstvo a v odbore 5.2.18 chemické technologie — studijné programy
bakalérskeho aj inzinierskeho Studia chemické technologie.

Fakulta v sucasnosti ma akreditiaciu podla zakona 131/2002 Z.z. pre nasledovné Studijné
programy:
v odbore 5.2.26 materialy:
- materidlova technologia, bakalarske Stidium,
- textilna technoldgia a navrharstvo, bakalarske Stiadium,
- materialové inzinierstvo, inZinierske Stadium,
- fyzikalne inZinierstvo materialov, doktorandské Stiudium,;
v odbore 4.3.2 environmentalne inZinierstvo:
- environmentalne inzinierstvo, bakalarske $tadium,;
v odbore 5.2.18 chemické technologie:
- chemické technologie, bakalarske stadium
- chemické technologie, inZinierske Stidium
v odbore 5.2.19 anorganicka technologia a materialy:
- anorganické technoldgie a nekovové materialy, doktorandské $tudium;
v odbore 5.2.21 technolégia makromolekulovych litok:
- technologia makromolekulovych latok, doktorandské Studium,;
v odbore 5.2.26 materialy ma fakulta pravo na
- habilita¢né konanie a konanie na vymentvanie za profesorov.

V sucasnosti na fakulte dobieha 5-ro¢né inzinierske S$tidium v Studijnom odbore

materialové inZinierstvo so Specializdciami: chémia a technoldgia vyroby gumy, chémia
a technoldgia vyroby skla, textilna a odevna technoldgia, fyzikalne inzinierstvo materidlov,
riadenie priemyselnych  systémov, environmentdlne inzinierstvo a udrzatelny rozvoj
a doktorandské $tadium v troch odboroch este podl'a vyhlasky MS SR 131/1997 Zb..
Na konci akademického roka 2006-2007 bolo v doktorandskom $tidiu evidovanych celkom
38 studentov, z toho 18 v dennej a 20 v externej forme Studia a po dizertacnej skuske je 12
Studentov dennej a 9 Studentov externuj forme S§tidia. V priebehu akademického roka
2006/2007 ukoncili doktorandské Stadium uspesnou obhajobou dizertacnej prace 11 - ti
Studenti.

Neoddelitelnou sucastou vsetkych Studijnych programov na fakulte je vyucba
Spickového softvéru ako Proinzinier, Marc, Cosmos, Mathematica, Matlab, Abaccus a
dalsich. Studenti tieZ ziskavajii potrebné znalosti z pracovnej psychologie, sociologie,
pracovného prava, podnikovej ekonomiky, manazmentu, a environmentalneho inzinierstva.
Velkéd pozornost’ je venovana vyucbe cudzich jazykov, najmé anglického. Stcasné ucebné
plany orientované na pripravu komplexne vzdelanych inzinierov v oblasti uvéadzanych
technologii a manazmentu, ako aj v oblasti uplathovania environmentalnej politiky
v produkénej sfére, spifiajii povodné potreby priemyselnej praxe. Tieto sa definovali pri
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vzniku fakulty priemyselnych technolégii ako firmami regionu, tak aj slovenského
1 europskeho priemyslu vobec.

Za 11 rokov existencie sa na FPT vybudovala kvalitnd vedeckovyskumna zakladna.
Materidlovy vyskum sa dnes orientuje aj do oblasti kompozitnych materidlov, ¢o vyzaduje od
odbornikov komplexny pristup so schopnostou aplikovat tieto materidly v praxi.
Vedeckovyskumnt ¢innost’ na fakulte mozno rozdelit’” do niekol'’kych nosnych oblasti:

- v oblastt makromolekulovych materialov: vyvoj gumarenskych zmesi podla
poziadaviek praxe; vyvoj novych postupov pripravy predpolymérov, kvapalnych
kaucukov a elastomérov na netradi¢nej surovinovej baze a ich aplikacia v praxi;
vyvoj chemickych a fyzikdlnych  modifikdcii prirodnych a syntetickych
makromolekulovych materidlov (hlavne vlaknotvorite'nych polymérov);

- v oblasti materidlového inZinierstva: Stidium aplikacie vlnovych metdd pri
hodnoteni vlastnosti kovovych aj nekovovych vyrobkov z nich (uplatnenie metdd s
vyuzitim ultrazvuku a holografickych metdd); Stidium a hodnotenie mechanickych
vlastnosti gumarenskych zmesi; vyvoj metdod pre hodnotenie zvolenych unavovych
vlastnosti nekovovych materidlov; aplikdcia metdd MKP na rieSenie napitovo-
deformacnych stavov realnych telies, na  hodnotenie teplotnych poli, na stanovenie
zivotnosti realnych telies; hodnotenie makro- a mikroStruktiry reprezentativych
materidlov kompozitného charakteru (so zameranim sa na elastomery s kovovym
kordom); hodnotenie mechanickych vlastnosti a materidlovych charakteristik
materidlov ( s hlavnym zameranim na gumu, ocel, zliatiny Cu a ich vzijomné
interakcie)

- v oblasti anorganickych materialov: skumanie vztahov medzi vlastnostami
anorganickych materidlov a ich zlozenim (chemickd odolnost’, optické vlastnosti,
redox stav); vyvoj novych druhov skiel podl'a poziadaviek praxe; vyskum v oblasti
sol-gel metod (vrstvy, kompozity, katalyza); modifikdcia zlozenia anorganickych
materidlov.

- v oblasti environmentalneho inZinierstva: ekologizicia vyroby polymérnych
materidlov; skiimanie moznosti ekologizacie vyroby anorganickych materialov;
skiimanie vplyvov priemyselnych technoldgii na zlozky Zivotného prostredia; vyskum
v oblasti vyuzitia prirodnych materidlov na baze silikatov na detoxikaciu zloziek
zivotného prostredia.

Pracovnici FPT su aktivnymi rieSiteI'mi grantovych projektov (VEGA, KEGA, AV,
APVV) atloh aplikovaného vyskumu vradmci spolupriace s priemyslom. Do rieSenia
jednotlivych vedeckych a vyskumnych tloh sa zapdjaju aj Studenti doktorandského a
inZinierskeho $tadia ato formou diplomovych a dizertatnych prac. Bohati vedecko-
vyskumnt ¢innost zamestnancov fakulty, ktori kazdorocne vyprodukuju v priemere 150
povodnych odbornych vystupov, mozno dokumentovat udajmi, ktoré su zaznamenané
v Univerzitnej kniznici TnUAD ( www.tnuni.sk). Za rok 2007 je zaevidovanych 166
Z4znamov.

Prioritou FPT od jej zaloZenia je uzka spolupraca s priemyselnou praxou, ktoru fakulta
neustale rozvija. V rdmci tejto spolupréce sa riesia projekty pre potreby vyrobnych podnikov,
pricom kazdy docent a profesor fakulty je zodpovednym riesitel'om aspon jedného projektu.
Témy vsetkych diplomovych prac sa zaddvaji na zdklade poziadaviek z podnikatel'skej praxe.
Veducimi, resp. konzultantmi diplomovych prac st aj viaceri odbornici z vyrobnych
podnikov a vyskumnych tstavov, ¢im sa vytvara zaruka uplatnenia a realizacie vysledkov DP
v podnikatel'skej ¢innosti. Je to dokaz uzkej spoluprace FPT s priemyselnymi podnikmi. Za
mnohé mozno uviest podniky, s ktorymi fakulta aktivne spolupracovala v roku 2007:
Matador, a.s . Piichov, Isotherm Zilina, VUZ Nové Zamky, FOSFA, a. s. Bieclav, CR, ETOP,
a.s. Puchov, VUJE a.s., Trnava, CZ—Retezy, Strakonice, Chirana Medical a. s., Stara Tura,
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BorsodChem MCHZ Ostrava, CR, Step s.r.o., Zilina, Metalurg Matec a.s.Dubnica nad
Vahom, Emerson a.s., div.Branson, Nové Mesto n/V, TOPCHEM s.r.0., Ruzomberok a i.

Okrem spomenutych priemyselnych podnikov FPT aktivne spolupracuje aj s mnohymi
akademickymi in§titaciami nielen v SR napriklad: MTF Trnava, STU Bratislava, VST Kosice,
TU Zvolen, PU PreSov, SAV Bratislava, ale aj v zahrani¢i. Aj vd’aka rozsiahlej spolupraci
absolventi fakulty nemaji problém ziskat’ pracovné miesta v podnikoch a institaciach nielen
vregione, a na uzemi celého Slovenska, ale aj v renomovanych firmach v zahranici.
Z absolventov FPT prakticky neevidujeme nezamestnanych.

Fakulta priemyselnych technologii TnUAD v Pichove sa moze pochvalit’ rozsiahlou
medzinarodnou spolupracou. Fakulta spolupracuje s roznymi vysokymi §kolami v Cechach,
Pol’sku, Nemecku, Norsku, Svédsku, Finsku, Raktsku, Taliansku a Rusku. Za mnohé mozno
spomenut’ zahrani¢né institucie, s ktorymi fakulta aktivné spolupracovala v roku 2007:
Technickd univerzita v Liberci, C; Bolonska univerzita, Bologna Taliansko; Politechnika
Warszawska, VarSava, Pol'sko; Crakow University of Technology, Department of Chemistry
and Technology of Polymers, Pol'sko; VSB -Technicka univerzita Ostrava, CR; Univerzita
Tomase Bati, Zlin, CR; Fachhochschule Deggendorf, SRN; University of Technology
Tampere, Finsko; Friedrich Schiller Universitit Jena, Institut fur Organische Chemie und
Macromoleculare Chemie, SRN; Odeska Statna medicinska univerzita , Ukrajina; VUT Brno,
Fakulta architektury; DANUBIA Nanotech s.r.o. pobo¢. MAX PLANCK institut Stuttgart.

FPT kazdoro¢ne organizuje spolo¢ne s partnermi z Pol'skej republiky a v ostatnom
ase aj z Ceskej republiky medzinarodnti vedecktl konferenciu zamerant na problematiku
materidlového inZinierstva, mechaniky a designu, priCom miesto konania je striedavo na
Slovensku, v Cechach a v Pol'sku. V roku 2007 boli FPT organizované dve medzinarodné
konferencie: The 12. International conference on problems of material, engineering,
mechanics and design a konferencia spolufinancovand EU v ramci projektu INTERREG
IITA CR — SR, Natural materials in the regional building culture.

V medziniarodnej vedeckovyskumnej a pedagogickej spolupraci sa dosiahol znaény
pokrok. V roku 2007 sa na FPT riesili tri medzinarodné projekty:
- Leonardo da Vinci ,,Professional Development Learning program for Rubber Industries*
/Virtual Education in Rubber Technology/ FIN/04/B/F-PP-160531 /VERT/
- Sensor System for Intelligent Textiles; EUREKA E! SENSIT
- Minulosti k budoucnosti - Pfirodni materidly v regiondlni stavebni kultufe, INTERREG
IIIA CR-SR; CZ.04.4.84/1.2.00.1/0216
FPT sa taktieZ zapojila do medzindrodného programu CEEPUS, kam sa v decembri 2007
zaregistrovala a vytvorila vlastni siet’ spolu s eurépskymi univerzitnymi partnermi z Pol’ska,
Rumunska, Ceska a Bosny a Hercegoviny. V ramci programu CEEPUS bude s danymi
partnermi FPT organizovat’ vymenné univerzitné mobility doktorandov a pedagogickych
pracovnikov.

Z uvedeného je mozné konstatovat, ze Fakulta priemyselnych technologii ako sucast
Trencianske] univerzity Alexandra Dubceka v TrenCine so sidlom v Puchove po 11-tich
rokoch existencie plni svoje poslanie ako vysokoskolska institicia vo vSetkych oblastiach.
M4 prioritné miesto v Strukture Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine,
stabilné postavenie v ramci vysokého Skolstva na Slovensku a uz aj vyznamny medzinarodny
kredit. Uvedené potvrzuje aj hodnotenie nezavislej agentiry ARRA, v ktorom sa FPT
umiestnila v rade hodnotenych technickych fakalt SR v rokoch 2006 aj 2007 na peknom 8.
mieste.

Fakulta je vynimocna
predovSetkym priamou védzbou na vyrobnu prax ato ako pripravou odbornikov pre jej
potreby, tak i Struktirou Studia Specializovanou v ramci akreditovanych Studijnych programov
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predovsetkym na materidly ako textil, anorganické materidly, guma, plasty, kovy, ako aj
environmentalne inZinierstvo a riadenie priemyselnych systémov, ¢im sa stadva kompatibilnou
s modelmi vzdelavania na univerzitach v krajinach EU.

3.2.4 Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov patri medzi zakladajuce fakulty Trencianske;j
univerzity. Vznikla na zaklade zdkona ¢ 155/1997 Z. z. z 15. méja 1997. Vznik Fakulty
socialno-ekonomickych vztahov bol prirodzene spity s rastiicou potrebou rozvoja vzdelanosti
v oblasti socidlno-ekonomického rozvoja a socialno-ekonomickych relacii v dynamicky
prebiehajucich spolocenskych transformaénych procesoch. Vo vézbe na trenciansky region sa
tak Fakulta socialno-ekonomickych vztahov postupne stala podstatnym aktérom rozvoja
a stimulovania vzdelanostného potencidlu v Sir§ich intencidch regionu. Sucasne je
relevantnym  vychovno-vzdeldvacim  a vedecko-vyskumnym  partnerom  domaécich
1 zahrani¢nych institacii.

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov zacala svoju ¢innost’ v roku 1997, spolu so
vznikom univerzity v Trenc¢ine a postupne sa stala najvdacSou fakultou z hladiska poctu
Studentov. Podl'a planu zriadenia univerzity bolo fakulte uloZzené zacat' a rozvijat’ Stadium
v odboroch Verejna sprava a Cudské zdroje a personalny manazment.

Studijné programy odborov akreditované rozhodnutim Ministerstva kolstva SR, su:
- bakalarsky stupenn Verejna sprava
- bakalarsky stupen Cudské zdroje a persondlny manazment

- inziniersky stupen Ludské zdroje a personalny manazment

Ludské zdroje a persondlny manaZment je urCeny pre prvy stupen bakalarskeho
vysokoSkolského §tadia v Studijnom odbore LCudské zdroje a personalny manazment Zahtiia
dokladné teoretick¢é vedomosti a poznatky z ekonomickych, pravnych, socidlnych a
humanitnych vied o zékonitostiach reprodukcie a rozvoja l'udského potencidlu, konkrétnej
osobnosti, jej kreativity a schopnosti. Opiera sa o vedecky pristup k rozvoju l'udskych
zdrojov, ktory objektivne vychddza z poznatkov organizaéného sprévania a konkrétnosti
manazmentu, ktory ma vyrazne interdisciplinarny charakter. Riadenie 'udskych zdrojov sa tak
v zmysle uvedené¢ho zaoberd formovanim l'udského potencidlu vytvaranim a rozvojom
personalnej ¢innosti ako systému. Dalej ide o pripravu, nabor, vyber, vyuZivanie, motivaciu,
zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov. Poskytuje praktické ndvody k vedeniu ludi, t.j.
vedenie skupin, timov, l'udi ako jednotlivcov. Do profilu Studijného odboru sa zaclenuju
teoretické vedomosti z psycholdgie a socioldgie, spravania sa l'udi v socidlnych skupinach,
pracovnych timoch, hospodarskych, statnych, verejnopravnych a neziskovych organizaciach,
vedomosti z oblasti persondlnej prace, pravneho vedomia, poznatky z ekonomickej
sociologie, psychologie, a socioldgie riadenia. Velky doraz je kladeny na psychologiu
osobnosti, socidlnu psychologiu, informatiku a zakladné principy z tedrie organizacie.
Riadenie l'udskych zdrojov vychadza z pohladu, ktory I'udi vnima ako cenny zdroj, do
ktorého sa investuje s cielom dosiahnutia vysSich ekonomickych efektov. Ide o budovanie
poznatkovo orientovanej ekonomiky s uplatiiovanim sofistikovaného efektu..

Verejnd sprdava, Stadium v odbore Verejna sprava umozituje $tudentom ziskat’ a rozsirit’
si poznatky a schopnosti z ekonomickych, socialnych a humanitnych vied ako uceleny
komplex. Umoziluje analyzovat’, syntetizovat’ a riadit’ spolocenské procesy, ktoré prebichaju
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v podmienkach Statnej spravy a samospravy s akcentom na regionalny rozvoj, ekonomiku
miest a obci a vysSich tizemnych celkov. Ekonomicku podstatu tychto procesov vytvara
verejna ekonomika, regiondlna a priestorova ekonomika, ekonomika verejného sektora,
ekonomika a manazment verejnej spravy a procesy prebiehajuce vo verejnych financidch.
Stcastou verejnej spravy su procesy prebiehajuce v Skolstve, v zdravotnictve, v kultlre,
socidlnom zabezpeceni a telesnej kultire. Ide o zlozithi a doposial’ malo spracovanu oblast’
ekonomiky a spolocenského zivota, ktora s rozvojom a prehlbovanim demokracie spolo¢nosti
nadobuda stale vacsi vyznam. Stava sa ekonomickou zékladiiou pluralitnej demokracie.

Doteraz akreditované Studijné odbory Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov maja
multiodborovy charakter, ktory predurcuje profil absolventa, jeho teoreticko-metodologicky
zaklad vyjadreny v jadre ucebného planu. Sucasne sa reSpektuje logickd nadviznost
jednotlivych disciplin. Prave vhodnou S§truktdrou ucebnych plénov a nadviznostou
jednotlivych disciplin sa dosahuje synergicky efekt v rozvoji jeho tvorivych schopnosti,
vedeckého myslenia, systémového pristupu a zvysSenia odbornej kvality. Pre zabezpecenie
kvality vyucby sa na TrenCianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine zaviedol
celouniverzitny princip. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov zabezpecuje celouniverzitné
pravne discipliny, spoloc¢ensko-vedné discipliny, environmentalne discipliny a udrzatelny
rozvoj. Pedagodgovia Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov sa podielaji na vyucbe
Univerzity treticho veku. Pripravuju sa programy e-learning vzdelavania pre aplikaciu
externych a individudlnych foriem stidia. Posilituje sa vyucba v pocitacovych laboratoriach
namiesto tradi¢nych seminarov vo vybranych predmetoch.

Vyznamnu zlozku odbornej profilacie fakulty vedeckd a vyskumné ¢innost’ vedecko-
pedagogickych zamestnancov fakulty. Na zaklade dynamiky v pocte ziskanych a rieSenych
vedecko-vyskumnych uloh za posledné roky a najmi za rok 2007 mdZeme konStatovat, ze
vzrastol nielen ich pocet, ale aj kvalitativne sa zmenila ich $truktira. Kazdy rok ziskava
fakulta viacsi pocet takych vedecko-vyskumnych arozvojovych projektov, ktoré su
podporované domacimi a zahrani¢nymi agentirami a fondmi EU.

3.2.5 Fakulta zdravotnictva

Fakulta zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je sucastou
univerzity, na zaklade rozhodnutia Akredita¢nej komisie, poradného organu Ministerstva
Skolstva SR zo diia 26.4.2007 od 1. jula 2007. Od 1.8.2004 do 30.6.2007 to bol Ustav
zdravotnictva a oSetrovatel'stva.

Dna 5. septembra 2004 sa zacala vyucba v bakaldrskom Studijnom programe
Osetrovatel'stvo (OSE). Vyucba sa od zadiatku uskutoéiiuje v budove Zakladnej $koly na
Novomeského ul. 10, ktordt md TnUAD vo vypoZicke od mesta Tren¢in. Od akademického
roku 2004/2005 sa zacalo vzdelavanie aj v Studijnom programe Laboratoérne vySetrovacie
metdédy v zdravotnictve (LVMZ). Od akademického roku 2007/2008 bolo otvorené
magisterské Studium v externej forme v Studijnom programe OSetrovatel'stvo.

Fakulta zdravotnictva TnUAD na zaklade akreditacie uskutocnuje

a) bakalarske studijné programy v dennej aj v externej forme Studia:

Studijny program (bez obmedzenia)
7.4.1 Nelekarske zdravotnicke vedy
Osetrovatel’'stvo

Studijny program (s obmedzenim na 3 roky — august 2008)
7 4.3 Nelekarske zdravotnicke vedy
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Laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve
b) magistersky Studijny program v dennej aj v externej forme Studia:

Studijny program (bez obmedzenia)
7.4.1 Nelekarske zdravotnicke vedy
Osetrovatel'stvo

Klinicktl prax vykonavaju Studenti denného iexterného Studia najmi vo Fakultnej
nemocnici Tren¢in a na Regionalnom trade regionalneho zdravotnictva Tren¢in. Posluchaci,
ktori pracujii v zdravotnickych zariadeniach mimo Tren¢ina vykonavaju prax v miestach
svojho bydliska. Deje sa tak na zaklade prislusnych dohdd, ktoré boli uzatvorené v ramci
prislusného zédkona medzi TnUAD a zdravotnickeho zariadenia. K 1. jinu 2007 boli vo
Fakultnej nemocnici Tren¢in zriadené tri kliniky: chirurgicka, psychiatrickd, o¢na.

- Studijny odbor Osetrovatel'stvo

Studijny odbor Sestra je zdravotnicky pracovnik, ktory ma odbornti spdsobilost’ na
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti.

Absolventi profesie oSetrovatel'stva st schopni plnit’ poziadavky discipliny, ktora
v sebe integruje oSetrovatel'ské teorie s vedeckymi poznatkami z inych odborov, potrebné
pre poskytovanie zdravotnickych sluzieb verejnosti v rdmci primarnej, sekundarnej a
tercidrnej prevencie, ako aj starostlivosti v chorobe, rehabilitacii a naslednej starostlivosti.
Absolventi su schopni poskytovat' oSetrovatel'sku starostlivost’ jednotlivcom, rodine,
skupine ¢i komunite v zdravi alebo chorobe a prispievat’ k zdraviu, uzdraveniu alebo
pokojnému a dostojnému umieraniu a smrti. OSetrovatel'stvo pouziva klinické rozhodnutia
vo vykone starostlivosti, ktoré umoziuji l'ud'om zlepsit’, chranit’ alebo obnovovat svoje
zdravie, vyrovnat’ sa so svojimi zdravotnymi problémami a dosiahnut’ ¢o mozno najlepsiu
kvalitu Zivota aj napriek chorobe, psychickému ¢i fyzickému postihnutiu, pocas celého
zivota pacienta az po smrt. Profesiondlna priprava je zalozena na vysledkoch vedy a
vyskumu.

- Laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve

Zdravotnicky laborant je zdravotnicky pracovnik, ktory ma odbornu spdsobilost’ na
vykonavanie laboratornych vySetrovacich metdd. Laboratérne vySetrovacie metody
v zdravotnictve zahfiaji laboratdrne diagnostické postupy a vySetrovacie metody v odboroch
laboratornej mediciny - klinickej biochémie, hematologie a transfuzioldgie, klinickej
mikrobiologie a mikrobiologie zivotného prostredia, imunoldgie, genetiky, toxikoldgie,
patologickej anatomie, klinickej farmakologie a organizaciu prace v laboratoriu a spolupracu
s klinickymi pracoviskami pri rieSeni diagnostickych a terapeutickych problémov v ramci
lieCebno-preventivneho procesu.

Absolventi odboru LMVM - 1. stupiia ovladaju v zédkladnych rysoch rozhodovacie
procesy pri indikéacii vSetkych laboratérnych vySetreni, ktoré st spolo¢né medicinskym
odborom. Vedia spolupracovat’ s odbornikmi v medicinskych disciplinach, ktoré tvoria
spolo¢né vySetrovacie zlozky, pri uplatiovani Specidlnych diagnostickych algoritmov. Vedia
analyzovat’ a syntetizovat’ ziskané poznatky tak, aby ich ¢innost’ napomahala klinickym
a lie¢ebnym aktivitam k prospechu pacienta.

Strategickym zamerom Fakulty zdravotnictva TnUAD je:
- podat ziadost’ o akreditaciu na bakalarske Studijné programy fyzioterapia (2008);
- reakreditacia Studijného programu Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve;
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- skvalitnenie spoluprace s prislusnymi zdravotnickymi zariadeniami, predovsetkym
s Fakultnou nemocnicou Trenc¢in a Regionalnym tradom verejného zdravotnictva
v Trenéine;
- prehibenie medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace a spoluprace s fakultami TnUAD;
- zriadenie d’alSich klinik vo Fakultnej nemocnici Trencin;
- spolutiCast’ na rieSeni projektov VEGA, KEGA, APVV;
- vyvinut maximalne tusilie na ziskavanie mimorozpoc¢tovych zdrojov, ktoré by sluzili na
dynamicky rozvoj tstavu;
- ziskanie novych priestorov pre fakultu.

Fakulta zdravotnictva bude vo svojej Cinnosti pokraCovat tak, aby tuspeSne zvladla
dynamiku zmien v spolo¢nosti, najma aplikaciu zmien, ktoré vyplyvaju z novoprijatého
zakona o zdravotnej starostlivosti a novelizacie vysokosSkolského zikona, pripadne inych
adekvatnych zmien.

Fakulta zdravotnictva ma Styri katedry, a to:
- Katedra oSetrovatel'stva;
- Katedra klinickych disciplin;
- Katedra teoretickych a Specidlnych disciplin;
- Katedra laboratérnych vysetrovacich metod.

Fakulta ma jedného vedeckého zamestnanca (evidencia vedeckych projektov, evidencia
publikacnej ¢innosti).

Pedagogicky proces zabezpecuje: 15 vedecko-pedagogickych zamestnancov, z ktorych je
jeden profesor, traja docenti (z nich jeden je v inaugura¢nom konani a jeden je hostujuci
profesor), dvaja odborni asistenti s PhD. a devét odbornych asistentov. Vyucbu zabezpecuje
potrebny pocet externych spolupracovnikov a vyuéujici z inych fakualt a UPHV TnUAD.

3.2.6 Ustav prirodnych a humanitnych vied

Ustav prirodnych a humanitnych vied bol vytvoreny na Trenéianskej univerzite Alexandra
Dubéeka v roku 2003. Vznik Ustavu bol motivovany hlavne 2 faktormi:
1) ekonomickymi - snahou o minimalizovanie ndkladov pri organizovani a vykone
pedagogickych aktivit univerzity
2) odbornymi - vytvorenim lepSich podmienok pre odborny rast Clenov katedier
azarovenl zabezpecenim pedagogického procesu ako celku kvalifikovanymi
pracovnikmi.

Ustav ziskal akreditaciu $tudijnych programov v nasledovnych $tudijnych odboroch:
- prvy stupen bakalarskeho Studijného programu Politologia v Studijnom odbore 3.1.6
Politologia

- druhy stupen magisterského Studijného programu Politologia v Studijnom odbore 3.1.6
Politologia

- rigordzne pokracovanie v Studijnom odbore Politologia

- druhy stupen inZinierskeho Studijného programu Chémia a technologia vyroby skiel
a Specialnych keramickych materialov v $tudijnom odbore 5.2.18 Chemické technologie

- UPHV ma cestou TnU AD priznané pravo uskutoéiiovat’ habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v studijnom odbore 5.2.19 Anorganické technologie a materialy
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Cielom Studijného programu Politolégie je pripravit posluchacov pre prax takym
sposobom, aby dokézali na primeranej urovni aplikovat vedomosti z odbornych
politologickych disciplin (porovnavacej politologie, politickej sociologie, dejin politickych
teorii, suCasnych trendov v politologickom mysleni, z problematiky organizacie a riadenia
spoloc¢nosti, fungovania regionov vnutri spolo¢nosti a v cezhrani¢nej spoluprace) a jazykova
vybavu na to, aby mohol vstipit' a odborne sa uplatnit vo viacerych oblastiach zivota
spoloCnosti (verejna sprava, Statna sprava, obcianske zdruzenia, masmédia, medzinarodné
organizacie a organy FEurdpskej unie, univerzitné pracoviskd, politické poradenstvo,
novinarska praca a pod.). Studenti majui moZnost v ramci volitelnych predmetov ziskat
d’alSie znalosti a zrucnosti, ktoré mézu vyuzit' v d’alSej profesionalne;j kariére.

Ciel'om inzinierskeho Studijného programu Chemicka technologia skla a Specidlnych
keramickych materidlov je pripravit' posluchacov pre zavadzanie, overovanie a aplikovanie
fyzikédlnych a chemickych metod, skimanie dejov a procesov v sklach, sklotvornych
taveninach a keramickych materidloch pri beznych a vysokych teplotach. Pripravit
posluchacov na tvorbu a pouzitie termodynamickych modelov skiel, sklotvornych a
keramickych tavenin s ciel'om pripravy materidlov vhodnych tzitkovych vlastnosti.

Dalej posluchacov pripravit’ na riesenie chemickotechnologickych a inZinierskych problémov
tam, kde st sklené a keramické materialy sicast'ou vyrobnych procesov (metalurgia, jadrova
energetika, ekologia atd’.)

Cielom je, aby Studenti dokdzali na primeranej urovni aplikovat’ vedomosti z odbornych
disciplin, aby mohli vstapit’ a odborne sa uplatnit’ vo viacerych oblastiach Zivota spoloc¢nosti.
Ciele inzinierskeho $tudijného programu vyplyvaju z orientacie predmetov, ktoré sa v ramci
tohto programu vyucuju.

Ustav prirodnych a humanitnych vied ma 7 katedier a 1 vyskumné pracovisko:
- Katedru politologie a sociologie
- Katedru matematiky
- Katedru jazykov
- Katedru fyziky
- Katedru chémie a biochémie
- Katedru telesnej vychovy a Sportu
- Katedru pedagogiky
- Centrum kompetencie skla Vitrum Laugaricio (VILA)

Katedra pedagogiky bola zriadend vroku 2007 a v stGCasnosti zabezpeCuje subezné
pedagogické vzdelanie. Zaroven bol pripraveny navrh na schvalenie Studijného programu
treticho stupnia — Didaktika technickych profesijnych predmetov v Studijnom odbore 1.1.10
Odborova didaktika.

Katedra politolégie a socioldgie organizuje a za spoluticasti s radom externych
spolupracovnikov zabezpeduje pedagogicky proces len v ramci UPHV, kde méa podstatny
podiel na vyucovani predmetov v Studijnych programoch bakalarskeho a magisterského studia
a to ako v dennej, tak aj v externej forme. Od zaciatku sa jeden z odbornych predmetov
realizuje v anglickom jazyku, resp. nemeckom jazyku a od roku 2006 pre externé Studium aj
v ruskom jazyku. Katedra jazykov poskytuje Studentom vyucovanie v Siestich cudzich
jazykoch (angli¢tina, nemcina, francuzstina, rustina, Spaniel€ina a talian¢ina) a v slovenskom
jazyku pre zahrani¢nych Studentov.

Poslanim katedier je vzdelavanie a odborna priprava Studentov v Studijnych predmetoch,
ktoré katedra zabezpecuje, d’alsi rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych odborov v sulade
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so sucasnym trendom vedeckého badania, vytvaranie materialnych, informacnych,
persondlnych a d’al§ich podmienok pre efektivny priebeh pedagogickej a vedeckovyskumnej
¢innosti. Doélezitym poslanim katedry je rozvijanie spoluprace s domdcimi 1 zahrani¢nymi
partnerskymi pracoviskami v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti ako i organizovanie
odbornej praxe Studentov. V suvislosti s plnenim svojich zdkladnych tuloh sa katedry
podielaju aj na podnikatel'skej ¢innosti. V roku 2003 ziskala Katedra jazykov akreditaciu na
vykonavanie a udelovanie europskeho jazykového certifikdtu v anglickom, nemeckom,
francuzskom a Spanielskom jazyku pre socidlno-ekonomické vedy a pre mechatroniku. V
januari 2006 ziskalo tento certifikat prvych 30 Studentov TnU AD. Katedra telesnej vychovy a
Sportu vychadza od zaciatku svojej existencie v ustrety zaujmu Studentov o pohybovi
vychovu a ich Sportové vyzitie. Katedra ponuka Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa
realizuji na hodindch povinnej i zaujmovej telesnej vychovy, pocinajic plavanim, cez
Sportové hry, aerobik, aikido, kondi¢né posiliiovania a salové loptové hry.

V sucasnych podmienkach prace sa popri zabezpe€eni vSetkych predmetov ucebnymi
textami, javi prioritnou Glohou vietkych katedier Ustavu prirodnych a humanitnych vied
zvySenie UCinnosti vzdelavacej prace. Jej kritériom je zniZovanie poctu neprospievajlcich
Studentov prvych ro¢nikov, najmi technickych fakult a to bez toho, aby sa znizila odborna
urovei Studentov.

Rozsiahla ucast’ ucitel'ov prirodovednych katedier v pedagogickom procese v prvych
ro¢nikoch fakult je spojena s ich vysokou zodpovednostou pri zabezpeceni priechodnosti
Studentov do vyssich roc¢nikov, pri splneni odbornych poziadaviek zo strany Studentov. To
vyzaduje od ulitelov kvalitné pedagogické vykony, disciplinu, ale aj rozumnu Ustretovost’
vodi $tudentom. Mozno konstatovat, z¢ UPHV a jeho pracovnici maja odbornt kvalifikaciu
pre naplnenie poslania UPHV a zhost'uju sa svojej ulohy zodpovedne.

Sucastou UPHV je Centrum kompetencie skla Vitrum Laugaricio - VILA, ktoré je
spoloénym pracoviskom troch subjektov: Ustavu anorganickej chémie Slovenskej akadémie
vied, vyrobného podniku RONA a.s., Lednické Rovne a TnUAD. Kazdy z partnerov
reprezentuje v rdmci centra jednu z troch hlavnych oblasti jeho ¢innosti:

- zékladny a aplikovany vyskum v oblasti skla a keramickych materialov (UACh SAV);

- vychova a vzdeldvanie sklarskych odbornikov vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského studia (TnU AD);

- experimentdlny vyvoj arieSenie Uloh vyplyvajicich zbezprostrednych potrieb
slovenského sklarskeho priemyslu (RONA).

Na pracovisku sa nachadza v slovenskych pomeroch unikdtne experimentalne
vybavenie. Centrum spolupracuje s viacerymi firmami doma i v zahrani¢i, spomedzi ktorych
mozno okrem RONA, a.s. Lednické Rovne spomenat’ najmi Johns Manville Slovakia, a.s.
Trnava, VUEZ, a.s. Levice, Saint Gobain Advanced Ceramics Turnov a Hela Front Lightning,
a.s. Kocovce. Rozsiahla je aj spolupraca sakademickymi inStiticiami doma i v zahranici,
najmid v Ceskej republike, Nemecku, Velkej Britanii, Ukrajine av Ruskej Federacii.
Pracovisko VILA, ktoré je vramci Slovenska unikdtnym, ma v oblasti skla a keramiky
Spickovu uroven ako zpohladu kvalifikacnej Struktiry, metodickej a experimentalnej
zakladne, tak aj zhladiska dlhodobo dosahovanych vysledkov v oblasti zdkladného
i aplikovaného sklarskeho a keramického vyskumu. Pracovisko je dlhodobo nositel'om
domacich i medzinirodnych projektov

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti tstav zdruzuje pedagogické a vedecké subjekty s
velkymi rozdielmi v pedagogickej orientacii, od spolocensko-vednych cez prirodovedné az
technologické pracoviska, z ktorej by sa mala odvijat aj vedeckovyskumna orientacia
katedier. To nazna¢uje vysoku heterogenitu vyskumnej orientacie Ustavu a kladie zna¢né
naroky na integraciu sil pri rie$enie vyskumnych wloh a projektov. V roku 2007 sa na Ustave
rieSilo 5 zahrani¢nych grantov a 9 doméacich projektov.
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4. VsSeobecné informacie o fakultach a astavoch

4.1 Fakulta Specialnej techniky

AKADEMICKI FUNKCIONARI FAKULTY

Dekan

doc. Ing. Oto Barborak. PhD.
tel.: 032/7400 200

fax: 032/7400 490

e-mail: barborak@tnuni.sk

Prodekan pre vychovu a vzdelavanie
Ing. Jozef Elias

tel.: 032/7400 431

fax: 032/7400 490

e-mail: elias@tnuni.sk

Prodekan pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy
doc. Ing. Alexej Chovanec, PhD.

tel.: 032/7400 495

fax: 032/7400 490

e-mail: chovanec@tnuni.sk

Prodekanka pre socialnu starostlivost’
doc. Ing. Zuzana Jamrichova, PhD.

tel.: 032/7400 288

fax: 032/7400 490

e-mail: jamrichova@tnuni.sk

Prodekan pre rozvoj a spolupracu s priemyselnou praxou
Ing. Dusan Lahucky, CSc..

tel.: 032/7400 493

fax: 032/7400 490

e-mail: lahucky@tnuni.sk

Veduci Katedry technickej mechaniky a ¢asti strojov
prof. Ing. Jozef Turza, CSc.

tel.: 032/7400 235

fax: 032/7400 490

e-mail: turza@tnuni.sk




Veduci Katedry strojarskej technologie
doc. Ing. Harold Misiar, CSc.

tel.: 032/7400 114

fax: 032/7400 490

e-mail: masiar@tnuni.sk

Veduci Katedry materialov
doc. Ing. Ondrej Hires, CSc.
tel.: 032/7400 211

fax: 032/7400 490

e-mail: hires@tnuni.sk

Vedici Katedry Specialnej, vyrobnej a mobilnej techniky
doc. Ing. Peter Liptak, PhD.

tel.: 032/7400 248

fax: 032/7400 490

e-mail: liptak@tnuni.sk

AKADEMICKY SENAT

Predseda:
Ing. Rudolf Pernis, CSc.

Podpredseda:
Ing. Jozef Bucha

Tajomnik:
Ing. Lenka Rybickova

Clenovia:

Komora zamestnancov:

Prof. Ing. Jozef Turza, CSc.
Doc. Ing. Ivan Jurco, CSc.
Doc. Ing. Harold Mésiar, CSc.
Ing. Milan Vanc

Ing. Igor Barényi

Komora Studentov:
Viera Burkovcova
Michal Kalina
Viliam Nemoga
Ing. Lukas Bridik
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VEDECKA RADA
Predseda
1. doc. Ing. Oto Barborak, PhD.

Podpredseda
doc. Ing. Harold Misiar, CSc.
Tajomnik
doc. Ing. Miloslav Filo, CSc.

Clenovia:

Interni ¢lenovia
prof. Ing. Michal Obmas¢ik, CSc.
prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
prof. Ing. Jozef Turza, CSc.
doc. Ing. Zuzana Jamrichové, PhD.
doc. RNDr. Daniela Hrici$akova, CSc.
doc. Ing. Ondrej Hires, CSc.
doc. Ing. Alexej Chovanec, PhD.
doc. Ing. Dusan Maga, PhD.,
doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.
doc. Ing. Milan Jozefek, PhD.
doc. Ing. Peter Liptak, PhD.
doc. Ing. Ivan Jurco, CSc.
Ing. Rudolf Pernis, CSc.
Ing. Jozef Elias

Externi ¢lenovia
prof. Ing. Jiii Balla, CSc., Fakulta vojenskych technologii, Univerzita obrany v Brne
prof. Ing. Viktor Ferencey, CSc., Strojnicka fakulta STU Bratislava
doc. Ing. Miroslav Matias, CSc., prodekan Fakulty technologickej, riaditel Ustavu
vyrobniho inzenyrstvi Univerzity T. Bat'u v Zline
prof. Ing. Peter Deme¢, CSc., Strojnicka fakulta TU KoSice
doc. Dr. Gustav Usiak, CSc. riaditel odboru vojenského vzdeldvania a koordinacie
programovych prvkov, Ministerstvo obrany SR Bratislava
doc. Ing. Cubomir Uherik, CSc., Ministerstvo obrany SR, Bratislava
Ing. FrantiSek Tomsa, ZVS, a.s. Dubnica n/Vahom
Ing. Ivan Kuko, CSc., TECH-HOLDING s.r.0. Nové Mesto n/Vahom

Cestni:
1. Ing. Anna Streckova, ATOP Trencin
2. Vladimir Bielik, BOST, a.s. Trencin

3. Ing. Jan Kahan, Jasek, s.r.o0., Nové Mesto n/Vahom
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DEKANAT FAKULTY

édresa:
Studentska 1
911 50 Trencin

Tajomnik fakulty:

Ing. Zdenko Gardian

tel.: 032/7400 202
fax: 032/7400 490
e-mail: gardian@tnuni.sk

Sekretariat dekana:

Miloslava Gavacova

tel.: 032/7400 201

fax: 032/7400 490

e-mail: miloslava.gavacova@tnuni.sk

Sekretariat prodekanov:
Elena Podmakova

tel.: 032/7400 208

fax: 032/7400 490

e-mail: podmakova@tnuni.sk

Administrativna pracovni¢ka fakulty:

Renata Forgacova

tel.: 032/7400 438

fax: 032/7400 490
e-mail: forgacova@tnuni.sk

Studijna referentka fakulty:
Ing. Katarina Zitfianska

tel.: 032/7400 270

fax: 032/7400 490
e-mail: zitnanska@tnuni.sk
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ZAKLADNE INFORMACIE O KATEDRACH

Adresa: Studentska 1, 911 50 Trenéin

Katedra technickej mechaniky a ¢asti strojov

Veduci katedry

prof. Ing. Jozef Turza, CSc.
tel.: 032/7400 235
fax: 032/7400 490
e-mail:  turza@tnuni.sk

Tajomnik katedry
Ing. Milan Vanc
tel.: 032/7400 238
e-mail: vanc@tnuni.sk

Sekretariat katedry

Rendta Dud’akova

tel.: 032/7400 208
e-mail: dudakova@tnuni.sk

Vedecko-pedagogicki pracovnici katedry:

doc. Ing. Miloslav Filo, CSc.
tel.: 032/7400 205
e-mail: filo@tnuni.sk

doc. Ing. Ivan Jurco, CSc.
tel.: 032/7400 480
e-mail: jurco@tnuni.sk

Ing. DuSan Lahucky, CSc.
tel.: 032/7400 493
e-mail: lahucky@tnuni.sk

Ing. Peter Celko
tel.: 032/7400 408
e-mail: celko@tnuni.sk

Ing. Milan Vanc
tel.: 032/7400 238
e-mail: vanc@tnuni.sk



Ing. Lenka Rybickova
tel.: 032/7400 408
e-mail: rybickova@tnuni.sk

Ing. Peter Kacko
tel.: 032/7400 493
e-mail: kacko@tnuni.sk

Ing. Jozef Bucha
tel.: 032/7400 480
e-mail:  bucha@tnuni.sk

Vyskumné a servisné pracovisko katedry:

Vedecko-vyskumny pracovnik
Ing. Stanislav Holly
tel.: 032/7400 241

DOKTORANDSKE STUDIUM

Externi doktorandi:
Ing. Peter Kacko, Ing. Milan Vanc, Ing. Lenka Rybickova, Ing. Jozef Bucha

Katedra strojarskej technologie

Veduci katedry

doc. Ing. Harold Maésiar, CSc.
tel.: 032/7400 114

fax: 032/7400 490
e-mail: masiar@tnuni.sk

Tajomnik katedry

Ing. Jozef Majerik, PhD.
tel.: 032/7400 255
e-mail: majerik@tnuni.sk

Sekretariat katedry
Elena Podmakova

tel.: 032/7400 208
e-mail: podmakova@tnuni.sk

Vedecko-pedagogicki pracovnici katedry:

prof. Ing. Michal Obmasc¢ik, CSc.
tel.: 032/7400 253
e-mail: obmascik@tnuni.sk
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prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

tel.: 032 7400 221
e-mail: dubovska@tnuni.sk

doc. Ing. Jozef Polacek, CSc.
tel.: 032/7400 254
e-mail: polacek@tnuni.sk

Ing. Rudolf Pernis, CSc.
tel.: 032/7400 210
e-mail: pernis@tnuni.sk

Ing. Jozef Sandora, PhD.
tel.: 032/7400 255
e-mail: sandora@tnuni.sk

Ing. Elza Kocikovéa, PhD.
tel.: 032/7400 112
e-mail: kocikova@tnuni.sk

Ing. Jozef Majerik, PhD.
tel.: 032/7400 255
e-mail: majerik@tnuni.sk

Ing. Méria Martiskova
tel.: 032/7400 206
e-mail: martiskova@tnuni.sk

Ing. Daniela Antalova
tel.: 032/7400 214
e-mail: antalova@tnuni.sk

Ing. Jozef Kasala
tel.: 032/7400 112
e-mail: kasala@tnuni.sk

Ing. Andrej Lysak
tel.: 032/7400 214
e-mail: lysak@tnuni.sk

Vyskumné a servisné pracovisko katedry:

Technici
Vladimir Maséar
tel.: 032/7446 962

Jaroslav Ondrejcek
tel.: 032/7446 962
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DOKTORANDSKE STUDIUM
Interni doktorandi:

Ing. Stefan Bajéik
tel.: 032/7400 307

Ing. Katarina Zitianska
tel.: 032/7400 270

Ing. Jana Chrzova
tel.: 032/7400 307

Externi doktorandi

Ing. Marek Micik, Ing. Katarina Svejnovd, Ing. Marianna Nemcova, Ing. Katarina
Orlitova, Ing. Peter Lechan, Ing. Jan Kovacik, Ing. Zuzana Cibikova, Ing. Andrej Lysak,

Ing. Jozef Kasala, Ing. Jana Trnkova, Ing. Andrej Kovacik

Externi spolupracovnici katedry:
Ing. Tomas Kocner

Katedra materialov

Veduci katedry

doc. Ing. Ondrej Hires, CSc.
tel.: 032/7400 211

fax: 032/7400 490
e-mail: hires@tnuni.sk

Tajomnik katedry

Ing. Igor Barényi

tel.: 032/7400 207
e-mail: barenyi@tnuni.sk

Sekretariat katedry

Renata Dud’akova

tel.: 032/7400 208
e-mail: dudakova@tnuni.sk

Vedecko-pedagogicki pracovnici katedry

Ing. Marta Kianicova, PhD.
tel.: 032/7400 207
e-mail: kianicova@tnuni.sk
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Ing. Maria Lickova, PhD.
tel.: 032/7400 207
e-mail: lickova@tnuni.sk

Ing. Igor Barényi
tel.: 032/7400 207
e-mail: barenyi@tnuni.sk

Vyskumné a servisné pracovisko katedry

Vedecko-vyskumni pracovnici
Ing. Jana Jurenova

tel.: 032/7400 255

e-mail: jurenova@tnuni.sk

Ing. Ferdinand Hore¢ny
tel.: 032/7400 256
e-mail: fhorecny@tnuni.sk

DOKTORANDSKE STUDIUM

Interni doktorandi
Ing. Lucia HrubiSova
tel.: 032/7400 205

Externi doktorandi
Ing. Igor Barényi, Ing. Jozef Spanik, Ing. Peter Perun, Ing. Pavol Kriska, Ing. Jana
Jurenova,

Katedra Specialnej, vyrobnej a mobilnej techniky

Veduci katedry

doc. Ing. Peter Liptak, PhD.
tel.: 032/7400 248

fax: 032/ 7400 490
e-mail: liptak@tnuni.sk

Tajomnik katedry
Ing. Monika Pilkova
tel.: 032/7400 434
e-mail: pilkova@tnuni.sk

Sekretaridt katedry
Miroslava Zemankova

tel.: 032/7400 236
e-mail: zemankova@tnuni.sk
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Vedecko-pedagogicki pracovnici katedry:

doc. Ing. Oto Barborak, PhD.
tel.: 032/7400 209
e-mail: barborak@tnuni.sk

doc. Ing. Zuzana Jamrichova, PhD.
tel.: 032/7400 288
e-mail: jamrichova@tnuni.sk

doc. Ing. Milan Jozefek, PhD.
tel.: 032/7400 411
e-mail: jozefek@tnuni.sk

doc. Ing. Alexej Chovanec, PhD,
tel.: 032/7400 495

e-mail: chovanec@tnuni.sk
Ing. Jan Tvarozek, PhD.

tel.: 032/7400 492

e-mail: tvarozek@tnuni.sk

Ing. Monika Pilkova
tel.: 032/7400 434
e-mail: pilkova@tnuni.sk

Ing. Ivan Kopecky
tel.: 032/7400 434
e-mail: kopecky@tnuni.sk

Ing. Jozef Elias
tel.: 032/7400 431
e-mail: elias@tnuni.sk

Ing. Igor Bukovinsky
tel.: 032/7400 492
e-mail: bukovinsky@tnuni.sk

Ing. Anton Ambrozy
tel.: 032/7400 204
e-mail: ambrozy@tnuni.sk

Vyskumné a servisné pracovisko katedry:

Vedecko-vyskumny pracovnik
Ing. Emil Lacho

tel.: 032/7400 256
e-mail: lacho@tnuni.sk
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Technik
Jaroslav Blasko
tel.: 032/7444 129

DOKTORANDSKE STUDIUM
Interni doktorandi:

Ing. Lukas Bridik
Tel.: 032/7400 204

Ing. Tomas Kotlarik
Tel.: 032/7400 204

Ing. Michal Hornak
Tel.: 032/7400 204

Externi doktorandi:

Ing. Ales Drépal, Ing. Ivana Drapalova, Ing. Miroslav Rezbarik, Ing. Jaroslav Balaz, Ing.
Maridn Goga, Ing. Jozef Elias, Ing. Monika Pilkova, Ing. Anton Ambrozy, Ing. Igor
Bukovinsky, Ing. Ivan Kopecky, Ing. Helena Beckarova, Ing. Jozef Dudas

Externi spolupracovnici katedry:
prof. Ing. Viktor Ferencey, CSc., doc. Ing. Miroslav Manas, CSc., Ing. Vladimir
Jaloviciar, doc. Ing. Antonin Galeta, CSc.

KVALIFIKACNA STRUKTURA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV FST

Kvalifikacna Struktura Celkovy pocet
Interni ucitelia Externi ucitelia
Profesor / min. profesor 3/3 1/0
Docent 7 2
Ing. PhD. (CSc.) 8 |
Ing. 15 1
Celkom 36 5
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4.2 Fakulta mechatroniky
AKADEMICKI FUNKCIONARI

dekan
doc. Ing. Dusan Maga, PhD.
Tel: 032/7417 501
Fax: 032/7417 515
E - mail: maga@yhman.tnuni.sk

predseda AS
Ing. Jaroslav Jambor, PhD.
Tel: 032/7417 537
Fax: 032/7417 515
E - mail: jambor@tnuni.sk

prodekan pre vedu a vyskum, zahrani¢né styky
a spolupracu s praxou:

prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

Tel: 032/7417 561

Fax: 032/7417 515

E - mail: kneppo@tnuni.sk

prodekan pre Studium
Ing. Andrea Julény

Tel.: 032/7417 565

Fax: 032/7417 515

E - mail: juleny@tnuni.sk

tajomnik
Ing. Pavol Pitonak
Tel.: 032/7417 502
Fax: 032/7417 515
E — mail: pitonak@tnuni.sk

Katedra mechatronickych systémov
veduci katedry: Ing. René Hart'ansky, PhD.
Tel: 032/7417 511

Fax: 032/7417 515

E - mail: hartansky@yhman.tnuni.sk

Katedra kybernetiky

veduci katedry: prof. Ing. Michal Bor¢s, CSc.
Tel.: 032/7417 544

fax: 032/7417 515

E - mail: borsc@tnuni.sk




Katedra metroldgie a kvality

veduci katedry: prof. Ing. Matej Bily, DrSc.
Tel.: 032/7417 542

Fax: 032/7417 515

E - mail: bily@yhman.tnuni.sk

Katedra elektrotechniky

veduci katedry: prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

Tel.: 032/7417 561
Fax: 032/7417 515
E - mail: kneppo@tnuni.sk

Katedra informatiky

veduci katedry: Ing. Jan Zabka, PhD.
Tel.: 032/7417 559

Fax: 032/7417 515

E - mail: zabka@tnuni.sk

AKADEMICKY SENAT
E-mail: jambor@tnuni.sk

predsednictvo

Ing. Jaroslav Jambor, PhD. — predseda AS
Ing. Jaroslav Hricko — podpredseda AS
RNDr. Sona Pavlikova, CSc. — tajomnik AS

¢lenovia za zamestnanecki ¢ast’ AO
prof. Ing. Vladimir Réacek, DrSc.

doc. Ing. Jan Petrilak, PhD.

Ing. Peter Giraltos, PhD.

Ing. Mgr. Marian Supak

Ing. Jan Halgo$

¢lenovia za Studentsku cast’ AO
Bec. Alzbeta Bzdusikova

Bc. Monika Minarikova

Be. Jakub Luptak

Bc. Marian Kikta

VEDECKA RADA

predseda
doc. Ing. Dusan Maga, PhD.

podpredseda
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.
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tajomnik
Ing. Renata JanoScova

interni ¢lenovia

doc. Ing. Jaroslav Binka, CSc.
Akad. prof. Ing. Anton Blazej, DrSc.
prof. Ing. Michal Bors¢, CSc.

prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.

doc. Ing. Jan Petrilak, CSc.

Akad. prof. Ing. Ivan Plander, DrSc.
doc. Ing. Juraj Wagner, PhD.

prof. Ing. Vladimir Racek, DrSc.
prof. Ing. Vladimir Refucha, CSc.
prof. Ing. Peter Kneppo, DrSc.

prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD.
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.
doc. Ing. Jozef Tka¢, PhD.

prof. Ing. Yuri Turygin, DrSc.

prof. Ing. Matej Bily, DrSc.

Ing. Emil Golian

doc. Ing. Ondrej Nemcok, CSec.
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

externi ¢lenovia

prof. Ing. FrantiSek Jani¢ek, PhD.
doc. Ing. Jan Michalik, PhD.

Ing. Jozef Kuchta, CSc.

prof. Ing. Peter Zvolensky, CSc.
prof. Ing. Ladislav Starek , PhD.
prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.
doc. Ing. Jan Vajda, CSc.

prof. Ing. Zden¢€k Vintr, CSc.
doc. Ing. Juraj Borovsky, PhD.
Ing. Frantisek Volek

cestni ¢lenovia

RNDr. Eva Majkova, DrSc.
Ing. Ladislav Hluchy, CSc.
prof. Ing. Valeria Hrabovcova, PhD.
George Varmuza

Ing. Vaclav Selucky

Ing. Karol Frohlich, DrSc.

doc. Ing. Ivan Baranek, CSc.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
prof. Dr. Ing. Ivan Kuric

Ing. Miroslav Klabnik

Ing. Jozef Margetinec, CSc.
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doc. Dr. Ing. Jifi Maryska, CSc.
prof. RNDr. Michal Tkac, CSc.
prof. Ing. Bohumil Batora, CSc.

4.3 Fakulta priemyselnych technologii

Adresa:
Ivana Krasku 491/30
020 01 Puchov
www.{pt.tnuni.sk

AKADEMICKI FUNKCIONARI

dekan

prof. RNDr. Pavol Kostial, PhD.
tel.: 042/4 613811, 4613845
fax: 042/4 613824

e-mail : kostial@fpt.tnuni.sk

sekretariat dekana

Dana Baluchova

tel.: 042/4 613811

fax: 042/4 613824

e - mail : baluchova@fpt.tnuni.sk

predsednicka AS

doc. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD.
tel.: 042/4 613826

fax: 042/4 613824

e-mail : pajtasova@fpt.tnuni.sk

prodekan pre vedu a vyskum
prof. Ing. Ivan Letko, PhD.
tel.: 042/4 613836

fax: 042/4 613824

e-mail : letko@fpt.tnuni.sk

prodekan pre pedagogicki ¢innost’
RNDr. Jan Bezecny, CSc.

tel.: 042/4 613838

fax: 042/4 613824

e-mail : bezecny@fpt.tnuni.sk

prodekanka pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy
doc. Ing. Darina Ondrusov4, PhD.

tel.: 042/4 613826

fax: 042/4 613824

e-mail : ondrusova@fpt.tnuni.sk




tajomnik
Mgr. Stefan Pohanka
tel.: 042/4 613813

fax: 042/4 613824
e-mail: pohanka@/ftpt.tnuni.sk

Katedry

Katedra chémie a technologie polymérov - (KCHTP)
veduci katedry: doc. Ing. Eugen Spirk, Csc.

tel.: 042/4 613846

fax: 042/4 613824

e-mail: spirk@fpt.tnuni.sk

Katedra textilu a odevnictva — (KTO)
veduci katedry: doc.Ing. Iva Srokové, CSc.
tel.: 042/4 613828

fax: 042/4 6113824

e-mail: srokova@fpt.tnuni.sk

Katedra anorganickych materiilov a environmentalneho inZinierstva
(KAMEI)

veduci katedry: prof. Ing. Eugen Jona, DrSec.

tel.: 042/4 613827

fax: 042/4 613824

e-mail: jona@fpt.tnuni.sk

Katedra fyzikalneho inZinierstva materialov — (KFIM)
veduci katedry: Ing. Sona Rusnakova, PhD.

tel.: 042/4 613869

fax : 042/4 6113824

e-mail: rusnakova@fpt.tnuni.sk

Katedra riadenia priemyselnych systémov — (KRPS)
veduci katedry: prof. Ing. Jan Stefanik, PhD.

tel.: 042/4 613856

fax: 042/4 613824

e-mail: stefanik@fpt.tnuni.sk

Katedra priemyselného dizajnu — (KPD)

veduci katedry: doc. Ing. Pavol Lizak, PhD.

Bernolaka 23

034 01 Ruzomberok

tel./fax: 044/4325 951

e-mail: lizak@fpt.tnuni.sk
www.kpd.tnuni.sk
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Ustav materialového a technologického vyskumu pri FPT v Plichove
Riaditel’ tstavu materialového a technologického vyskumu pri FPT v Pachove:
prof. RNDr. Pavol Kostial, PhD.

tel.: 042/4 613845

fax: 042/4 613824

e-mail : kostial@fpt.tnuni.sk

AKADEMICKY SENAT

predsednictvo:

doc. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD. — predsednicka AS
prof. Ing. Jan Stefanik, CSc. - podpredseda AS

Ing. Sona Rusnakové, PhD. — tajomnicka AS

¢lenovia za zamestnanecku cast’ AS:
Ing. Gajane Urban, PhD.

doc. Ing. Eugen Spirk, CSc.

doc. Ing. Dusan Holy, PhD.

Mgr. Jana Sulcova, PhD.

Ing. Martina MokrySova, PhD.

¢lenovia za Studentsku ¢ast’ AS:
Ing. Norbert Kre¢mer

Michal Kovacik

Petra Lipova

Radoslav Palinder

VEDECKA RADA

predseda
prof. RNDr. Pavol Kostial, PhD.

podpredseda
prof. Ing. Ivan Letko, PhD.

interni ¢lenovia

prof. Ing. Ignac Capek, DrSc.
doc. RNDr. Dusan Holy, PhD.
doc. Ing. Vladimir Cuth, PhD.
prof. Ing. Martin Jambrich, DrSc.
prof. Ing. Eugen Jona, DrSc.
prof. Ing. Miroslav Kopecky, PhD.
prof. RNDr. Pavol Kostial, PhD.
prof. Ing. Ivan Letko,PhD.

prof. Ing. Marek LiSka, DrSc.
doc. Ing. Pavol Lizak, PhD.

prof. Ing. Vendelin Macho, DrSc.
prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
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doc. Ing. Ondrej Nemcok, PhD.

doc. Ing. Darina Ondrusova, PhD.
doc. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD.

doc. Ing. Alfonz P1Sko, PhD.

prof. RNDr. Juraj Slabeycius, PhD.

doc. Ing. Iva Srokova, PhD.

doc. Ing. Eugen Spirk, PhD.
prof. Ing. Jan Stefanik, PhD.
doc. Ing. Oldtich Suba, CSc.
doc. Ing. Dusan Turan, PhD.
prof. Ing. Jan Vavro, PhD.

externi ¢lenovia

prof. RNDr. Ivan Bajak, DrSc.
prof. Ing. DuSan Bakos, DrSc.
prof. Ing. Jana Dobrovska, CSc.
prof. Ing. Ignac Hoza, CSc.
prof. Ing. Zden&k Jonsta, CSc.
RNDr. Eva Majkova, DrSc.

prof. Ing. FrantiSka Peslova, CSc.

Cestni ¢lenovia
RNDr. Dusan Budzak, CSc.
Ing. Ivan Dlugos

doc. Ing. Cubomir Jahnatek, PhD.

doc. Ing. Stefan Rosina, PhD.
Ing. Stefan Rosina, Dr.h.c.
Ing. Petr Sehnal, PhD.

Ing. Peter Vacko

ZU Zilina

STU FCHPT Bratislava

VSB TU Ostrava

UTB Zlin

VSB TU FMMI Ostrava

SAV Fyzikalny ustav Bratislava
CVUT Praha

VUCHYV Svit

Makyta a.s. Pachov

Ministerstvo hospodarstva SR
Matador a.s. Puchov

Matador Holding Ptchov
Continental Matador s.r.o0. Puchov
Rona a.s. Lednické Rovne

4.4 Fakulta socialno — ekonomickych vzt’ahov

AKADEMICKI FUNKCIONARI

dekan Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.
tel.: 032/ 7 400 400

fax: 032/ 7 400 403

e.mail: mecar@tnuni.sk

prodekan pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
prodekan pre rozvoj (do 1. 3. 2007)

Ing. Daniel Banoci, CSc.
tel.: 032/ 7 400 302
fax: 032/ 7 400 403

e-mail: banoci@tnuni.sk
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prodekan pre rozvoj

PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. (od 1. 3. 2007 do 14. 9. 2007)

tel.: 032/ 7 400 406
fax: 032/ 7 400 403
e-mail: janas@tnuni.sk

JUDr. Maria Gogova, CSc. (od 14. 9. 2007)

tel.: 032/ 7 400 304
fax: 032/ 7 400 403
e-mail: gogova@tnuni.sk

prodekanka pre externé Studium — interné formy Stidia
JUDr. Miria Gogova, CSc. (do 14. 9. 2007)

tel.: 032/ 7 400 304
fax: 032/ 7 400 403
e-mail: gogova@tnuni.sk

prodekan pre externé Studium

PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. (od 14. 9. 2007)

tel.: 032/ 7 400 406
fax: 032/ 7 400 403
e-mail: janas@tnuni.sk

prodekanka pre pedagogicku ¢innost’ — interné formy Studia
Ing. Maria HajSova, PhD. (od 14. 9. 2007)

tel.: 032/ 7 400 300
fax: 032/ 7 400 413
e-mail: hajsova@tnuni.sk

tajomnik
Ing. Lubica Harakal'ova

Ing. Beata Adamkovicova

PhDr. Eva Ziv&icova.

Ing. RNDr. Dagmar PetruSova

Ing. Eva Ivanova, PhD.

prof. Ing. Julius Alexy, CSc.

Ing. Kvetoslava Kovacova

Ing. Cubica Harakal'ova

doc. Ing. Ignac Prno, CSc.
RNDr. Eva Grmanova, PhD.

poverend vedenim Katedry verejnej spravy FSEV

poverena vedenim Katedry rozvoja l'udskych zdrojov
a personalneho manazmentu

poverena vedenim Katedry mikro a makroekondémie
(do 14.9.2007)
poverena vedenim Katedry mikro a makroekondmie
(od 14.9.2007)

veduci Katedry manazmentu

predsednicka Akademického senatu FSEV
tajomnicka FSEV

prorektor TnU AD (do 8. 3. 2007)
prorektorka TnU AD (od 8. 3. 2007)
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AKADEMICKY SENAT

predsednicka AS FSEV
Ing. Kvetoslava Kovacova

¢lenovia

komora zamestnancov

Ing. Maria HajSova,PhD. - podpredsednicka AS (do 1.3.2007)
Mgr. Drahomira Janikova

PhDr. PaedDr. Karol Janas.PhD. (do 1.3.2007)

doc. Ing. Stefan Bogjak,CSc.

Ing. Nina Baculikova,PhD.

Ing. Jana Masarova

Ing. Katarina Macuchova — GabriSova

RNDr. Jan Sandora, CSc. (od 30.3.2007)

Ing. Nadezda Stefkova (od 20.9.2007)

komora Studentov
Alena Stanova
Robert Orsag
Hana Skovajsova
Jana Deakova

VEDECKA RADA

predseda
doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

podpredseda
prof. Ing. Julius Alexy, CSc.

tajomnik
Ing. Cubica Harakalova

Interni ¢lenovia VR FSEV:

Ing. Beata Adamkovicova

Ing. Nina Baculikova, PhD.
Ing. Daniel Banoci, CSc.

doc. Ing. Oto Barborak, CSc.
prof. Ing. Bohumil Batora, CSc.
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prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.
prof. Ing. Anton BlaZzej, DrSc.
doc. RNDr. Stefan Bogjak, CSc.
doc. Ing. Ivan Gajdosik, CSc.
JUDr. Méria Gogova, CSc.

Ing. Jozef Habanik, PhD.

Ing. Kvetoslava Kovacova

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

doc. Ing. DuSan Maga, PhD.
doc. Ing. Ondrej Nemcok, CSc.
doc. Ing. Ignac Prno, CSc.

prof. Ing. Vladimir Réacek, DrSc.
Ing. Peter Sika, PhD.

prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Externi ¢lenovia VR FSEV:

prof. Ing. Jozef Benco, PhD. — UMB Banska Bystrica
prof. Ing. Jozef Kralovensky, CSc. — ZU Zilina (zomrel v septembri 2007)
prof. Ing. Rudolf Sivéak, CSc. — EU Bratislava

doc. Ing. Anna Kachanakova, CSc. — EU Bratislava

prof. Ing. Peter Plavéan, CSc. — MS SR

Ing. Vladimir Lobotka — Konstrukta Industry, a.s., Trenc¢in
prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD. — ZU Zilina

prof. Ing. Jozef Kovac, CSc. — TU KoSice

Ing. Oldfich Kratochvil — EPI, s.r.o. Kunovice

doc. Ing. Stefan Lednar, CSc. — ZPZ SR Bratislava

prof. Ing. Cudmila Lipkové, CSc. — EU Bratislava

prof. Ing. Pavol Vincur, PhD. — EU Bratislava

Obsah rokovani vedeckej rady FSEV

24.4.2007

1. Schvalenie Statnicovych komisii

2. Slavnostné odovzdanie pamitnej plakety Dr.h.c. prof. Ing. Antonovi Blazejovi, DrSc.
3. Rozlicné

8.11.2007

l. Schvélenie Statitu udelovania zlatej, striebornej a bronzovej medaile Dionyza
Stara

2. Udelenie zlatej, striebornej a bronzovej medaile stfasnym abyvalym c¢lenom

Vedeckej rady Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
3. Rozlicné
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4.5 Fakulta zdravotnictva

Organy Ustavu zdravotnictva a oetrovatel'stva TnUAD — do 30.6.2007

VEDENIE UZO:

riaditel UZO
doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

zastupca riaditePa UZO
MUDr. Marian Kas¢ak

zéstupca riaditePa UZO pre vychovno — vzdelavaci proces
prof. MUDr. Oto Masar, CSc.

zastupca riaditePa UZO pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy
doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc., h. prof.

zéstupca riaditePa UZO pre klinicki prax
PhDr. Eva Cervenanova

tajomnicka )

Ing. Terézia Cogeyova

Organy Fakulty zdravotnictva TnUAD — po 1.7.2007
VEDENIE FZ:

dekan FZ
doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

prodekan FZ pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
neobsadené

prodekan FZ pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt’ahy
doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc., h. prof.

tajomnicka
Ing. Terézia Cogeyova

AKADEMICKY SENAT UZO:
Predseda:

h. prof. Jana Slobodnikova, CSc. )
zastupca riaditel’a pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy UZO

Podpredseda:
MUDr. Marian Kas¢ak
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Statutarny zastupca riaditela UZO
Tajomnicka:

Ing. Terézia Cogleyova
tajomnicka UZO

Clenovia:

PhDr. Eva Cervenianova
zastupkyna riaditel’a pre oSetrovatel'sku prax UZO

Mgr. Katarina Gerlichova
odborna asistentka UZO

doc. PhDr.’ Ivica Gulasova, PhD.
docentka UZO

PhDr. Iveta MatiSakova
odborna asistentka

Lucia Frisova
Studentka SP OSetrovatel'stvo

Lucia MatGSova
Studentka SP Osetrovatel’stvo

Tomas Ragula
Student SP Laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
AKADEMICKY SENAT FZ:

Predseda:
doc. PhDr. Ivica Gulasova, PhD.

Tajomnik:
Ing. Terézia Cogleyova

Komora zamestnancov:

PhDr. Eva Cervetianova

PhDr. Pavel Grabczak, PhD.
MUDr. Marian Kascak

RNDr. Zdenka Krajcovicova, PhD.
PhDr. Iveta Matisakova
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Komora Studentov:

Miroslava Netriova

Lucia Frisova

Lukas Radosa
VEDECKA RADA UZO:

Interni Elenovia VR UZO TnUAD:

Predseda:
doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

Tajomnicka:
Ing. Terézia Cogleyova

Clenovia:

PhDr. OPga Boc¢akova, PhD.
odborna asistentka UZO

PhDr. Eva Ceveiianova

veduca katedry oSetrovatel'stva
prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.
riaditel UPHV

doc. PhDr. Ivica GulaSova, PhD.
docentka UZO

PhDr. Alzbeta Hanzlikova, PhD.
odborna asistentka UZO

MUDr. Marian Kasé¢ak
Statutarny zastupca UZO

prof. Ing. Oto Masar, CSc.

zastupca riaditela pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSec.

dekan FSEV

Mgr. Mariana MiSinova

odborna asistentka UZO

h. prof. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.
zastupkytia riaditela pre vedu a vyskum UZO
Mgr. Darina Simovcova

odborna asistentka UZO

Externi clenovia VR UZO TnUAD:

MUDr. Véra Dobiasova, MPH
veduca sluzobného tradu
Regionélny urad verejného zdravotnictva Trenéin

MUDr. Dusan Chlapik, PhD.
primar chirurgického oddelenia
Nemocnica s poliklinikou Trencin
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MUDr. Pavol Sedlacek, MPH
predseda
Trenc¢iansky samospravny kraj

prof. MUDr. Miron Sramka, DrSc.
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety, n. o. Bratislava

Mgr. Elena Stefikova, MPH
veduca odboru zdravotnictva a humannej farmécie
Trenciansky samospravny kraj

doc. PhDr. Vlasta Zavodna, PhD.
Ministerstvo zdravotnictva SR

VEDECKA RADA FZ:
Predseda:

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

Tajomnik:
PhDr. Pavol Grabczak, PhD.

Interni clenovia:

prof. MUDr. Oto Masar, CSc.

h. prof. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.
doc. PhDr. Ivica Gulasova, PhD.

MUDr. Marian Kas¢ak

PhDr. Eva Cervenanova

RNDr. Zdenka Kraj¢ovicova, PhD.

Riadni externi ¢lenovia:

doc. PhDr. Maria Boledovi¢ova, PhD., vedica katedry oSetrovatel'stva, Fakulta socidlnych
vied a zdravotnictva UKF Nitra

MUDr. Martin Chren, riaditel’, Fakultna nemocnica Tren¢in

prof. MUDr. Stefan Galbavy, DrSc., prorektor pre §tudijni ¢innost, VSZaSP sv. Alzbety
Bratislava

Mgr. Elena Stefikovda, MPH., vedica odboru zdravotnictva a huménnej farmaécie,
Tren¢iansky samospravny kraj Trencin
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4.6 Ustav prirodnych a humanitnych vied

AKADEMICKi FUNKCIONARI FAKULTY

riaditel’

prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.
tel.: 032/7400 105

e-mail: garaj@tnuni.sk

zastupca riaditel’a pre vedu a vyskum
doc. Ing. Dusan Galusek, PhD.
tel.: 032/7400 262

e-mail: galusek@tnuni.sk

zastupca riaditel’a pre pedagogiku — bakaldrske Studium
PhDr. Ol'ga Bo¢akova, PhD. (od 1.5.2007)

tel.: 032/7400 294

e-mail: bocakova@tnuni.sk

zastupca riaditel’a pre pedagogiku — magisterské Studium
doc. PaedDr. Ludmila Pavlikova, CSc. (od 1.5.2007)
tel.: 032/7400 239

e-mail: politologia@tnuni.sk

zastupca riaditel’a pre rozvoj

PhDr. Elena Delgadova (do 30.4.2007)
tel.: 032/7400 482

e-mail: delgadova@tnuni.sk

tajomnik
Mgr. Cubomir Hromadka
tel.: 032/7400 276

e-mail: hromadka@tnuni.sk

Katedra politolégie a sociolégie
veduci katedry: prof. PhDr. Rastislav Toth, CSc.
tel.: 032/7400 246

e-mail: toth@tnuni.sk

Katedra matematiky
vedtica katedry: doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc.
tel.: 032/7400 471

e-mail: hricisakova@tnuni.sk

Katedra fyziky

veduci katedry: doc. Ing. Stanislav Kosina, CSc. - ¥ 28.5.2007
povereny vedenim katedry: RNDr. Peter Perichta, CSc. (od 1.6.2007)
tel.: 032/7400 476

e-mail: perichta@tnuni.sk




Katedra jazykov

veduca katedry: PhDr. Elena Delgadova
tel.: 032/7 400 482

e-mail: delgadova@tnuni.sk

Katedra chémie a biochémie

veduci katedry: prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.
Tel.: 032/7 400 105

prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.

tel.: 032/7 400 105

e-mail: garaj@tnuni.sk

prof. Ing. Marek Liska, DrSc.

tel.:032/74 00 299

e-mail: liska@tnuni.sk

Katedra telesnej vychovy a Sportu

povereny vedenim katedry: PaedDr. Rudolf Viléek od 16.5.2007 — 31.8.2007
poverena vedenim katedry: PaedDr. Bianka Rolnikova, PhD. od 1.9.2007
tel.: 032/7400 487

e-mail: rolnikova@tnuni.sk

Katedra pedagogiky
poverena vedenim katedry: prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc. (od 1.4.2007)
tel.: 032/7400 203

e-mail: dubovska@tnuni.sk

Centrum kompetencie skla VItrum LAugaricio - VILA

prof. Ing. Marek Liska, DrSc. (do 30.9.2007)

tel.: 032/74 00 299

e-mail: liska@tnuni.sk

veduci pracoviska: doc. Ing. Dusan Galusek, PhD. (od 1.10.2007)
tel.: 032/7400 262

e - mail: galusek@tnuni.sk

AKADEMICKY SENAT

predseda

doc. Ing. Stanislav Kosina, CSc.

prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc. (od 15.1.2007)
tajomnicka

PaedDr. Bianka Rolnikova, PhD.
¢lenovia

komora zamestnancov

doc. Ing. Vladimir A¢, CSc.

PaedDr. Dana Riecicka (do 13.9.2007)
Mgr. Zuzana Fischerova (od 14.9.2007)
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
Ing. Robert Klement, PhD.

doc. PaedDr. Vojtech Wagner, CSc.
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komora Studentov
Anna Tfirstova
Rudolf Sivy
Martin Gaborko

VEDECKA RADA UPHV

predseda
prof. Ing. Jan Garaj, DrSc.

interni ¢lenovia

doc. Ing. Vladimir A¢, CSc.

doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.

PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD.

PhDr. Elena Delgadova

prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
doc. Ing. Dusan Galusek, PhD.

Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. Ing. Zuzana Jamrichova, PhD.
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

doc. Ing. Stanislav Kos$ina, CSc. ¥ 28.5.2007
prof. Ing. Marek LiSka, DrSc.

prof. RNDr. Milan Melnik, DrSc.

doc. PaedDr. Cudmila Pavlikova, CSc.
prof. RNDr. Juraj Slabeycius, CSc.
prof. PhDr. Rastislav Toth, CSc.

doc. PhDr. Vojtech Wagner, CSc.

externi ¢lenovia

prof. RNDr. Jozef Fulier, CSc.

prof. PhDr. Pavol Glesk, PhD.

doc. PhDr. Cudmila Jan¢ovicova, PhD.
prof. PhDr. Julius Kasa, CSc.

PhDr. Miroslav Peknik, CSc.

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.

Ing. Peter Vacko

tajomnik
Mgr. Cubomir Hromadka
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5. Oblast’ vzdelavania

5.1 Akreditované Studijné programy

V hodnotenom obdobi mala Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

akreditované nasledovné Studijné programy, resp. Studijné odbory a vedné odbory.

Tabulka ¢&. 5.1.

Akreditované Studijné programy (odbory) TnUAD v akademickom roku 2007/2008

Stupeii a diZzka vzdelavania
& & Fakulta Forma
Studijné a vedné odbory/Studijné program . S
J Yy Jne programy Ustav Be. Ing./Mgr PhD. Studia
Datum Datum Datum
priznania | priznania | priznania
Vyrobna technika v spracovat.priemysle Sp FST 3/3,5 22,5 D/E
12.1.2004 12.1.2004
Specialna strojarska technika Sp FST 3/3,5 22,5 D/E
12.1.2004 15.3.2004
Strojarske technoldgie a material Sp FST 3/5 D/E
) & Y 28.10.2005
Vyrobné technolégie Sp FST 3/3 D/E
29.9.2006
“ . , e . N & 5/6
Konstrukcia a vyroba $pecidlnej techniky SO FST D/E
29.11.1999
Inzinierstvo strojov a zariadeni SO FST 3 2 D/E
28.3.2002 28.3.2002
Strojarske technologie a materialy VO FST 315 D/E
24.11.1999
“ . . . % 3/5
Casti a mechanizmy strojov VO FST D/E
9.7.2002
Manazérstvo kvality produkcie Sp M 3/3,5 22,5 D/E
28.11.2003 28.11.2003
Mechatronika Sp FM 3/3,5 2125 33 D/E
28.11.2003 28.11.2003 29.3.2006
Mechatronik: tnych mot ych “
ec .a ronika cestnych motorovyc sp M 3/4
vozdiel 28.6.2005 D/E
Mechatronika 6] FM > D
8.6.2000
s - & 3/3
Materialova technoldgia SP FPT D/E
21.7.2004
oo - o & 373
Textilna technologia a navrharstvo SP FPT 6.6.2006 D/E
g & 2/2
Materialové inzinierstvo SP FPT D/E
21.7.2004
Sp FPT 313 D/E
Environmentalne inzinierstvo 29.12.2006
Materialové inzinierstvo SO FPT 5/6 D/E
29.12.1999
ST e e ., & 3/5
Fyzikalne inzinierstvo materialov SP FPT D/E
24.8.2004
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Anorganické technologie a nekovové

3/5

-, SP FPT D/E
materialy 4.1.2005
- 11z & 3/5
Technoldgia makromolekulovych latok SP FPT 15.5.2006 D/E
& 3/5
Materialy SP FPT 21.8.2007 D/E
Technologia makromolekulovych latok VO FPT 313 D/E
10.10.2000
Anorganicka technologia a materialy VO FPT 315 D/E
24.11.1999
Materialové inzinierstvo a medzné stavy VO FPT 3/5 D/E
materidlov 24.11.1999
Verejna sprava Sp FSEV 313 D/E
21.7.2004
Ludské zdroje a personalny manazment Sp FSEV 313 D/E
22.12.2004
LCudské zdroje a personalny manazment SO FSEV 5/5 D/E
29.10.2001
OSetrovatel'stvo Sp UZO/FZ 313 22 D/E
6.12.2004 23.5.2007
Laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve | SP UZO/FZ 33 D/E
13.9.2005
Politologia Sp UPHV 3/4 22 D/E
2.3.2005 9.5.2006
o - s 5 ) 2/2
Chémia a technologia skla a $pecialnych 3p UPHV 4.8.9006 DJE

keramickych materidlov

5.2 Prijimacie skisky — pocty uchadzacov

Pocty uchadzacov na technickych fakultaich v jednotlivych akademickych rokoch su
pomerne stabilné. O Fakultu socidlno-ekonomickych vztahov bol podstatne vy$si zdujem zo
strany uchadzacov ako o technické fakulty, ktory vd¢Sou mierou klesol iba v rokoch, kedy tato
fakulta mala problémy s akreditaciou Stidia. V akademickom roku 2002/2003 opit’ vidime

narast zaujmu. Pre akademicky rok 2006/2007
uchadzacov o $tadium na univerzite.

mechatroniky, kde zaujem bol druhy najvy
Prvykrat sa uskuto¢nili prijimacie skuSky na Studijny program Politologia — II. stupeii.

A4

SS1 v CE

Prijemnym prekvapenim

Prehl'ad o pocte uchadzacov je zaznamenany v tabulke ¢. 5.2 a v obrazku 5.1, 5.2, 5.3.

sme zaznamenali opdt’ velky zéujem
bola opit Fakulta
lej kratkej historii fungovania fakulty.
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Tabulka ¢.5. 2
Pocty uchadzacov o studium na TnUAD

1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003
DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu
FST 183] 0 183 250 0] 250] 264| 71 335] 213] 56| 269] 190 94| 284 618 0| 618
FM 24| 0 224 346 0] 346| 340 0 340 304 0| 304| 246 0 246 | 233] 0| 233
FPT 364 | 123 487 257 92| 349| 237| 69 306 170 152 322| 305| 204 509 | 276 (228 | 504
FSEV 878 878 | 2235| 268 | 2503 | 1870 | 477| 2347| 759| 500| 1259| 432| 950| 1382 1123|537| 1660
UZO/FZ 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
UPHV 0| o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0
Spolu | 1649 | 123 1772 ] 3088 | 360 | 3448] 2711 | 617| 3328| 1446| 708 | 2154 1173 1248 2421|2250 |765| 3015
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu | DS | ES | Spolu
FST 246 0 246 292| 63 355 364| 91 455| 227| 61 288 | 287 92 379
FM 277] 16 293 | 572| 191 763 780 | 249 1029 717| 245 962 | 648 | 194 842
FPT 174 | 234 408 | 319| 247| s66| 196| 114 310 263] 205| 468| 205| 54| 259
FSEV 855 | 560 1415] 1144 | 495| 1639] 1360 | 980 | 2340 1192 | 945| 2137 1213 | 1203 | 2416
UZO/FZ 0] o 0 0| 122 122 161] 120 281 | 238| 170| 408| 205| 280| 485
UPHV 0] o 0 0 0 0] 194| 121 315 218 96| 314 264| 275 539
Spolu | 1552 810| 2362 2327 | 1118 | 3445] 3055| 1675 | 4730 2855 | 1722 4577 2822| 2098 | 4920
Obrazok 5.1.
Pocty uchadzacov na denné studium na TnUAD
Pocty uchadzacov na denné Stidium na TnUAD
2500
2000 B FST
EFM
1500 - OFPT
1000 { _ O FSEV
m B UZO/FZ
500 ,—'ﬂ @ UPHV
o il il Ik
> O Q N $e) 3 ) o A >
S & & S & & & & &S
A D o S N > ®“§ QQ& @@\ @Q’\ §\
& & N3 N N N > ) > > v
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Obrazok 5.2.
Pocty uchadzacov na externé studium na TnUAD

Pocty uchadzacov na externé $tidium na TnUAD
1400
1200 - 1
1000 - T || TFST
800 B FM
600 L | OFPT
400 - | OFSEY
_ B UZO/FZ
200 ( ﬁ @ UPHV
1 0l mdl alll 0
0 ‘ ‘ :
osb o_,(b Q Q\ Q‘L Q"b Qb\ Q‘o QQ) A Q‘b
& & @&@ R @&@ &
N N N > D > D > D > >
Obrazok 5.3.
Pocty uchadzacov o studium na TnUAD (denné a externé spolu)
Poéty uchadzacov o $tudium na TnUAD
/denné a externé spolu/
3000
2500 ~ i _
I ) I _ EFST
2000 - B FM
: OFPT
1500 -
_ [ O FSEV
1000 1 m UZO/FZ
@ UPHV
500 W
N
> > Q N 2 %] ] ) © A >
N SR I S I, N A N S o
\@«\ N i '\°§bq\ > $ o ¥ f»éﬁ %@%\ m@v\ m@@\ @0@ f»@«\
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5.3 Poéty Studentov

V akademickom roku 2007/2008 Studovalo na TnUAD vo vSetkych formach
a stupiioch Studia 7 386  Studentov. Oproti akademickému roku 2006/2007 to predstavuje
narast o 1126 Studentov. Prehl’ad poctu Studentov za jednotlivé akademické roky je uvedeny
v tabul’ke €. 5.3 a graficky zndzorneny v obrazkoch (obrazky 5.4.-5.12.) Porovnanie poctov
Studentov v akademickych rokoch 1997/1998, 2001/2002,2002/2003, 2003/2004,
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 je graficky znazorneny v obrazkoch 5.13. — 5.20. Pocty
Studentov na jednotlivych fakultach, formach a ro¢nikoch sa nachddzaji v Prilohe ¢. 1. — 1.
all. stupen Studia av Prilohe ¢. 2 — III. stupenn Stidia. Porovnanie je uvadzané

v akademickych rokoch 1997/1998, 1998/1999, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007. Vsetky udaje st k 31.10. prislusného kalendarneho roka.
Tabulka ¢. 5.3.
Pocet studentov za jednotlivé akad. roky
akad.rok | 1997/1998 | 1998/1999 | 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
DS Be. 89 2 22 83 240 404 507 849 1877 2503 2939
DS Ing. 561 1033 1341 1717 1787 1759 1723 1771 1275 1057 960
ES Be. 0 0 0 107 358 563 584 596 1332 1907 2489
ES
Ing./Mgr | 73 159 258 418 436 514 588 975 809 665 881
DS PhD. 0 0 0 0 9 18 25 27 34 42 42
ES PhD. 0 0 0 8 24 41 59 62 66 86 75
Spolu 723 1214 1621 2333 2854 3299 3486 4280 5393 6260 7386
Spolu D 650 1055 1363 1800 2036 2181 2255 2647 3186 3602 3941
Spolu E 73 159 258 533 818 1118 1231 1633 2207 2658 3445
Obrazok 5.4.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — denné bakalarske studium
Denné Stiudium Be.
3500 -
2939
3000 | it
2503
2500 | —
2000 | 1877
1500 1
1000 - L
500 T il
22 2 m@Hl
0 L= =0 I
o O Q \® 3 » 3 ) o Q %
N3 $ $ $ S $ S $
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I I § s > > > D
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Obrazok 5.5.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — denné inZinierske studium

Denné studium Ing.

1717 1E7 1759 1723 1771

1400 - i 1275

1200 - 1033 [] 1057 960

561

Obrazok 5.6.
Pocet Studentov za jednotlivé akademické roky — denné doktorandské studium

Denné studium PhD.

45 - 42 42
34
30 25 27




Obrazok 5.7.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — externé bakalarske studium

Obrazok 5.8.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — externé inzinierske studium

1997/19988/19999/2 3D 0/2AD0 1/2AHD2/2(R0B 3 /2 MBH4/2 N0 S5/2R0O6/2BTD7/2008
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Obrazok 5.9.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — externé doktorandské studium

Obrazok 5.10.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — denné studium

3602 Y4l
3186
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Obrazok 5.11.
Pocet studentov za jednotlivé akademické roky — externé Studium

Studenti externého $tidia TnUAD

4000 -
3500
3000 2658
2500 - 2207 [
2000 - 1633

1500 1118 1231
1000
500 4 73 H H

3445

o D > v O 3 o
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Obrazok 5.12.
Pocet studentov na TnUAD za jednotlivé akademické roky

Studenti TnUAD
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Obrazok 5.13.
Pocty studentov v akademickom roku 1997/1998

Pocty Studentov v akademickom roku 1997/1998

139
197 §
O FST
B FM
100 OFPT
O FSEV
287
Obrazok 5.14.
Pocty studentov v akademickom roku 2001/2002
Pocty Studentov v akademickom roku 2001/2002
448
@ FST
B FM
43
1372 9 O FPT
O FSEV
595
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Obrazok 5.15.
Pocty studentov v akademickom roku 2002/2003

Pocty Studentov v akademickom roku 2002/2003

469 .
OFST
B FM
OFPT
1654 OFSEV
716
Obrazok 5.16.
Pocty studentov v akademickom roku 2003/2004
Pocéty Studentov v akademickom roku 2003/2004
431
OFST
508 mFM
1793
OFPT
754 O FSEV
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Obrazok 5.17.
Pocty Studentov v akademickom roku 2004/2005

Pocéty studentov v akade mickom roku 2004/2005

@ FST
862 B FM
OFPT
O FSEV
m Uzo

1962

Obrazok 5.18.
Pocty studentov v akademickom roku 2005/2006

Pocty Studentov v akade mickom roku 2005/2006
303 221 572

@ FST
1019 mFM
OFPT
O FSEV
m Uzo
= UPHV

2579

699
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Obrazok 5.19.

Pocty studentov v akademickom roku 2006/2007

549 >

516

Pocty studentov v akademickom roku 2006/2007

790

mFST
EFM
OFPT
OFSEV
mUz0
@ UPHV

Obrazok 5.20.

Pocty Studentov v akademickom roku 2007/2008

611

3758

497

Pocty Studentov v akademickom roku 2007/2008

1178

560

mFST
mFM
OFPT
OFSEV
mFZ

= UPHV
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Dalsia séria tabuliek (Tabulky 5.4., 5.5. a 5.6.) hovori o podiele poétov uchadzacov o §tudium
na TnUAD a poctoch zapisanych Studentov na jednotlivych fakultach a akademickych
rokoch.

Tabulka ¢. 5.4.
Pocet uchadzacov a zapisanych Studentov od akad. roku 1997/1998 do akad. roku 2007/2008 —

denni Studenti — 1. a II. stupen

. 1997/1998 1998/1999 19992000 20002001
pocet: podiel podiel podiel podiel
uchadzacov ipisanych % uchadzacov ipisanych % uchddzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych %
FST 183 102 56% 250 140 56% 264 94 36% 213 120 56%
FM 224 100 45% 346 108 31% 340 105 31% 304 106 35%
FPT 364 171 47% 257 174 68% 237 154 65% 170 139 82%
FSEV 878 197 22% 2235 196 9% 1870 196 10% 759 206 27%
. 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
pocet: - - - -
podiel podiel podiel podiel
uchddzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchdadzacov | zapisanych %
FST 190 85 45% 618 157 25% 246 127 52% 292 181 62%
FM 246 121 49% 233 120 52% 277 143 52% 572 308 54%
FPT 305 164 54% 276 143 52% 174 93 53% 319 190 60%
FSEV 432 166 38% 1123 151 13% 855 245 29% 1144 397 35%
3 2005/2006 2006/2007 2007/2008
pocet: - - -
podiel podiel podiel
uchadzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych %
FST 364 224 62% 227 111 49% 287 139 48%
FM 780 397 51% 717 333 46% 648 349 54%
FPT 196 116 59% 263 171 65% 205 192 94%
FSEV 1360 435 32% 1192 443 37% 1213 435 36%
UZO/FZ 161 106 66% 238 128 54% 205 107 52%
UPHV 194 138 71% 218 121 56% 264 98 37%
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Tabulka ¢. 5.5.
Pocty uchadzacov a zapisanych studentov od akad. roku 1997/1998 do akad. roku 2007/2008- externi
Studenti — I. a II. stupern

5 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001
pocet: - - - -
podiel podiel podiel podiel
uchddzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchdadzacéov | zapisanych % uchdadzacov | zapisanych %
FST 71 31 44% 56 35 63%
FPT 123 73 59% 92 68 74% 69 34 49% 152 119 78%
FSEV 268 83 31% 477 77 16% 500 173 35%
. 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
pocet: - - - -
podiel podiel podiel podiel
uchddzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych % uchadzafov | zapisanych %
FST 94 64 68% 63 53 84%
FM 16 191 166 87%
FPT 204 85 42% 228 149 65% 234 160 68% 247 162 66%
FSEV 950 277 29% 537 95 18% 560 204 36% 495 132 27%
UZO/FZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 120 98%
UPHV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
. 2005/2006 2006/2007 2007/2008
pocet: - - -
podiel podiel podiel
uchadzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych %
FST 91 67 74% 61 51 84% 92 41 45%
FM 249 194 78% 245 197 80% 194 155 80%
FPT 114 74 65% 205 162 79% 54 0 0%
FSEV 980 387 39% 945 489 52% 1203 809 67%
UZO/FZ 120 89 74% 170 149 88% 280 264 94%
UPHV 121 83 69% 96 56 58% 275 232 84%
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Tabulka ¢. 5.6.
Pocet uchadzacov a pocet zapisanych studentov od akademického roku 1997/1998

do akademického roku 2007/2008 - 1. a 1I. stupen (denni a externi spolu)

1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001
podiel podiel podiel
pocet. uchadzadov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchadzacov zapisanych podiel %
FST 183 102 | 56% 250 140 | 56% 335 125 | 37% 269 155 58%
FM 223 100 | 45% 346 108 | 31% 340 105 | 31% 304 106 35%
FPT 487 244 | 50% 349 242 | 69% 306 188 | 61% 322 258 80%
FSEV 878 197 | 22% | 2503 279 | 11% | 2347 273 | 12% 1259 379 30%
2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
podiel podiel podiel
pocet: uchdadzacov | zapisanych % uchddzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych % uchddzacov zapisanych podiel %
FST 284 149 | 52% 618 157 | 25% 246 127 | 52% 355 234 66%
FM 246 121 | 49% 233 120 | 52% 293 143 | 49% 763 474 62%
FPT 509 249 | 49% 504 292 | 58% 408 253 | 62% 566 352 62%
FSEV 1382 443 | 32% | 1660 246 15% | 1415 449 | 32% 1639 529 32%
UZO/FZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 120 98%
2005/2006 2006/2007 2007/2008
podiel podiel podiel
pocet: uchddzacov | zapisanych % uchdadzacov | zapisanych % uchadzacov | zapisanych %
FST 455 291 | 64% 288 162 | 56% 379 180 | 47%
FM 1029 591 | 57% 962 530 | 55% 842 504 | 60%
FPT 310 190 | 61% 468 333 | 1% 259 192 | 74%
FSEV 2340 822 [35% | 2137 932 | 44% | 2416 1244 | 51%
UZO/FZ| 281 195 | 69% 408 277 | 68% 485 371 | 76%
UPHV 315 221 | 70% 314 177 | 56% 539 330 | 61%
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5.4 Absolventi

Akademicky rok 2006/2007 bol z pohl'adu absolventov zaujimavy tou skutocnostou,
ze po prvykrat sa udelovali bakalarske iinzinierske diplomy v Studijnych programoch,
akreditovanych podl'a vysokoskolského zdkona ¢. 131/ 2002.z.z v zneni neskorSich predpisov.
Tymto absolventom sa ako prvym absolventom vydéval i Dodatok k diplomu, ako povinny
doklad o absolvovani Studia.

Z hladiska kalendarnych rokov je vyvoj absolventov nasledovny:

Tabulka 5.7.
Pocty absolventov TnUAD za jednotlivé kalendarne roky
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bc. | Ing. | Be. [ Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing. | Be. | Ing.
FST 0] O0]O0O]O0[O0]21]0|44]0|61]0 |48 ]16]| 76 |15]| 55 |18 | 67
FM 0] 0 ]O0O] O [O0] O[O0 ]|551]49|55] 4 |45 ]22|115/20| 57 |129] 68
FPT 211 0 | O] O [0 |38 18|52 |0 [42]0[70]9 |61 |08 [12]109
FSEV | 0| 0 |0 | 0 | O] O |0 [148]|59|211]470|281| 57 |266]| 10 |488]| 13 |286
UZO/FZ| 0| 0 |0/ O]|]O|]O|O]O|O|]O|]O]|]O|O]O|O]O/]103]0
Spolu 21| 0 | 0| 0 | 0|59 [18]299 108|369 474|445 /104|518 |45 |684 275|530
Obrazok 5.21.
Pocet absolventov na TnUAD
Pocty absolventov TnUAD
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Obrazok 5.22.
Pocet absolventov Be. studia na TnUAD

Pocty absolventov TnUAD - Bec.
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Obrazok 5.23.
Pocet absolventov Ing. Studia na TnUAD

Pocty absolventov TnUAD - Ing.
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5.5 Univerzita treticho veku

Univerzita treticho veku (UTV) je inStitucia zdujmového vzdeldvania starSich obcanov
Slovenskej republiky, ktoré sa vykonava v sulade s koncepciou celozivotného vzdelavania
v SR anadvézuje na gerontologicky program UNESCO. Jej poslanim je vhodnou formou
spristupnit’ zdujemcom nové poznatky, vedomosti a zru¢nosti, zamerané¢ na rozvoj ich
osobnosti a na prospech celej spolo¢nosti.

V akademickom roku 2002/2003 sa otvoril 1. ro¢nik UTV pri TrenCianskej univerzite
Alexandra Dubc¢eka v Trencine, ktory ma vSeobecny charakter. V hodnotenom akademickom
roku sa do 1. ro¢nika zapisalo 36 Studentov, v 2. ro¢niku, ktory bol zamerany na spolocenské
vedy, pokracovalo 47 Studentov. V trefom rocniku Studovalo 35 Studentov. V akademickom
roku 2006/2007 sa prvykrat otvorilo Studijné zameranie orientované na opatrovatelstvo.
Studovalo v fiom 36 $tudentov, ktori uZ raz absolvovali §tidium na Univerzite treticho veku
TnUAD.

Vjali 2005 sa uskutocnili prvé promdcie absolventov Univerzity treticho veku pri
Trenc¢ianskej univerzite Alexandra Dubceka.
Osvedcenie o absolvovani §tadia ziskalo za tri roky 111 absolventov.

5.6 Kreditovy systém

Na TnUAD je zavedeny jednotny kreditovy systém, vychadzajuci z ECTS. Akademicky
rok 2007/2008 bol Stvrtym akademickym rokom, v ktorom vSetci Studenti univerzity
Studovali podl'a tohto kreditového systému Studia.

5.7 Priestorové zabezpecenie vyucby

Napriek snahe vedenia TnUAD o rieSenie priestorovych problémov pocituje univerzita
nedostatok velkokapacitnych prednaskovych miestnosti, ktory limituje jej d’alSi rast
a plnenie poslania.
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Prehl'ad o jednotlivych priestoroch ddva subor tabuliek ¢. 5.8.-5.12.

Tabulka ¢. 5.8.
Lokalita: Trenéin,Studentskd ulica

Typ miestnosti Pocet Kap.acita Pocet Kap.acita Pocet Kap‘acita Pocet Kap‘acita
(ks) (miest) (ks) (miest) (ks) (miest) (ks) (miest)
Prednaskova 1 230 2 60 1 160
Seminarna 1 40 16 24
Pocitacové laboratoria 7 10
Jazykové laboratoéria 4 20
Internetové laboratérium 1 30 1 10
Odborné laboratoria 12 5-12
Tabulka ¢. 5.9.
Lokalita: Zablatie
Typ miestnosti Pocet] Kapsilcita Pocet] Kap.acita Pocet, Kap.acita
(K (miest) (ks) (miest) (ks) (miest)
Prednaskova 1 230 1 105 3 60
Seminarna 7 24
Pocitacové laboratoria 4 10
Internetové laboratéra 1 20
Odborné laboratoria 16 5-20
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Tabulka ¢. 5.10.
Lokalita: Trencin — Hviezdoslavova ul.

. . Pocet Kapacita
Typ miestnosti (ks) (miest)
Prednaskova 1 230
Tabulka ¢. 5.11.
Lokalita: Trencin — JUH — Novomeského ulica
. . Pocet Kapacita
Typ miestnosti (ks) (miest)
Prednaskova 2 60
1 100
Seminarna 9 30
Odborné laboratoria > 12
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Tabulka ¢. 5.12.
Lokalita: Puchov

Typ miestnosti Pocet Kap.acita Pocet Kap.acita Pocet Kap.acita Pocet Kap.acita
(ks) (miest) (ks) (miest) (ks) (miest) (ks) (miest)

Prednaskova 1 150 4 64

Seminarna 5 40 1 26

Pocitacové laboratoria 2 12

Jazykové laboratéria 0

Internetové laboratérium 1 17

Odborné laboratoria 1 5 3 10 2 12 1 14

Odborné laboratoéria 1 16 1 20
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Q.VEDEQKO-VYSKUMNA
CINNOST TRENCIANSKE]

UNIVERZITY
V ROKU 2007
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6. Vedecko-vyskumna ¢innost’ TnUAD v roku 2007
Uvod

Predkladanéd sprava je spracovand na zéklade podkladov o vedecko-vyskumnej ¢innosti
jednotlivych stcasti univerzity, udajov z databazového syst¢ému DAWINCI univerzitnej
kniznice, oficidlnych internetovych tdajov na stranke MS SR, podkladov oddelenia VaV a
ekonomického oddelenia rektoratu.

Veda a vyskum st vysoko kvalifikované tvorivé ¢innosti, ktorych vysledok je nie vzdy
umerny vynalozenej namahe. Preto je hodnotenie vysledkov a kvality vyskumu vel'mi zlozité
a kazdy subor kritérii je nevyhnutne zat'azeny istou neurCitostou. Napriek tomu existuji isté
vSeobecne prijimané kritéria, ktoré sa pri hodnoteni pouzivaju. Pri nasom hodnoteni sme
vychadzali z kritérii, ktoré stanovilo MS SR pre pridelovanie finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre rok 2007, ale sucasne zoberieme do uvahy aj d’alSie aspekty, ktoré st z
nasho pohladu délezité v podmienkach TnUAD.

6.1 Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti na TnUAD

Predpokladom  tspechu kvalitného  univerzitného vzdeldvania je  rozvijanie
vedeckovyskumnej a badatel'skej Cinnosti vo vSetkych oblastiach, v ktorych univerzita
zabezpecuje vysokoskolskti vychovu. Na druhej strane, dosiahnutie relevantnych vysledkov
v akejkol'vek oblasti vyskumu vyzaduje sustredenie velkého mnozstva finan¢nych
prostriedkov, materialového a experimentalneho vybavenia, ako iodbornych a vedeckych
kapacit na jedno pracovisko, aby sa dosiahla ,kritickd kapacita® tak v infrastrukture, ako aj
v l'udskych zdrojoch. Tato uloha si vyzaduje sustredit maximum dostupnych finan¢nych
prostriedkov na podporu niekol’ko malo pracovisk TnUAD, ktoré maju Sancu dosiahnut’
eurdpsku uroven a byt’ na Spicke vedy minimdlne v slovenskom meritku. V stcasnosti mame
na univerzite len dva takéto pracoviska: Je to predovietkym Ustav materialového
a technologického vyskumu pri FPT aspojené laboratorium skla VILA na UPHV. Velmi
dobrti roven — hlavne v zdkladnom vyskume — maju chemické pracoviskd na Fakulte
priemyselnych technologii.

V uplynulom roku VR TnUAD schvaélila ako prioritni orientaciu vyskumu na TnUAD
aplikovany vyskum pre potreby automobilového priemyslu. V ramci tejto orientacie malo
byt na univerzite vytvorené univerzitné vedecko-vyskumné centrum so Styrmi vedecko-
vyskumnymi diviziami zameranymi na

- vyskum kovovych a nekovovych materidalov;

- vyskum mechatronickych systémov, modelovanie a simuldcie;

- inovdcie, kvalitu, Standardizdciu a certifikdciu;

- persondlny manaZment, kariérne poradenstvo a ludské zdroje.

Strategickym cielom univerzity je ziskat' v rdmci operacného programu ,,Vyskum a vyvoj*
zo Strukturadlnych fondov podporu aspon pre tri excelentné pracoviska. V suvislosti s tym je
nevyhnutné znizit' diverzifikovanost’ a roztrieStenost’ vyskumu a aktivne sa zapojit’ do klastrov
a sieti vyskumnych a vyvojovych pracovisk v ramci nielen SR ale celej Europskej unie.

Jednotlivé fakulty a Gstavy stanovili svoje priority vedeckého vyskumu.

Fakulta priemyselnych technolégii v Puchove sa venuje hlavne na orientovanému
zakladnému a aplikovanému vyskumu prevazne nekovovych materidlov s akcentom na potreby
automobilového priemyslu. Na pracoviskdch v Pichove sa vyuzivaju doterajSie a rozviju nové
poznatky ziskané pri vyskume fyzikalnych a technologickych vlastnosti skla a keramickych
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materidlov, polymérnych materidlov a gumy, textilnych vlékien a tkanin, kompozitnych

materidlov, zeleznych a nezeleznych kovov a zliatin, ako aj naterovych hmot a lakov. Aktivne sa

rozvijaju akustické, optické a termické metody nedestruktivnej kontroly materialov a vyrobkov.

V buducich rokoch bude t'azisko manaZzérskej ¢innosti v oblasti vedy na FPT orientované

na ziskavanie domacich, ale najmé zahrani¢nych grantov s preferenciou zdrojov z EU. Doraz tiez

bude kladeny na vymenu vedeckych pracovnikov, Studentov a doktorandov v rdmci Statov EU,

ale aj sveta.

Jednotlivé dielcie tilohy tohto programu st:

- vyskum vlastnosti novych polymérnych materialov a gumy vratane technologie ich
pripravy (prof. Macho, prof. Spirk);

- stadium vlastnosti a vyuzitia zliatin kovov v automobilovom priemysle (prof. Letko);

- diagnostika a nedestruktivna kontrola kvality materidlov a vyrobnych dielcov (prof.
Kostial, prof. Slabeycius).

- optimalizacia vlastnosti pneumatik z hl'adiska ich trvanlivosti a spolahlivosti, ako aj

- energetickej naroc¢nosti pri vyrobe a ekologickej zataze pre Zivotné prostredie (doc.
Ondrusova);

- moznost vyuzitia technickych textilii a vlakien pre automobilovy priemysel (prof.
Jambrich, doc. Srokova);

- keramické materialy a kompozity pre automobilovy priemysel (prof. Jona, doc. P1sko);

- priemyselny dizajn pre automobilovy priemysel s pouZzitim modernych pocitacovych
metdd a SW (doc. Lizék);

- technické naterové hmoty - laky a naterové hmoty pre automobily (prof. Spirk, prof.
Capek);

- pocitacové simulovanie dynamickych a statickych procesov (doc. Cuth, prof. Vavro);

- socialne a ekonomické aspekty materidlového inZinierstva (Prof. Stefanik)

- systemizacia synergickych procesov prebiehajicich vo vyrobe (doc. Turan, prof.
Kopecky).

Spolo¢nym zamerom FPT, Matador a.s. Puchov a d’alSich slovenskych firiem je vytvorit’ z
existujicecho UMTV $pickovia spoloénii vedecko-vyskumni institiciu pre materidlovy a
technologicky vyskum, zktorej by potencidlne mohlo vzniknit centrum excelentnosti.
Perspektivnym sa javi zapojenie SAV ako tretieho Gi€astnika tohto projektu.

Sucastou pracovnej naplne akademickych pracovnikov Fakulty Speciidlnej techniky je

i vedeckd, vyskumna a vyvojova c¢innost, ato vramci zdkladného vyskumu, aplikovaného

vyskumu a experimentalneho vyvoja. Vedecko-vyskumna a vyvojova ¢innost’ je realizovand na

medzinarodnej, narodnej, regionalnej urovni. Uzka viazanost’ akademickych pracovnikov fakulty

na vedu, vyskum a vyvoj je dblezita predovSetkym pre druhy a treti stupent vysokoSkolského

vzdelavania, na o kladie FST akcent. Veda, vyskum a vyvoj bude v budticnosti i vyznamnym

zdrojom financovania fakulty. Vedecko-vyskumna c¢innost’ fakulty je toho Casu strategicky

orientovana do tychto ¢innosti:

- Vyskum a vyvoj kovovych materidlov pre automobilovy priemysel (prof. Dubovska)

- Vyskum vyroby odliatkov zlahkych zliatin pre automobilovy priemysel (doc.
Misiar)

- Vyskum technologickej dedi¢nosti obrobenych povrchov (prof. Dubovska)

- Vyskum problematiky tenkostennych krtzkov s aplikdciou na valivé loziskd pre
priemysel, vel'korozmerové loziska, harmonické prevodovky a pod. (prof. Obmas¢ik)

- Vyskum tribologie technologickych procesov a klznych uloZeni (prof. Obmas¢ik)

- Vyskum zivotnosti a spol'ahlivosti vyrobnej techniky (doc. Chovanec)
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Rozvoj metéd CAD/CAM zameranych na konStruovanie a technoldégiu RAPID
PROTOTYPING (doc. Mésiar)

Vyskum netradi¢nych technologii vyuzivanych v automobilovom priemysle (Ing.
Sandora)

Vyskum sekundarneho speviiovania vysokopevnych materidlov (doc. Hires)

Vyskum zodoliiovania pancierovych plechov (doc. Hires)

Vyskum rekrystalizacie a-mosadzi (prof. Turza)

Fakulta socialnych a ekonomickych vzt'ahov zameria svoj vyskum na udrzatel'ny rozvoj
SR v podmienkach globalizacie, oblast’:

svetova ekonomika a medzinarodne vzt'ahy, zahrani¢no-ekonomické vztahy SR s RF

a SNS, surovinova politika a obchod sRF, ekonomika a obchodna politika SR

v podmienkach EU, spoloc¢enskd zodpovednost’ firiem (doc. Ing. Miroslav Mecar,

CSc.)

integrovany rozvoj regionov:

skiimanie procesov ekonomického, spolocensko-socidlneho a politického systému,

technickd a sociadlna infrastruktura regidnov, inovacna stratégia regionov,

municipalita ako socidlno-ekonomicky systém, transformacny proces a Strukturdlne

zmeny regionov,

(Ing. Daniel Banoci, CSc.)

environmentalneho piliera trvalo udrzatel'ného rozvoja a jeho integracia v TUR

identifikacia, systémova analyza, ekosystémov mestskej, ruralnej, vidieckej krajiny,

so zameranim na vidiecke sidla aich zivotné prostredie, tvorba informacnych

systémov TUR, modelovanie totdlneho huméanneho ekosystému, tvorba informacného

systému

monitoring, tvorba indikatorov environmentalneho piliera TUR, perspektivne tvorba

integrovanych modelov TUR pre lokdlnu Agendu, tvorba a manazment

informacénych systémov (prof. RNDr. Hubert Hilbert, CSc)

Rozvoj l'udskych zdrojov

kariérne poradenstvo pre cielové skupiny Studentov zakladnych a strednych $kol

TSK, Studentov TnUAD, prieskumy dopytu na trhu prace v TSK, potreby

zamestnavatel'ov vs preferencie Studentov, rozvoj l'udskych zdrojov a persondlny

manazment pre automobilovy priemysel, kariérne poradenstvo, kvalifika¢nua Struktaru

pracovnikov

tren¢ianskeho regionu v Statnej sprave a samosprave, normativne vybavenie
zdravotnickych zariadeni trencianskeho regionu s navrhom (Doc. Sergej

Vojtovi¢, DrSc.)

Statna sprava, verejnd a samosprava

optimalizacia izemno - spravneho ¢lenenia, megatransformacia verejnej spravy,

komunélna reforma, model fungovania komunalnej reformy (Doc. Ing. Jan Kutik,

CSc.)

Ustav prirodnych a humanitnych vied svoju vyskumnua &innost’ prioritne orientuje na
vyskum skla prostrednictvom spoloéného laboratéria skla VILA. Medzi hlavné smery
vedeckovyskumnej innosti UPHV patria:
skimanie vztahov medzi zlozenim, Struktirou a vlastnostami skiel so Specidlnym
zameranim na oxidové, resp. kremicitanové skla (prof. Liska);
termodynamické a molekulovodynamické modelovanie Struktury a vlastnosti skiel
a sklotvornych tavenin (prof. Liska, RNDr. Perichta);
skiimanie kinetiky lthovania skiel kvapalnymi médiami (prof. Liska);
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meranie elektrickych aimpedancnych charakteristik skiel a sklotvornych tavenin pri
vysokych teplotach (prof. Liska);

priame pozorovanie dejov v sklotvornych taveninach, najmé procesov tavenia sklarskeho
kmena a ¢irenia skloviny (prof. Liska, dr. Klement);

vysokoteplotna UV-VIS spektroskopia skiel a sklotvornych tavenin (prof. LiSka, dr.
Klement)

skimanie vztahov medzi zloZzenim, Struktirou a vlastnostami amorfnych faz na hraniciach
ztn v polykrystalickych keramickych materidloch aich vplyvu na mikroStruktaru
a vlastnosti (mechanické, elektrické, atd’.) (doc. Galusek);

skiimanie vplyvu prisad na tvorbu a vyvoj mikroStruktiry v polykrystalickych oxidovych
keramikach (najmd Al203) s vyuzitim metéd vysokoteplotnej impedancnej spektroskopie
kombinovanej s metddami elektronovej mikroskopie (doc. Galusek);

objasnenie vplyvu rezidudlnych fluktuujicich mikronapdti na mechanické vlastnosti
keramickych materidlov s vyuZitim metodik fotoluminiscencnej spektroskopie (doc.
Galusek);

skiimanie kor6znej odolnosti keramickych materidlov (doc. Galusek)

plamenova syntéza sklenych mikroguliciek so Specifickym zlozenim (doc. Galusek)
priprava keramickych nanokompozitov (doc. Galusek);

vyvoj novych materidlov pre elektronicky priemysel, skimanie ich fyzikalnych vlastnosti
vratane elektrickych a magnetickych (doc. Ag);

rozvijanie Struktiry senzorov s vysokou magnetorezistenciou (GMR) na baze multivrstiev
(ML) s antiferomagnetickym usporiadanim (doc. A¢);

zvladnutie pripravy modelovych Struktar s vyuzitim litografie, mokrého a suchého leptania
(doc. Ag);

preskiimanie rozlozenie magnetického pola v multivrstvovych GMR Struktirach aich
vplyv na signal senzora (doc. A¢);

vyskum v oblasti mikromodelovania viacvrstvovych nano a mikrostruktir z pohl'adu ich
fyzikalnych vlastnosti v spojitosti s technoldgiou ich pripravy. Sucast'ou prac je skiimanie
elektrickych, magnetickych a termomechanickych efektov z pohladu ich vyuzitia pre
praktické aplikacie (doc. Ag)

Siroka medzinarodna spolupraca s ucastou na rieSeni problematiky modelovania

a pocitacovych simulacii z oblasti interakcie Ziarenia s pevnou latkou a problematiky
optimalizacie komponentov optiky EUV a rtg. Ziarenia (doc. A¢)

Stuadium avyvoj novych nesteroidnych antireumatik a antituberkuloidnych lie¢iv
(prof.Melnik)

skiimanie rozvoja Sportovych aktivit v populacii SR, so Specidlnym zameranim na
Studentov a zamestnancov TnU AD (PaedDr. Bucka);

zapojenie informacnych technoldgii a vypoctovej techniky ako podpory vzdeldvania

vo vyucbe cudzich jazykov (PhDr. Delgadova);

zapojenie informacnych technoldgii vo vyucbe matematiky (doc. HriciS§dkova);

rozvoj jednotlivych regionov, ich komparaciu a hlavne ich spolupracu, medziregionalna
spolupréca a trnashrani¢né spolupréca.

V procese pripravy stratégie rozvoja vedeckej a vyskumnej c¢innosti asuvazenim

charakteru zabezpeCovanych Studijnych programov, ma Fakulta mechatroniky priority
orientované na pilierové oblasti mechatroniky, kvality produkcie a metrologie: mechaniku,
elektrotechniku/elektroniku a informatiku. Hlavné smery vyskumu fakulty su v oblastiach:

vlastnosti kinematickych a pohonnych Struktar mobilnych robotickych systémov, osobitne
jazdiacich ako aj kracajucich (prof. Racek);

vlastnosti nekonvenénych pohybovych struktar , ako st systémy s plazivym (hadovitym) a
hasenicovitym pohybom (prof. Racek);

98



- vlastnosti riadiacich Struktir mobilnych robotickych systémov osobitne z hladiska
optimalizacie pohybovych trajektorii a vyhybaniu sa prekdzkam (prof. Racek);

- Struktar pre transforméciu a vyuzitie energie z obnovitel'nych zdrojov ((RNDr. Fabo);

- vlastnosti elektromechanickych akénych Elenov pre mechatroniku, vyuZzivajlcich princip
magnetickej levitacie (doc. Wagner);

- vyskum komplexného manazérstva kvality, spolahlivosti a bezpecnosti technickych
systémov, environmentalneho manazérstva (prof. Zgodavova, prof. Golemanov),

- metddy navrhovania, modelovania ariadenia mechatronickych systémov, najmai
priemyselnych vyrobnych strojov a zariadeni (doc. Maga);

- vyskum elektromagnetickych poli v automobiloch z hl'adiska EMC (Ing. Hart'ansky);

- numerickej analyzy vlastnosti mikroaktuatorov a ich kinematickych struktir (doc. Maga);

- senzorov asenzorovych Struktur, najmid na béze interakcii v elektromagnetickom poli

a magnetostrikénych efektov (prof. I. Kneppo);

- bezdrotovych senzorovych systémov a senzorovych sieti (prof. I. Kneppo);

- prepojovacich pocitacovych sieti a paralelnych pocitacovych systémov (prof. Plander);

- modelovanie a simulacia procesov, komplexnd metrologia a identifikacia kvality pomocou
digitdlnych  technoldgii (prof. I. Kneppo).

Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej c¢innosti FM TnUAD vychadza zredlnych
moznosti, limitovanych hlavne pristrojovym vybavenim, laboratornymi priestormi, personalnym
zabezpecenim, znalostami a skusenostami tvorivych pracovnikov v danom odbore, ich
medzinarodnymi kontaktmi a v neposlednom rade aj pristupom k odbornej literature.

Beruc do uvahy aj aktudlne potreby regionu a orientaciu slovenského priemyslu na vyrobu
automobilov venuje FM TnUAD pozornost aj aplikovanému vyskumu pre potreby
automobilového priemyslu. Tento zdmer je sucastou aktivit vytvorit' univerzitné vedecko-
vyskumné centrum.

6.2 Postavenie univerzity v ramci Slovenska v roku 2006

Postavenie univerzity je mozné hodnotit’ podl'a vybraného suboru odbornych kritérii. Cast’
tychto idajov zverejituje MS SR vo Vyroénej sprave o stave vysokych §kol, ktora vsak bude
dostupnd az koncom maja. Tak isto agentura ARRA zverejiiuje svoju hodnotiacu spravu az
koncom nasledujiceho roka. Preto budeme hodnotit’ postavenie univerzity na zéklade
dostupnych udajov len za rok 2006. Tento rocny posuv v kazdej vyroénej sprave je objektivnou
realitou, ktort vzhl'adom k terminom stanovenych Ministerstvom $kolstva nie je mozné zmenit'.

Stbor kritérii vychadza z poziadaviek MS SR pre pridelovanie dotacii vysokym $kolam
v obdobi 2005 - 2007. S1 to:

a) vyskumno-vyvojova kapacita

b) tuspesnost’ v domacich grantoch

¢) uspesnost’ v zahrani¢nych vedeckych grantoch

d) pocet dennych doktorandov

e) pocet vSetkych absolventov PhD studia

f) publika¢na ¢innost’.

Vysledky na zaklade zdrojov MS SR zhriiuje tabulka &. 6.1.

Tieto kritérid si extenzivne anepodavaju objektivnu informaciu o kvalite vedecko-
vyskumnej ¢innosti. Preto sme na ich zaklade zvolili intenzivne indikatory, formou prepoctu na
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tvorivého pracovnika, resp. na 100 tvorivych pracovnikov (podla iidajov MS SR o vyskumno-
vyvojovej kapacite):

B) uspesnost’ v doméacich grantoch na tvorivého pracovnika

C) tspesnost’ v zahrani¢nych vedeckych grantoch na tvorivého pracovnika
D) pocet dennych doktorandov na sto tvorivych pracovnikov

E) pocet vSetkych absolventov PhD S$tadia na sto tvorivych pracovnikov
F) publikac¢né ¢innost’ na sto tvorivych pracovnikov

Vysledky st zhrnuté v tabul’ke €. 6.2.

Tabulka ¢. 6.1.

Objem

Vedecko- Objem zahr, Pocet Pocet Podiel na
Vysoka skola vyskumna | dom. ved. dennych absolventov | publikacnej

kapacita grantov | grantov |doktorandov | PhD. §tadia | Cinnosti

2006 2006 2006 2006 2006 2006
UK Bratislava 2212 170267| 383804 869 272 22,33
UPJS Kosice 592 34203 7 637 164 69 6,59
PreSovska univerzita 495 16 090 0 91 36 4,65
UCM Trnava 228 2971 567 4 0 2,44
UVL KoSice 172 28505 1755 68 9 2,81
UKF Nitra 523 14 472 2269 151 45 6,33
UMB Banska Bystrica 652 12 693 566 87 56 4,50
Trnavska univerzita 305 13775 0 128 56 5,17
STU Bratislava 1510] 312047 25152 581 127 16,10
TU KoSice 916| 69972 28218 344 75 6,27
Zilinska univerzita 730 56 568 3 890 242 68 3,21
TUAD Trencin 247 10 298 2739 42 11 2,10
EU Bratislava 596 10 579 0 130 75 4,57
SPU Nitra 513 35946 2 488 207 72 5,48
TU Zvolen 321 26 397 0 87 34 2,98
VSMU Bratislava 160 7619 0 65 21 0,65
VSVU Bratislava 112 2105 0 42 6 0,26
AU Banska Bystrica 81 1 641 0 8 0 0,00
KU Ruzomberok 250 2943 133 54 14 2,55
UJS Komarno 76 630 0 4 0 1,01
spolu 10692 | 829721 | 114220 3368 1046 100

Ak nepocitame tri umelecké vysoké Skoly, ktoré nemozno hodnotit’ uvedenymi kritériami, je
postavenie TnUAD medzi 17 verejnymi vysokymi Skolami prili§ lichotivé: 10. miesto
v domacich grantoch, 5. miesto v zahranicnych grantoch (len vdaka jednému velkému
celouniverzitnému projektu 6.RP, ktory konci v januari 2008), 14. miesto v pocte dennych
doktorandov a predposledné miesto v pocte absolventov PhD. Studia. V publikacnej cinnosti
obsadila TnUAD 13. miesto zo sedemnastich neumeleckych verejnych vysokych §kol.
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Tabulka ¢. 6.2.

DG/VV | ZG/VV Denni PhD/ |absolventi 5

Vysoka skola kapacita | kapacita VV kapacita | PhD/ VV Podiel na PC/
kapacita VV kapacita
UK Bratislava 76,79 17,54 39 12 1,01
UPJS Kosice 57,78 12,90 28 12 1,11
Presovska univerzita 32,51 0,00 18 7 0,94
UCM Trnava 13,03 2,49 2 0 1,07
UVL Kosice 165,73 10,20 4 5 1,63
UKF Nitra 27,67 4,34 29 9 1,21
UMB Banska Bystrica 19,47 0,87 13 9 0,69
Trnavska univerzita 45,16 0 42 18 1,69
STU Bratislava 206,65 16,66 38 8 1,07
TU KosSice 76,39 30,81 38 8 0,68
Zilinska univerzita 77,49 5,33 33 9 0,44
TUAD Trenéin 41,69 11,09 17 4 0,85
poradie 10. 5. 14. 16. 13.
EU Bratislava 17,75 0 22 13 0,77
SPU Nitra 70,07 4,85 4 14 1,07
TU Zvolen 82,23 0 27 11 0,93
VSMU Bratislava 47,62 0 41 13 0,41
VSVU Bratislava 18,79 0 38 5 0,23
AU Banska Bystrica 20,26 0 1 0 0,00
KU Ruzomberok 11,77 0,53 22 6 1,02
UJS Komarno 8,29 0 5 0 1,33
spolu

6.3 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Jednym zo zakladnych predpokladov pre uspesné riesenie vyskumnych tloh a projektov je
dostatocna rieSitel'skd kapacita a vedecka kvalifikécia tvorivych pracovnikov. Na rieSeni tloh
vedy avyskumu sa podielaji pedagogicki pracovnici, vedecki pracovnici atiez interni
doktorandi v dennej forme Studia pod vedenim svojich skolitel'ov.

MS SR vo svojej metodike zapoéitava srovnakou vahou pedagdogov a vyskumnych
pracovnikov, priCom internych doktorandov nezapocitava vobec. Pre naSe hodnotenie vedecko-
vyskumnych kapacit sme zvolili iny postup. Ako zéklad s vahou 1 pocitame vysokoskolského
pedagéga, s vahou 2 vedecko-vyskumného pracovnika s VS vzdelanim a s vahou % interného
doktoranda. Podla tudajov OPPO TnUAD bol k31.12.2007 nasledovny stav uvedenych
kategorii pracovnikov:

101



Tabulka ¢. 6.3.

Tvorivi pracovnici 2006 | pp7 | FST |FM  |FSEV | UPHV | FZ ThUAD
Pedagogicki pracovnici 38 37 43 66 52 13 249
Vedecko-vysk. pracovnici | 10 5 6 6 4 1 32
Interni doktorandi 22 7 14 0 0 0 0
Prepocitana kapacita 69 50,5 58 78 60 15 330,5
% podiel VaV kapacity | 20,9 15,3 17,5 23,6 18,2 4,5 100

Kvalifika¢na Struktara pracovnikov univerzity je nevyhovujiica. Mame velmi nizke
percento odbornych asistentov z titulom PhD, pocet profesorov a docentov na jedného
Studenta je tieZ pomerne nizky.

6.4 Grantova tspeSnost’

Vedecko - vyskumna ¢innost na TnUAD bola realizovana predovsetkym formou riesenia
vedecko-vyskumnych projektov, pocnuic fakultnymi a univerzitnymi (CUGA), cez celoslovenské
(VEGA, KEGA, APVT, AV/VTP, MVTS), az po medzinarodné vyskumné programy. Ked'ze
Ministerstvo Skolstva pouzilo grantova GspeSnost’ v ziskavani domécich a zahraniénych grantov
vyjadrent v ziskanych finan¢nych prostriedkoch ako kritérium pre pridel'ovanie rozpoctovych
prostriedkov na programy 07711 a (07712, uvadzame v nasledovnom prehl'ade okrem poctu
rieSenych grantovych uloh aj ich celkovy financny objem.

Tabulka ¢. 6.4.

Sucast’ ]

TnUAD |FPT FST FM FSEV UPHV TnUAD
Agentiira 200 200

/Rok 2006|2007 |2006(2007 |6 200712006 |7 2006 (2007 [2006 |2007
VEGA 4 5 3 6 2 5 5 5 3 3 17 24
KEGA 4 4 2 1 4 4 1 0 3 2 14 11
AV/VTP |5 4 0 0 0 3 0 0 0 1 8
MVTS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
APVV 1 1 1 0 0 1 0 0 1 3 3 5
Spolu 14 14 |6 7 6 13 |6 5 8 9 40 48
Fin.objem

(tis. Sk) |4714 4018 |2011[905 |579 |3129|528 331 [2415 [2936 |10204 11319
Podiel

sucasti % |46,2 |35,5 |19,7 |80 |57 |27,6 |52 2,9 (23,7 [26,0 |100,0 |100,0
Intenzita

vykonu 68,3 17,9 53,9 4,2 489

Grantova uspeSnost’ univerzity v ziskavani zahrani¢nych grantov bola v roku 2007
v absolutnych ¢islach pod urovitou roku 2006. Prehl’ad ziskanych finan¢nych prostriedkov podla
sucasti za vSetky zahrani¢né projekty udava nasledujuca tabul’ka €. 6.5.

102



Tabulka ¢. 6.5.

Sucast’

TnUAD |FPT FST FM FSEV UPHV rektorat | TnUAD
Rok 2006|2007 [ 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 [2006|2007 | 2006 |2007 {2006 |2007
Pocet

projektov 1 3 1 1 4 6 5 5 5 4 5 3 20 22
z toho

vedecké 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 1
Fin.objem 6617

(tis. Sk) 364 [195 |0 34 351 6866 | 3213 (440 |316 |3902 |6001 |11923 (16376
V4 toho

vedecké

(tis. SOk) 0 112 |0 0 0 0 0 0 19 0 2781 (2130 {2800 |2242
Podiel

sudasti % 3,05 | 1,18 |0 0,21 {294 |40,41|57,58|19,62 (3,69 | 1,93 |32,72|36,65|100 |100
Z toho

vedecké % |0 5 0 0 0 0 0 0 0,68 |0 95 100 (100 (100

V ramci Celouniverzitnej gratovej agentiry TnUAD — CUGA —sa v r. 2007 rieSilo na univerzite
7 projektov, na ktoré bolo z prostriedkov univerzity pridelenych 325 tis. Sk.

6.5 Spolupraca s priemyslom

Spolupraca s priemyslom tvori vel'mi déleziti zlozku cinnosti univerzity a je obojstranne
vyhodné tak pre podniky, ako aj pre univerzitu. Uz od svojho vzniku univerzita pocitovala
vyrazni podporu priemyselnej sféry, najmé takych podnikov ako MATADOR, a.s. Puchov,
GlassImprove, Eindhoven, Johns Manville Trnava, SGAC Turnov, RONA, a.s. Lednické Rovne,
Konstrukta Industry, a.s. Trencin, Merina a.s. Trenin, EVPU,a.s. Nova Dubnica. Skola
vychovava pre tieto podniky odbornikov profilovanych podla ich poziadaviek, podniky
umoznuji univerzite vyuzivat jej laboratdéria a prevadzky pre vyukové aj vyskumné ucely.
Vicsina diplomovych prac sa realizuje priamo v podnikoch. Na druhej strane, TnUAD aktivne
pomdha priemyselnym podnikom riesit aktudlne vedecko-technické problémy atym nielen
rozvija vedecku erudiciu svojich zamestnancov, ale ziskava aj nemalé financné prostriedky.

Nie vSetky ucasti univerzity spolupracuji s priemyselnymi podnikmi rovnakou mierou.
Najlepsiu a najrozsiahlej§iu spolupracu ma FPT a FST, naproti tomu Fakulta mechatroniky
v uplynulom roku nevykézala ani jeden projekt rieSeny pre priemysel. Fakulta zdravotnictva
a Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov, v ddsledku svojej Specifiky, nemali v uplynulom
roku uzavreté ziadne zmluvy s priemyselnymi podnikmi. Spolupraca sa realizuje na zmluvnom
zaklade, resp. na zéklade dohdd o spolupraci, s niektorymi podnikmi existuje len prilezitostna
neformalna spolupraca.

Poskytovanie sluzieb v oblasti vyvoja a vyskumu pre priemysel je velkym prinosom pre
pracoviska univerzity. Prehl'ad tloh rieSenych pre priemysel v roku 2007, tak ako ich nahlasili
sucasti obsahuje tabul’ka €. 6.6. Nie vSetky zmluvy su zaregistrované na trovni univerzity. Len
¢ast’ z nich sa realizuje cez podnikatel'sky i¢et TnUAD.

103



Tabulka ¢. 6.6.

C. | Nazov Objednavatel’ Riesitel’ Fakulta | Regist
fistav | OPPO
1 | Navrhnutie vhodnych zmesi Isotherm Zilina RNDr.Odokienko Nie
kvapal.média do odvadzaca parného
kondenzatu HOKA FPT
2 | Posudzovanie kvality dopravnych Divizia prof. Jona Nie
pasov DP,Matador FPT
3 |Izolacia prirodnych farbiv z VUZ Nové doc. Srokova Nie
rastlinnych zdrojov a ich vyuzitie na | Zamky
farbenie prirodnych materidlov FPT
4 | Pouzitie a priprava ureafosfatu a FOSFA, a. s. prof. Macho Nie
niektoré aplikacné skisky vo vyzive |Bieclav, CR
hospodarskych zvierat. FPT
5 | Laboratorne skusky fixacie simulatu | VUJE a.s., Trnava | doc. Plsko Nie
kalu z bazéna DS JE A1l FPT
6 | Vyskum a vyvoj kolies pre ETOP, a.s. prof. Kostial, Nie
agrotechniku s minidiskom a Pachov doc. Nemcok
zakladnou surovinou recyklovane;j
gumy FPT
7 | Materidlovy rozbor a fraktograficka | Odenberg RNDr. Bezecny, Nie
analyza matice Engineering s.r.o, | CSc.
Bratislava FPT
8 | Stanovenie velkosti zin podla CSN | CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
ISO 463 Strakonice CSc.
FPT
9 | Posudenie navodikovania dosti¢iek | CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
Strakonice CSc.
FPT
10 | Metalograficka analyza ¢apov 520 X | CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
Strakonice CSc.
FPT
11 | Kontrola velkosti AZ a krehkosti CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
Capov 520 H Strakonice CSc.
FPT
12 | Fraktograficka analyza podloziek Schneider RNDr. Bezecny, Nie
Electric, a. s. CSc.
FPT
13 | Metalograficka analyza skrutiek Schneider RNDr. Bezecny, Nie
Electric, a. s. CSc.
FPT
14 | Fraktograficka analyza dosti¢iek CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
retazi 520 Ha 219 Strakonice CSc.
FPT
15 | Materialova expertiza dosticiek CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
retazi Dacromet Strakonice CSc.
FPT
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16 | Materialova expertiza dosticky CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
strednej a 5/8 a spojovacieho ¢lanku | Strakonice CSc.
5/8
FPT
17 | Materialova expertiza puzdier vo CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
vnutornom ¢lanku 5/8 x 3/8 Strakonice CSc.
FPT
18 | Fraktografické analyzy na REM Metalurg Matec | RNDr. Bezecny, Nie
a.s. CSc.
Dubnica nad
Vahom
FPT
19 | Materialova expertiza dosticiek CZ-Retezy, RNDr. Bezecny, Nie
ret'azi Strakonice CSc.
FPT
20 | Materialova expertiza kliestin z mat. | Chirana Medical | RNDr. Bezecny, Nie
1.4034 a.s., Stara Tura CSc.
FPT
21 | Vzdelavacie aktivity pracovnikov Matador, a.s . Ing. Melisik Nie
spolo¢nosti Matador, a.s. Puchov FPT
22 | Metddy zvySovania vykonnosti a BorsodChem prof. Stefanik Nie
produktivity vyuzitelné v podniku | MCHZ Ostrava,
BorsodChem MCHZ CR FPT
23 | Pevnostna analyza valca kalandraa | Matador Rubber | Ing. Bartko, PhD. Nie
hriadel’a extridera. s.r.o., Pachov
FPT
24 | Pevnostna kontrola zavesného oka Emerson a.s., Ing. Bartko, PhD. Nie
ramu vibraénych strojov M82X div.Branson, Nové
/2790/, M906 /2913/, M936 Mesto n/V FPT
25| VU &. FPT-2/2006 Divizia VUG, prof. Kostial Nie
1. ¢ast DIFERENCIALNA Matador, a.s.
SKENOVACIA KALORIMETRIA,
2.¢ast MERANIE TEPELNEJ
VODIVOSTI GUMARENSKYCH
ZMESI,
3. ¢ast MERANIE
ELEKTRICKAEJ VODIVOSTI
GUMARENSKYCH ZMESI{ — FPT
26 | VU &. FPT-2/2007 Divizia VUG, prof. Slabeycius Ano
Modalna analyza osobnych plastov | Matador, a.s.
pomocou ESPI a bodového snimaca
vibracii FPT
27 | Analyza vplyvu diferenciacie tepldt | Matador, a. s. prof. Letko Nie
pri vulkanizacii na rozmerovo- Puchov
deformacné charakteristiky
a parametre plasta FPT
28| Znizovanie hlu¢nosti axialneho POCLAIN prof. Turza Nie
piestového Cerpadla PV 075 HYDRAULICS
Slovakia, s.r.o. FST
29| Odskasanie vhodného vitacieho M&V Slovakia, |doc. Hire§ Nie
naradia pri vitani oteruvzdornych s..0.. Puchov
vysokopevnych oceli ' FST
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30 Spracovanie pevnostnej analyzy ZTS-LR NaJUS  |prof. Turza Ano
bajonetového uzaver CP 5
FST
31| Riegenie renovacie nozov EYBL Slovakia, |doc. Barborak Nie
pouzivanych na automatizovanom S.I.0. 5
pracovisku pre rezanie textilii FST
32 | Chladi¢ka gumarenskych Konstrukta- prof. Turza Nie
polotovarov Industry, a.s. 5
FST
33 Zvysovanie zivotnosti strihacich Konstrukta- doc. Hires Nie
nastrojov na ocel'okordové Industry, a.s.
gumarenské polotovary FST
34 Analyza geometrie reznych nastrojov | Konstrukta- doc. Hires Nie
na strihanie ocel'okordu Industry, a.s. F*ST
35 | Materialové analyzy na spektrometre | BOST, a.s., TN | Ing. Barényi Nie
v certifikovanom laboratériu FST
36 | Skolenie technicko-hospodarskych | Cementaren doc. Ziatik
pracovnikov a prevadzkovych Ladce prof. Obmag¢ik
pracovnikov Cementarne Ladce 5
v oblasti tribolégie a valivych lozisk FST
37 | Skolenie pracovnikov metrologie AQUASTYL, prof. Obmas¢ik Nie
v oblasti kvality metrologickych Povazska Bystrica
¢innosti (merania) FST
38 | Posudenie vhodnosti materialu pre | Gomon Europe, | doc. Hires
konStrukciu slne¢nych kolektorov S.I.0 I .
-1.0. ng. Hore¢ny .
FST
39 | Vyskum materialove;j Cistoty ALACO, s.r.0. doc. Hires Nie
a vypracovanie optimalnych
technologickych postupov tavenia 5
hlinikovych zliatin FST
40 | Zabezpecenie spracovania ZVS Holding, a.s. | doc. Hire$ Ano
doktorandskej prace
Optimalizacia kumulativneho ucinku
vlozky na prierez panciera FST
41 | Meranie elektrickych vlastnosti GlassImprove, Prof. Lika Nie
sklotvornych tavenin Eidhoven UPHV
42 | Optimalizacia tavenia skla Eutal Johns Manville, Prof. Lika Nie
Trnava UPHV
43 | Vyvoj transparentnych pancierov SGAC, Doc. Galusek Nie
Turnov UPHV
44 | Spoloc¢né pracovisko pre vyskum RONA, a. s., Doc. Galusek Nie
skla Lednické Rovne | prof. Liska UPHV
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6.6 Spoluprica vo vyskume so slovenskymi VS a akademickymi pracoviskami

Prehl’ad spolupracujucich pracovisk, ako ich vykazuju fakulty a ustavy:

FPT:
MTF Trnava - oblast’ merani elektrickych parametrov gumarenskych zmesi
STU Bratislava - oblast’ skla, textilu, gumy, vyvoj akustickych vlastnosti
VST Kosice - oblast” aplikovanej mechaniky
TU Zvolen - oblast’ aplikovanej akustiky a holografie
PU Presov - oblast’ novych technologii
SAYV Bratislava - oblast’ elektrickych a tepelnych vlastnosti polymérov, mikroskopie — priorita
AFM, oblast’ vrstevnatych silikatov, oblast’ elastomérnych materidlov a plniv,
fyzikalne vlastnosti materialov, vyvoj novych materidlov pre termalnu metrologiu
FST:
ZU v Ziline, SjF, KOA - spolupraca na projekte VEGA 1/211/05:
Vyskum problematiky tenkostennych krazkov
TU Kosice, FVT so sidlom v PreSove - spolupraca na projekte VEGA 1/2094/05:
Prevadzkové podmienky a Zivotnost’ suciastok
UO Brno - spolupraca na projekte VEGA 1/2094/05:
Prevadzkové podmienky a Zivotnost’ suciastok
FSEV:

Ekonomicka univerzita Bratislava
- rieSenie vedeckych projektov VEGA,KEGA
- doktorandské stadium,
- zabezpecovanie pedagogického procesu FSEV
STU MTF Bratislava - doktorandské Studium
Slovenské pol'nohospodarska univerzita Nitra — doktorandské studium
Zilinska Univerzita v Ziline — doktorandské $tidium
UMB Banska Bystrica — doktorandské stadium
Technické Univerzita Trnava — doktorandské Studium
Technické Univerzita KoSice — rieSenie vedeckého projektu

UPHV:
UACh SAV
- spolocné pracovisko pre vyskum skla
- koroézia pokrocilych keramickych materialov
transparentné keramické materidly na baze Al.O3
- S$truktura a vlastnosti kremicitanovych skiel
UMV SAV
- koroézia pokrocilych keramickych materialov
- mechanické vlastnosti pokrocilych keramickych materidlov
FCHPT STU
- korundové elektrokeramika pre pokrocilé typy plazmovych zdrojov
FMFI UK
- korundova elektrokeramika pre pokrocilé typy plazmovych zdrojov
VSChT Praha, CR
- Struktira a vlastnosti kremicitanovych skiel — TD Modely a MD Simulécie

Fakulta zdravotnictva - nespolupracuje so ziadnymi slovenskymi VS a akad. pracoviskami
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Fakulta mechatroniky - nespolupracuje so Ziadnymi slovenskymi VS a akad. pracoviskami

6.7 Vystupy vedeckej a vyskumnej ¢innosti

Ako kazda ¢innost’, aj vedeckd a vyskumnd Cinnost’ mdze byt hodnotena len na zaklade
dosiahnutych vysledkov. Vysledky vedecko-vyskumnej Cinnosti v stilade s prijatym Statistickym

delenim st rozdelené na nasledovné kategorie:

V1 — nové poznatky o podstate javov a porovnatel'nych faktov bez konkrétnej aplikacie

V2 —nové poznatky orientované na Specificky ciel’ alebo tlohu z praxe rozvinuté do

nasledne aplikovatel'nej pripadne funkénej podoby
V3 — vytvorenie novych materidlov, vyrobkov a zariadeni alebo podstatné zdokonalenie

(inovécia) tych, ktoré sa uz pouzivaju

V4 — Vytvorenie novych procesov, technologickych postupov, systémov a sluzieb (vratane

software) alebo podstatné zdokonalenie (inovéacia) tych, ktoré sa uz pouzivaju

V5 — vytvorenie projektov na realizaciu (technickej) inovéacie vyrobkov a vyrobného procesu
V6 — vytvorenie projektov na realizaciu spolocenskej (netechnickej) inovacie v oblasti
socialno — ekonomického a kulturneho rozvoja spolo¢nosti

Statisticky prehl'ad ziskanych vysledkov je v tabul’ka &. 6.7.

Tabulka ¢. 6.7.

Zakladné druhy realizovanych vystupov v r. 2006 FPT [FM [FZ |FST [FSEV [UPHV [TnUAD
nové poznatky o podstate javov a porovnatelnych faktov

IR 24 0 0 1 0 0
bez konkrétnej aplikacie
nové poznatky orientované na $pecificky ciel’ alebo tilohu z praxe
rozvinuté do nasledne aplikovatel'nej funkénej podoby 11 0 0 4 0 1
vytvorenie novych materidlov, vyrobkov a zariadeni alebo
podstat. zdokonalenie (inovacia) tych, ktoré sa uz pouzivaju 2 0 0 0 0 0
vytvorenie novych procesov, technol. postupov, systémov
a sluzieb (aj SW) alebo podstatné zdokonalenie (inovacia) tych, 3 0 0 5 0 0
ktoré sa uz pouzivaju
vytvorenie projektov na realizaciu (technickej) inovacie
vyrobkov alebo vyr. procesov 3 0 0 3 0 0
vytvorenie projektov na realizaciu spolocenske;j
(netechnickej) inovacie v oblasti soc.-ekonom. a kultirneho rozvoja spolo¢nosti 1 0 0 0 0 0

NajvyznamnejSie vedecké vysledky dosiahnuté na nasej univerzite v roku 2007 (maximalne tri za

kazdy subjekt):

Fakulta priemyselnych technolégii v Plichove — prof. Capek ziskal vyznamné vysledky na
svetovej trovni pri vyskume disperzie nanocastic oxidov Zeleza pre farmaceutické aplikacie.
UPHV - Najvyznamnej$im medzindrodne akceptovanym vedeckym vysledkom, ziskanym

v laboratériu  VILA, bola optimalizacia tavenia

skloviny EUTAL: Najdenie Statisticky

vyznamného trendu zniZovania stability peny pri nihrade kyseliny boritej kolemanitom. To
v prevadzkovych podmienkach umoziuje zvySovat’ taviaci vykon bez zniZenia kvality (poctu

prietrhov) vyrdbaného E-vldkna.

Ostatné pracoviska univerzity nedosiahli ziadne vedecké vysledky, presahujiice ramec Slovenska.
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To potvrdzuje analyzu v ivodnej Casti vyroCnej spravy, ze univerzita ma v sucasnosti len dve
vedecké pracoviska schopné obstat’ v medzinarodnej konkurencii — UMTV na FPT v Puchove

a VILA na UPHV v Tren¢ine.

Ziskané vysledky sa prezentuju odbornej verejnosti hlavne formou publikécii vo vedeckych
Casopisoch, ale najaktudlnejSie informacie davaji odborné a vedecké podujatia. Pracoviska
TnUAD kazdoro¢ne organizuju cely rad domécich i medzinarodnych konferencii, semindrov,
vystav a Skoleni, ktoré umoziiuji nielen prezentaciu vysledkov vyskumu pracovnikov TnUAD,
ale aj konfronticiu vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov. Prehlad tychto podujati

zhriuje tabulka €. 6.8.

Tabulka ¢. 6.8.

Nézov podujatia Miesto a organizator Ucastnici | Zbornik , editor,
dat. konania SK | zahr | ISBN, naklad, poc. prisp.
The 12. Int.. conference on | 29.-31.8.07 UMTV FPT |50 |75 | Book of abstract
problems of material, Jasna The 12. Int. conference on
engineering, mechanics and problems of material, engineerin
design mechanics and design
ISBN 978-80-969728-1-4
EAN 9788096972814
UKC ZSVTS
Pocet prispevkov: 127
APROCHEM 2007 16.-18.4.07 PCHE — 10 | 50 | Zbornik prednasok
Milovy, CR PetroChem ISBN 978-80-02-01893-3
Eng
Spoluorg.
Tvorivost, vynalezy aich | 16.11.07 FPT 40 0 Zbornik stthrnov prednasok
ochrana, uspechy a | Pachov SSPCH ZSVT
problémy Bratislava bez ISBN
Zviz
vynalezcov a
zlepSovatel'ov
Natural materials in the | 30.3.07 FPT Ptchov 42 3 Zbornik prednasok
regional building culture, Puchov ISBN 978-80-8075-203-3
GEMAN 07 27.-29. zati 07 | Sdruzeni 9 ’5 Sdruzeni EVIDA,
Marianské Lazng EVIDA, www.evida.cz
Plzeni, CR
FPT Puchov
Spoluorg.
EDMAN 07 30.-31.8. 07 Sdruzeni 1 12 Sdruzeni EVIDA
Praha EVIDA, www.evida.cz
Plzen, CR
FPT Ptchov
Spoluorg.
MOMAN 07 1.2.07 Sdruzeni ] 16 Sdruzeni EVIDA
Praha EVIDA, www.evida.cz
Plzeni, CR
FPT Puchov
Spoluorg.
PROMA 07 1. listopad 07 Sdruzeni ] 12 Sdruzeni EVIDA
Praha EVIDA, www.evida.cz
Plzen, CR
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FPT Pachov

Spoluorg.
PRONT 07 19.4.07 Sdruzeni 5 13 Sdruzeni EVIDA
Praha EVIDA, www.evida.cz
Plzeni, CR
FPT Pachov
Spoluorg.
Medzinérgdné vedecka 24.4.97 FSEV 105 5 Zbornik v tlaci
konferencia ,,Veda a Trenéin
spolo¢nost’
Medzinérqdné Vedecké} 8.1 1.97 FSEV 125 | 20 Zbornik v tlaci
konferencia ,,Postavenie Trencin
univerzity a jej vyskumu
v znalostnej ekonomike*
8.-9.2.07 CD + Zbornik abstraktov
SEMDOK 2007 Trenéin FST 21 1 | SEMDOK 2007
ISBN: 978-80-8075-205-7
Funkéné povrchy
27.-28.6.07 v strojarstve 2007
Funkéné povrchy 2007 Trenéin FST 38 | 10 | v krajinach V4- publikacia
ISSN: 1336-9199
ISBN: 978-80-8075-217-0
TRANSFER 2007 —
Vyuzivanie novych
18.-19.9.07 FST pg’zlilatkov v strg;eirskej
TRANSFER 2007 Trencin 48 25 . .
praxi — publikécia
ISSN: 1336-9695
ISBN: 978-80-8075-236-1
Medzmargdtza - April 2007 Zbornik,
konferencia Specialna Brno 78 22 ISBN

technika

6.8 Publikac¢na ¢innost’ a ohlasy

Pre evidenciu vystupov publikaénej innosti plati smernica MS SR ¢&. 13/2005-R v zneni
neskorSich novelizacii, ktora je zdvdzna aj pre nasu univerzitu. V univerzitnej kniZnici sa
zhromazd’uji vSetky podklady o publika¢nej ¢innosti od autorov a ukladaju sa do databazového
syst¢tmu DAWINCI. Tieto udaje si verejne pristupné na internetovej stranke kniznice TnUAD
www.kniznica.tnuni.sk, takze je zarucena verejnd kontrola spravnosti uvedenych udajov.

Evidencia publikaénej ¢innosti v ramci Slovenska je od roku 2007 centralne spravovana MS SR na
www.crepc.sk . Tento register udava stav publika¢nej ¢innosti k 1. novembru 2007.

V nasledujucej tabulke (tabul’ka €. 6.9) st zhrnuté idaje o najdodlezitejSich kategdriach publikacii
a ohlasoch na ne za rok 2007. Stav publikécii zodpovedd zdznamom v databdze DAWINCI k 31.

januaru 2007.
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Tabulka ¢. 6.9.

~

KOD | Fakulta/tstav FPT FST M FSEV |UPHV |FZ spolu
Druh publikacie
AAA Vedeckeé monogr’aﬁe’— zahrani¢né 0 1 0 0 0 0 0
v zahr. vydavatel'stvach
AAB Vedecké monogfaﬁej domace ) 1 0 3 0 1 7
v dom vydavatel'stvach
ABD | Kapitoly v monografiach — domace 1 0 0 0 0 0 1
ABC | Kapitoly v monografiach — zahrani¢né 1 0 10 0 2 0 13
VS uéebnice doméce
ACB Vydavatel'stvach 3 0 0 0 0 0 3
BCI Skripta 1 5 2 8 1 1 18
ADC | Karentované casopisy — zahrani¢né 13 0 2 0 24 0 39
AEC | Medzinarodné zborniky recenzované 1 0 2 1 0 0 4
AED | Domace zborniky recenzované 0 0 27 11 0 2 40
AFC Publikované prispevky na .zfahranlcnych ved. kd 53 2 31 0 13 4 127
Na zahr. vedec. Konferenciach
Publikované prispevky na domécich ved. konf
AFD Na dom. Vedec. Konferenciach >6 30 101 6 21 21 233
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konfer. | 7 0 6 0 2 5 20
AFH | Abstrakty prispevkov z domacich konfer. 19 1 4 0 8 3 35
AFL | Postery v zbor. z doméacich konferencii 7 0 0 0 5 25 37
AGI Spravy o vyrieSenych VV ulohach 2 1 0 0 0 0 3
AGJ Patenty, autorské osvedcenia 3 0 1 0 1 0 5
AFK | Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konfer. |0 0 1 0 0 0 1
1,2 Citacie SCI 124 0 1 0 166 57 348
3,4 Citacie mimo SCI 45 34 153 11 9 14 266

V ramci univerzity st jednotlivé vystupy publikacnej €innosti hodnotené bodovacim

systémom, schvalovanym komisiou pre vedu avyskum vzdy pre jeden kalendarny rok.

%

Vysledky takéhoto hodnotenia st zhrnuté v tabulke €. 6.10. Je to interny systém univerzity,
vyjadrujuci na§ nazor na dolezitost avahu jednotlivych vystupov publikaénej c¢innosti.
Hodnotenie bolo robené oddelene pre publika¢ntl ¢innost’ a oddelené pre ohlasy (citacie). Pocet
bodov ziskanych jednotlivymi fakultami/istavmi zavisi samozrejme aj od poctu jej pracovnikov.
Pre objektivne hodnotenie sme zaviedli intenzivny parameter — prepocitanie na tvorivého
pracovnika.
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Tabulka ¢. 6.10.

Subjekt | FPT FST FM FSEV UPHV FZ TnU AD
Kédy | body Ks [body |ks [body [ks [body|[ks |body |[ks |body|ks [body|ks |Body
AAA |20 0 |o 1 |20 0 |0 0 |o 0 |o 0 |0 1 20
AAB |20 2 |40 |1 |20 0 |0 3 |60 0 |0 1 [20 |7 140
ABD |12 1 |12 [0 |o 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 1 12
ACB |12 3 136 |0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 3 36
BClI |6 1 |6 5 (30 2 12 [8 [48 1 |6 1 |6 18 | 108
ADC |18 13 1234 [0 |oO 2 [36 o [o 24 1432 |0 |0 39 [702
AEC |6 1 |6 0 |o 2 |12 |1 |e 0 |o 0 |o 4 24
AED |4 0 |0 0 |0 27 [108 |11 [44 0 |o 2 |8 40 [160
AFC |6 53 [318 |26 |156 |31 [186 |0 |0 13 |78 |4 |24 |127 |762
AFD |4 56 |224 |30 [120 |101]404 |6 |24 21 |84 |21 [84 |235 |940
AFG |1 7 |7 0 |0 6 |6 0 |0 2 |2 5 20 (20
AFH |1 19 [19 [1 |1 4 |4 0 |0 8 |8 3 35 |35
AFK |2 2 0 |0 0 |o 0 |0 3 |6 3 8 16
AFL [1 7 |7 0 |0 0 |o 0 |0 5 |5 25 |25 |37 |37
AGI |1 2 1 |1 0 |o 0 |0 0 |o 0 |0 3
AGJ [12 3 (36 |o |o 1 |12 o [o 1 |12 Jo |0 60

SPOLU 951 348 780 182 633 181 3075

Podiel % 30,9 11,2 25,5 5,9 20,6 5,9 100

% vysk. 20,9 15,3 17,5 23,6 18,2 4,5 100

kap

Intenzita 1,48 0,73 1,46 0,25 1,13 1,31

vykonu

Dalsou &astou hodnotenia vystupov vedeckej ¢innosti je prehlad ohlasov na vedecké
publikécie. Podl'a nasho ndzoru je citovanost’ vyznamnym kritériom kvality vedeckej prace,
ktora odraza uznanie vysledkov dosiahnutych danym autorom domdacou a zahrani¢nou vedeckou
komunitou. V stilade so smernicou boli sledované :
1-citacie v zahrani¢nych CC ¢asopisoch
2-citacie v domdcich CC casopisoch
3-iné citacie zahranicné
4-iné citacie domace
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Tabulka ¢. 6.11

FPT FST FM FSEV UPHV FZ TnUAD

subjekt

b/ks | ks body [ ks body | ks | body | ks body |[ks body [ ks body | ks body
citacie v
zahr. CC
Casopisoch| 10 124 1240 |0 0 1 10 0 0 166 [1660 |57 570 [348 ]3480
citacie v
dom. CC
Casopisoch| 10 14 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 140
iné citacie
zahr. 4 0 0 12 48 51 1204 |0 0 3 12 11 44 77 308
iné citacie
dom. 2 31 62 22 44 102 1204 |11 22 6 12 4 8 176 | 352
spolu 1442 92 418 22 1684 622 4280

Ako je vidiet' ztabulky ¢.

odozvu. Bodové hodnotenie je uvedené v poslednom riadku tabul’ky ¢. 6.11.

6.11, medzinarodne uznavané vedecké vysledky dosahuju
pravidelne FPT a VILA. Relativne vel'mi dobré vysledky dosahuje aj nasa najmladsia
a najmensia sucast — FZ. Vedecké vysledky ostatnych sti¢asti nemaju v zahranici takmer Ziadnu

V suvislosti s pokracujiicim vytvaranim Europskeho vyskumného priestoru a poziadavkou
intenzifikacie spoluprace vo vede a vyskume je tfeba sa orientovat’ na vytvaranie sieti a
klastrov vedeckych pracovisk nielen v rdmci Slovenska, ale celej EU. Stat’ sa ¢lenom takejto
siete bude vSak nemozné, ak pracovisko nema co ponuknut, neprodukuje Zziadne
akceptovatelné vedecké vysledky.

Financovanie vyskumu a vyvoja zo Strukturdlnych fondov v zacatom planovacom obdobi
(2007 - 2013) dava Sancu podstatne zlepsit’ vybavenie vedeckych pracovisk a ziskat’ podporu
pre vyskum — avsak len za predpokladu, ze pracovisko ma jasne pripraveny a sformulovany
vedecky program, redlne podporeny vedecko-vyskumnou kapacitou a doteraj$imi vysledkami.
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7 MEDZINARODNA
SPOLUPRACA
TRENCIANSKE]
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7. Medzinarodna spolupraca TnUAD v roku 2007
UvoD

Konciaci sa rok 2007 bol pre nasu univerzitu vel'mi vyznamny. Nielenze sme UspeSne
vykro€ili do druhého decénia nasej existencie, ale presli sme aj medzinarodnou evalvaciou
EUA, ktora ndm vel'mi pomohla objektivne posudit, kde st nase rezervy, v com sme dobri
a kde mame este problémy.

NasSa univerzita ako Clen renomovanych medzindrodnych akademickych organizacii sa
aktivne zapdjala do ich Cinnosti. Delegacia TnUAD sa zGcastnila 4. konventu Eurdpskej
asociacie univerzit v Lisabone, Valn¢ho zhromazdenia Podunajskej rektorskej konferencie
spojeného s  vedeckou konferenciou: ,Strategicky manazment a nové Ulohy
konkurencieschopnych univerzit podunajského regionu“ v Kremzi. Okrem toho, TnUAD
bola poverena organizaciou vyrocnej konferencie ACRU, ¢o je Asociacia univerzit
karpatského regionu.

Medzinarodné renomé nasej univerzity potvrdila aj bohata ucast’ zahrani¢nych delegécii
na oslavach 10. vyroCia zalozenia TnUAD, medzi ktorymi nechybali predstavitelia
najvyznamnejSich eurdpskych univerzit. Medzindrodny aspekt Cinnosti univerzity sa stava
v globalizujicom sa svete Coraz ddlezitejsi. Z Clenstva SR v Eurdpskej unii, ako aj z nasho
¢lenstva v EUA, DRC a ACRU vyplyvaji nové poziadavky avyzvy, ktoré nemdzeme
ignorovat, ak chce naSa univerzita obstat’ v stale silnejSom konkuren¢nom boji.

Aktivity TnUAD v oblasti zahrani¢nych vzt'ahov spocivaju predovsetkym v nasledovnom:

- spolupraca v ramci bilateralnych zmlav

- mobilitné a vzdelavacie programy

- programy a projekty medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace

- organizdcia medzinarodnych podujati a ucast’ na medzindrodnych vedeckych
konferenciach

- Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

- zahrani¢né pracovné cesty a prijatia zahrani¢nych hosti.

Cielom predkladanej spravy je nielen sumarizovat prehl'ad vSetkych Ccinnosti,
uskutocnenych v tejto oblasti na TnUAD, ale aj poskytnit' obraz o postaveni univerzity
v porovnani s ostatnymi univerzitami na Slovensku, poukazat' na slabé stranky a rezervy
a navrhnut prijatie opatreni na d’alSie skvalitnenie medzindrodnej spoluprace.

7.1 Bilateralna spolupriaca TnUAD

Bilateralne kontakty TnUAD sa z roka na rok rozsiruji. V uplynulom roku boli podpisané
3 nové zmluvy, takze v sucasnosti ma naSa univerzita podpisanych 29 zmliv o spolupraci
s univerzitami v zahrani¢i (Tabulka 7.1). Teritoridlne rozdelenie: 18 - Staity EU (z toho 6 -
CR), 2 - USA a 9 — staty byvalého ZSSR (Rusko, Bielorusko, Ukrajina). Dalsie zmluvy st
podpisané na Urovni fakult. Originaly zmlav s ulozené v archive, kopie v papierovej forme
na oddeleni VVZV, képie v elektronickej forme st pristupné na fakultach a ustavoch. Vsetky
univerzitné zmluvy st zverejnené na Intranete TnUAD. Viacerym zmluvam kon¢i tohto roku
platnost’, preto musia byt predizené.

Aktivity jednotlivych su¢asti univerzity pri naplfiani tychto zmliv spo&ivaju
predovsetkym vo vzdjomnej ucasti na vedeckych konferenciach a pripadne ich spolocnej
organizacii, vzajomnej ucasti pracovnikov partnerskych fakalt vo vedeckych radach,
Statnicovych komisiach, odborovych komisiach pre doktorandské studium a pod.
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Tabulka ¢. 7.1.
Celouniverzitné zmluvy

pe | Nazov dokumentu Rok vzniku |Platnost’ | Podpisal Poznamka
do za TnUAD
1. Zmluva medzi [Zevskou technickou 1998 Prof. Ing. Ivan
univerzitou a TnUAD Plander, DrSc.
Predizena | Doc. Ing. Juraj
do 2008 | Wagner, PhD.
2. Zmluva medzi Lomonosovou 2002 2008 Doc. Ing. Juraj
Akadémiou chemickych technologii Wagner, PhD.
v Moskve a TnUAD
3. Réamcova zmluva o spolupraci medzi 2002 2008 Doc. Ing. Juraj
Savojskou Univerzitou a TnUAD Wagner, PhD.
4, Zmluva o spolupraci medzi Bolofiskou 2002 2007 Doc. Ing. Juraj Nutné predizit
Univerzitou a TnUAD Wagner, PhD.
5. Dohoda o spolupraci medzi Univerzitou 2002 doba Doc. Ing. Juraj
Tomase Bati v Zline a TnUAD neurcitd | Wagner, PhD.
6. | Vedecka, vzdelavacia a kultiirna zmluva 2003 2004 Doc. Ing. Juraj
o spolupraci medzi Univerzitou v Trieste obnovena | Wagner, PhD.
a TnUAD
7. Dohoda o spolupraci medzi Technickou 2003 doba Doc. Ing. Juraj
Univerzitou v Liberci a TnUAD neurcitd | Wagner, PhD.
8. Zmluva o spolupraci medzi Bieloruskou 2004 2009 Doc. Ing. Juraj
technickou univerzitou v Minsku Wagner, PhD.
aTnU AD
9. Zmluva o spolupraci medzi Vilnius 2004 2009 Doc. Ing. Juraj
College of Higher Education Wagner, PhD.
a TnUAD
10. Ramcova zmluva o spolupraci medzi 2004 2007 Doc. Ing. Juraj Nutné predlzit
Univerzitou v Deggendorfe Wagner, PhD.
a TnUAD
11. | Dohovor o spolupraci medzi Technickou 2004 2007 Doc. Ing. Juraj Nutné predizit
Univerzitou v Illmenau a TnUAD Wagner, PhD.
12. | Zmluva o spolupraci medzi Technickou 2004 2009 Doc. Ing. Juraj
Univerzitou v Tampere a TnUAD Wagner, PhD.
13. Dohoda o spolupraci medzi EPI, s.r.o. 2004 doba Doc. Ing. Juraj
1.Soukroma vysoka skola na Moravé, neurcitd | Wagner, PhD.
Kunovice
14. | Zmluva o spolupraci medzi Univerzitou 2004 doba Doc.Ing. Juraj
obrany v Brne a TnUAD neurcitd | Wagner, PhD.
15. Zmluva medzi Akadémiou prace 2005 2009 Doc.Ing.Ivan Statutarny zast.
a socialnych vztahov v Moskve Baranek, CSc. rektora
a TnUAD
16. Zmluva medzi Cuvasskou §tatnou 2005 2009 Prof RNDr.Juraj prorektor pre
univerzitou a TnUAD Slabeycius, PhD. zahrani¢né
vztahy
17. Dohoda o spolupraci medzi Vychodo- 2005 2010 Doc.Ing. Juraj
ukrajinskou univerzitou v Lugansku a Wagner, PhD.
TnUAD
18. Zmluva medzi Stephen F.Austin State 2005 2010 Doc.Ing. Juraj
University v Texase a TnUAD Wagner, PhD.
19. Memorandum o porozumeni medzi 2005 2008 Doc.Ing. Juraj

Univerzitou v Pittsburghu
a TnUAD

Wagner, PhD.
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20. Zmluva o vzajomnej spolupraci 2005 2009 Prof. RNDr. Juraj prorektor pre
s Politechnickym instititom v Braganze Slabeycius, PhD. zahrani¢né
vztahy
21. Zmluva o vzajomnej spolupraci medzi 2006 2011 Doc.Ing. Juraj
Mykolas Romeris University (Litva) Wagner, PhD.
a TnUAD
22. Dohoda o spolupraci medzi Slezskou 2006 doba Doc.Ing. Juraj
univerzitou v Opave a TnUAD neurcitda | Wagner, PhD.
23. | Dohoda o spolupraci medzi Ostravskou 2006 doba Doc.Ing. Juraj
univerzitou v Ostrave a TnUAD neur¢ita | Wagner, PhD.
24. Zmluva o vzajomne;j spolupraci 2006 doba Prof.RNDr. Juraj prorektor pre
s Univerzitou v Huddersfield (Velka neurcitd | Slabeycius, PhD. zahrani¢né
Britania) a TnUAD vztahy
25. Zmluva o spolupraci medzi Univeritou 2006 doba Doc.Ing. Juraj
v Rzeszowe a TnUAD neurcitda | Wagner, PhD.
26. Zmluva o spolupraci medzi Univeritou 2006 2016 Doc.Ing. Juraj
Karla Vel'kého v Bruseli a TnUAD Wagner, PhD.
217. Zmluva o spolupraci s Nikolajevskou 2007 2012 Doc.Ing. Juraj
Statnou humanitnou univerzitou Wagner, PhD
v Nikolajeve a TnUAD
28. | Zmluva o spolupraci s Baltickou $tatnou 2007 2012 Prof.RNDr. Juraj prorektor pre
technickou univerzitou v Sankt Slabeycius, PhD. zahrani¢né
Peterburgu a TnUAD vztahy
29. Zmluva o spolupraci medzi Volynskou 2007 2012 Doc.Ing. Juraj
narodnou univerzitou Lesi Ukrajinky a Wagner, PhD
TnUAD

Dalsou aktivitou je rieSenie spoloénych vedeckych projektov, spolo¢ny vyskum
nepodporeny ziadnym domacim alebo zahranicnym grantom. Niektori medzinarodne
uznavani odbornici nasej univerzity sa v ramci svojich medzinarodnych kontaktov zapdjaju
do rieSenia medzindrodnych vedeckych programov, ktoré vSak neuvadzame v tabulke 7.7,
pretoze ich financovanie nejde cez pokladitu TnUAD. Napriek tomu treba vysoko hodnotit’
tuto ¢innost’, pretoze prispieva k zvySovaniu medzinarodnej akceptacie univerzity.

V poslednom roku doslo k pokroku v oblasti spolocnych pedagogickych aktivit a mobilit
aj mimo programu Socrates Erasmus. Na celej univerzite pdsobi niekol'ko zahrani¢nych
pedagogov (prof. Golemanov, prof. Turygin, prof. Refucha a doc. Mafias na FM, prof.
Strunz, prof. Selfulaiev a prof. Selfulaeva na FSEV, prof. Thomas na UPHV) a pobyt d’alich
sa pripravuje. Dalsi zahrani¢ni pedagdgovia posobia na skrateny prac. &as, pripadne len
kratkodobo.

Velmi aktivna je spolupraca s lIzevskou technickou univerzitou, TU Liberec a TU
Ostrava, Medzindrodné aktivity fakult atstavov su cCiastocne limitované nedostatkom
finan¢nych prostriedkov, ale nedostato¢ne sa vyuzivaju tie moznosti, ktoré univerzita ma.

Pre upevnenie medzinadrodnej doveryhodnosti univerzity je nevyhnutné aktivne
a zodpovedne pristupovat’ ku vSetkym zahranicnym partnerom TnU AD, analyzovat’ realne
moznosti pre spolupracu aklast’ si len splnitelné ciele, ale potom ich splnenie dosledne
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kontrolovat’ a vyzadovat. VsSetky univerzitné zmluvy je preto nutné doplnit’ fakultnymi
pracovnymi protokolmi, ktoré budi jasne formulovat’ obsah spoluprace na urovni subjektov,
spolu so zodpovednymi osobami aterminmi plnenia. Je treba viac vyuzivat moznosti
financovania spolo¢nych aktivit na zaklade bilaterdlnych medzivladnych dohdd v kultirne;j,
vzdelavacej a vedeckej oblasti, ktoré ma SR uzatvorené s celym radom krajin, hlavne mimo
EU.

Aj ked’ sme v uplynulom roku uzatvorili tri nové zmluvy, pocitujeme potrebu doplnit’
naSu spolupracu hlavne o novych partnerov v krajinach Eurdpskej tnie (Rakusko, Malta,
Velka Britania), ale chceme tiez spolupracovat’ s univerzitami v USA a Kanade.

Pri uzatvarani novych medzinarodnych dohod o spolupraci sa budeme opierat’ o uz
existujuce kontakty subjektov a ich dobré skusenosti pri spolupraci.

7.2 Mobilitné a vzdelavacie programy

Vicsina mobilitnych aktivit Studentov 1 akademickych zamestnancov sa realizuje
prostrednictvom programov Socrates/Erasmus a programu Leonardo. Dal$ou moznostou pre
vycestovanie su Stipendia DAAD, Stipendid na zdklade medzivladnych dohdd, poskytované
prostrednictvom SAIA a SAAIC, pobyty TAESTE, Narodny Stipendijny program a iné.
Mobilitné aktivity riadi inStituciondlny administrator Ing. Peter Giralto§, PhD. spolu
s fakultnymi koordinatormi, ktori spolu tvoria komisiu pre mobility. Na urovni univerzity je
za mobility zodpovedny prorektor pre VVaMV. V poslednom roku sa podarilo vyrazne
skvalitnit’ pracu komisie pre mobility a zlepsit’ vyber ti¢astnikov i ¢erpanie grantov.

a) Erasmus

TnU AD ziskala Erasmus university charter v roku 2003, ¢o jej dalo opravnenie ziskavat
granty na tento program. V ak. roku 2006/07 sme ziskali grant vo vyske 30 423 EUR.
Z grantu boli financované mobility Studentov i ucitelov a tieZ organizdcia mobilit. V roku
2007 poskytlo MS SR este prispevok vo vyske 299 475,- Sk na dofinancovanie mobilit
Studentov.

Od septembra 2007 sa program Erasmus rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢.
1720/2006/es z 15. novembra 2006 bude realizovat’ v rokoch 2007-2013 pod nizvom
"Program celozivotného vzdeldvania". TnUAD ziskala z tohto nového programu grant vo
vyske 127 321 EUR. Rozdelenie finan¢ného prispevku na jednotlivé akcie je nasledovné:

- 36 975 EUR na mobilitu Studentov - Studium, zodpovedajucu minimalnemu poctu

Studentov 17;

- 74 795 EUR na mobilitu Studentov - pracovna staz, zodpovedajicu minimalnemu poctu

Studentov 35;

- 3605 EUR na mobilitu ucitel'ov - vyucba, zodpovedajicu minimalnemu poctu ucitel'ov 5;
- 2 616 EUR na mobilitu pracovnikov - Skolenia, zodpovedajucu minimalnemu poctu

pracovnikov 4;

- 9330 EUR na organizaciu mobility na zdklade minimalneho po¢tu 61 mobility Studentov,
ucitel'ov a pracovnikov podl'a horeuvedenych poctov.
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Tabulka ¢. 7.2.

Mobility Erasmus
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 + spolu 2003/04-
Druh predpoklad LS 2007/08
mobility
vyslani | prijati | vyslani | prijati | vyslani | prijati | vyslani | prijati | vyslani | prijati | vyslani | prijati
Studenti 14 1 13 1 17 2 18 9 23 12 85 25
ucitelia 2 0 2 1 5 1 3 6 4 4 16 12

Za posledny rok TnUAD vyrazne rozsirila pocet moznych destinacii — v si€asnosti mame
uzavretych 33 mobilitnych zmlav s univerzitami v jedenastich krajinach EU. Vyvoj podla
poctu vyslanych a prijatych Studentov a pedagdégov podéava tabul’ka €. 7.2

NajaktivnejSou v oblasti mobilit Studentov je uz treti rok FSEV, ktorad pokryva vyse 80 %
mobilitnych aktivit. Jej Studenti st aj najlepSie jazykovo pripraveni na vycestovanie.
Pretrvava vel'mi nizky pocet prijatych Studentov a ulitelov, pretoze fakulty nie st schopné
zabezpecit’ ponuku ani troch-Styroch predmetov v anglickom jazyku. To nds hendikepuje aj
pri uzatvarani novych zmlav. Napriek tomu, ze KR ulozilo vSetkym pedagogickym stcastiam
univerzity pripravit’ v ak. roku 2006/2007 vyu¢bu minimalne troch predmetov v anglictine, sa
tento plan nerealizoval. Prehl'ad vyslanych Studentov a pedagogov je v tabulkéch ¢. 7.3 a 7.4.

Tabulka 7.3.
Vyslani Studenti v akademickom roku 2006/2007 a ZS 2007/2008
Dizka
P.¢. | semester Meno sucast’ krajina univerzita (mesiace)
1 7S Roznik Jozef |FM PL Politechnika Warszawska 9
Kucerova FM 5
ZS Monika ESP Universidad Politecnica de Valencia
3 ZS Brincko Martin | FM ESP Universidad Politecnica de Valencia 5
Spackova FSEV 5
4 7S Maria ESP Universidad Politecnica de Valencia
Kudlacova FSEV 5
5 7S Jana ESP Universidad Politecnica de Valencia
Zidekova FSEV 4,5
6 ZS Monika D Fachhochschule Deggendorf
7 ZS Supak Marek |FSEV | D Fachhochschule Deggendorf 4,5
Bukovinsky | FST 7,5
8 7S Igor CZ VUT Brno
Vrablova FSEV 4
9 LS Lenka I Universita di Bologna
Beilova FSEV 6
10 LS Katarina ESP Universidad Politecnica de Valencia
Heldesova FSEV 6
11 LS Maria ESP Universidad Politecnica de Valencia
Cabalova FSEV 4
12 LS Lubica I Universita di Bologna
Ondrusova FSEV 3
13 LS Barbora I Universita di Bologna
14 LS Ci¢ova Zuzana |FSEV || Universita di Bologna 4
Svecova FSEV The Karol Adamiecki University of 4,75
15 LS Darina PL Economics in Katowice
Hromnikova FSEV 4
16 LS Daniela I Universita di Bologna
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Banociova FSEV 4
17 LS Daniela I Universita di Bologna
18 LS Martin Esse M CZ VSB Ostrava 4

Kohutova FSEV 5,25
1 7S Katarina ESP Universidad Politecnica de Valencia

Gajdosikova FSEV 5,25
2 7S Petra ESP Universidad Politecnica de Valencia

Olahova FSEV The Karol Adamiecki University 4
3 7S Renata PL Katovice

Rafaelisova FSEV The Karol Adamiecki University 4
4 7S Ivana PL Katovice

Tankovicova | FSEV Fachhochschule Deggendorf 4,75
5 7S Lucia D

Ilonciakova FSEV Fachhochschule Deggendorf 4,75
6 7S Renata D
7 7S Strakova Maria | FSEV  |D Westsdchsische Hochschule Zwickau | 4,75

Cmarkova FSEV Westsichsische Hochschule Zwickau 5,25
8 7S Katarina D

Morawova FSEV Westsichsische Hochschule Zwickau 5,25
9 7S Zlatica D

Bolfova FSEV Westsdchsische Hochschule Zwickau 5,25
10 ZS Martina PL

Vrablova FSEV Westsdchsische Hochschule Zwickau | 4,75
11 ZS Silvia PL

Tabulka 7.4.
Vyslani ucitelia v akademickom roku 2006/2007
Dizka
P.¢C. krajina univerzita termin (dni) ucastnik Sucast’

Politechnika

1 | Pol'sko Warszawska 07.05. - 13.05.2007 7 Doc. Nem¢ok FPT
Fachhochschule

2 | Nemecko Deggendorf 17.07. - 21.07.2007 5 Prof. Slabeycius FPT
Akademia Ekonomiczna
im. Karola
Adamieckiego w

3 | Pol'sko Katowicach 20.05. - 27.05.2007 8 Ing. Bénoci, CSc. FSEV

b) Leonardo

Program LEONARDO je ur¢eny predovsetkym pre podporu mobilit Studentov a mladych
absolventov do vyrobnych podnikov, podporu celozivotného a profesijného vzdelavania
a podporu jazykového vzdelavania. Minimalna diZka staZe st 3 mesiace, maximalna 1 rok.
V ak. roku 2006/07 bola mobilita Studentov za ucelom stdze cez program Leonardo da Vinci
financovana z projektu SK/06/A/F/PL — 6022114 v celkovej vyske 51 840,- EUR. Projekt
obsahoval 20 stazi Studentov TnUAD. Od akademického roku 2007/2008 sa mobilita
Studentov za ucelom staze bude realizovat’ cez program LLP/Erasmus.

¢) Narodny Stipendijny program

Vytvorenie Narodného Stipendijného programu na podporu mobilit Studentov,
doktorandov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov schvalila vlada
Slovenskej republiky v roku 2005. Nérodny Stipendijny program je financovany
Ministerstvom Skolstva SR.
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Stipendia st uréené pre $tudentov slovenskych vysokych kol a doktorandov na pokrytie
zivotnych nakladov na Studijny pobyt pocas magisterského Studia (2. stupenn vysokoskolského
vzdelavania), resp. vyskumny pobyt pocas doktorandského Studia na vybranej zahranicne;j
vysokej skole, resp. vyskumnom pracovisku.

Typy Stipendii

1) Stipendié pre $tudentov slovenskych vysokych $kol na $tudijny pobyt pocas magisterského
studia (2. stupent vysokoskolského vzdelavania) v rozsahu jeden az dva semestre na
zahrani¢nych vysokych skoléch.

2) Stipendia pre doktorandov slovenskych vysokych $kol a pracovisk SAV pocas
doktorandského Stidia v rozsahu 1 az 12 mesiacov na zahrani¢nych vysokych skolach, resp.
vyskumnych pracoviskach.

3) Stipendia pre zahraniénych vysokoskolskych §tudentov na §tudijny pobyt podas
magisterského Studia v rozsahu jeden az dva semestre (5 az 10 mesiacov) na slovenskych
vysokych skolach.

4) Stipendia pre zahrani¢nych doktorandov na &ast interného doktorandského §tadia v
rozsahu jeden az dvanast’ mesiacov na slovenskych vysokych Skolach alebo vyskumnych
pracoviskach.

5) Stipendia pre zahrani¢nych vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov v
rozsahu jeden az dvandst mesiacov na absolvovanie prednaSkového, resp. vyskumného
pobytu na slovenskych vysokych Skolach, vyskumnych pracoviskach a v mimovladnych
organizéciach na zaklade pozvania.

Prehlad Stipendistov cez program NSP

Tabulka 7.5.
Prichadzajuci ucitelia
krajina vysielajuca univerzita fakulta termin dizka ucastnik
IZevska Statna technicka
Rusko univerzita FM 28.9.2006 - 27.9.2007 |12 mes. | Yury TURYGIN
US.A University of Alaska Southeast | UPHV [ 1.9.2006 - 30.6.2007 |10 mes. | Clive THOMAS
Damijan
Slovinsko | University of Ljubljana FM 15.5. - 15.8.2007 3 mes. | Miljavec
Tabulka 7.6.
Vyslani ucitelia
krajina Prijimajaca univerzita fakulta termin dizka uéastnik
IZevska Statna technicka
Rusko univerzita FM 28.9.2006 - 27.9.2007 | 12 mes. | René Hartansky
Iné mobility

V ramci IAESTE Slovakia sme prijali v roku 2007 na trojmesacnu stdz vo firme Matador
Automotive a na TnUAD (VILA, FM) troch Studentov .
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Zahranicni Studenti a medzindrodné vzdelavacie programy

TnUAD ponuka moZznost’ Studia pre zahrani¢nych Studentov samoplatcov. V roku 2007
takymto spdsobom Studuju dve ruské Studentky na FSEV (Inna Chebotareva, Ekaterina
Kovaleva).

Na zdklade zmluvy o spolupraci s Univerzitou Karola Velkého v Belgicku pripravuje
FSEV (Ing. Katarina Adamkovéd) medzinarodné S§tddium MBA, na ktoré sme ziskali aj
akreditaciu (Cislo protokolu — potvrdenie o akreditacii: 30/2007/1-2). Studium bude platené
a o prijmy a vydavky sa budeme delit’ s partnerskou univerzitou.

7.3 Programy a projekty medzinarodnej spoluprace

Vsetky subjekty TnU AD sa vramci svojich moZnosti zapajaji do medzinarodnej
vedecko-technickej spoluprace. Niektoré aktivity sa realizuju v rdmci neformalnej spoluprace
bez grantovej podpory zvonku, vac¢sina aktivit je vSak oficidlne financovana medzinarodnymi
agentirami, resp. slovenskymi agenturami rozdel'ujucimi prostriedky EU. Prehlad tychto
projektov udava tabul'ka 7.4. V nej nie st zahrnuté mobilitné projekty, ktoré boli analyzované
v predchadzajucej Casti spravy. Na druhej strane, tabul’ka obsahuje aj projekty mimovedecké,
financované z ESF, ktoré MS SR pri hodnoteni vysokych $kél neberie do Givahy. Ako vidiet
z tabul’ky, podstatna ¢ast’ rieSenych projektov pripada na UPHV a FSEV.

Ako je vidiet’ z tabul’ky ¢. 7.7, v roku 2007 sme ziskali 3 nové projekty.

Tabulka 7.7.
Medzindrodné projekty
fakult
Nézov projektu ¢. pr. agentira  zaciatok rieSitel a
Leonardo da Vinci ,,Professional
Development Learning program for Rubber | FIN/04/B/F-PP-160531 “
Industries /Virtual Education in Rubber /VERT/ Leonardo 13.9.04 doc. Plsko FPT
Technology/
FAST CAST COOP CT 2003 507729 6RP 1.3.2004 | doc. Mésiar FST
Mono’ht.. difrak¢éna rontgenova optika - PC COST P7 6RP 1.5.2004 | doc. Ag UPHV
simuléacie
ROZ\ZOJ' 1mplement'a’c1e region. integrac. RIS IT 014 645 6RP 1.6.2005 doc. Prno, ' TnUA
stratégie v TN regione prof. Slabeycius | D
Inovacnd forma kariér. poradenstva na stred. | 11\ 1511230310036 ESF 1.12.04 |Ing. Hanulik  |FSEV
Skolach TSK
Priprava ucitel'ov - vychov. poradcov pre
potreby kariérneho poradenstva na stred. ,
skoldch TSK s vyuzitim inovacnjch metod ITMS 11230310048 ESF 1.9.2005 | Ing. Hanulik FSEV
vzdelavania
ZvySenie celkovej miery informatizicie ITMS 11230100024 ESF | 1.9.2005 |Ing. Hanulik | FSEV
pedag. procesu na TnU AD
Trensparency in acquired language PhDr. ,
competences TALC SK/0S/B/PILA-177427 Leonardo 2005 Delgadova UPHV
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Chemical Effects II. ESF 07/2005 | prof. Liska UPHV
DSR/SESPRI/045029a
Molekulova dynamika kremicitanovych 01/2006 £ Lisk UPHV
skiel-vlastnosti skiel a ich vztah k §truktire | MVTS SR-CR MVTS prot. Hiska
Light weight and transparent armours MVTS | 01/2006 | Ing. Galusek UPHV
CBP-NR-SFPP-981770
Kratkovlnné laboratorne zdroje COST MP0601 COST 2007 | doc. A& UPHV
»Wettbewerbsfaktor: Flexibilitdt-Strategien
und Grenzen in der Automobilindustrie
(Vergleichsstudie)“ (Konkurenény faktor: ¢. 18/2005 DAAD o
flexibilné stratégie a moznosti v 01/2006 | Doc. Vojtovié | FSEV
automobilovom priemysle (komparativna
Studia).
Aktivna integracia a reintegracia Ing. Arch.
nezamestnanych na trh prace v oblasti ITMS 11210300408 ESF 2.9.2006 | Betakova FSEV
stavbar-pamiatkar Ing. Hanulik
Sensor System for Intelligent Textiles EUREKA E! SENSIT EK 2006 | doc. PIsko FPT
Minulosti k budoucnosti - Piirodni materialy | INTERREG IIIA CR-SR; .
v regionlni stavebni kultute CZ.04.4.84/12.00.1/0216| EK 2005} doc. OndruSové | FPT
N . e FSEV/

»Propaga¢né, informaéné a motivaéné M/
aktivity v oblasti vedy, vyskumu a vvojapre | 1\ iq 1 193031015) 2006 | doc.Maga odd.
Studentov SS v Tren¢ianskom samospravnom

o @ ESF VVa
kraji a Studentov TnUAD MV

Leonardo
Vocationl education and training for quality —Pilotny . | TnUA
of life through eHealthcare and well-being SK/06/B/F/PP 177 443 projekt 2006 | Prof. Zgodavova D
E-learning Distance Interactive Practical
Education CZ/06/B/F/PP-168022 Leonardo 2006 |doc.Maga FM
Prakticka odborna skiisenost’ v zahranici pre . “
zvysenie zruénosti univerzitnych $tudentov SK/05/A/F/PL3032122 | Leonardo | 2006 | Ing. Giraltos
Praktické skusenosti slovenskych
univerzitn}'/ch Studentov SK/06/A/F/PL6022114 Leonardo 2007 doc.Maga FM
Leonardo

Innovative accounting training and LLP-LDV-TOI-2007- —Pilotny . .
assessment tools for SMES SK-73100966 projekt 2007 | Ing. Giraltos FM

Vzhl'adom k ocakédvanému ndrastu financovania vedy a vyskumu z eurdpskych fondov je
treba zvysit’ usilie o poddvanie projektov. Na rozdiel od domacich agentur, ktoré spravidla
nevyzaduju vratenie finanénych prostriedkov v pripade nesplnenia vsetkych cielov projektu
a nevyzaduju podrobny financny audit, st pravidla pre eurdpske fondy ovela tvrdsie. Toto
riziko si treba uvedomit’ a vel'mi starostlivo sledovat nielen faktické rieSenie grantovej tlohy,
ale aj spravnost’ Cerpania finan¢nych prostriedkov a dokladovanie Cerpania.
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7.4 Organizacia medzinarodnych podujati

V roku 2007 sa na TnU AD uskuto¢nilo 20 vedeckych konferencii s medzinarodnou tc¢ast'ou.
Podrobnosti udava tabulka 7.8.

Tabulka 7.8.
Medzindarodné konferencie
Nazov konferencie Miesto Poc. Gcastnikov | Pocet Vystup: Uspo-
a datum zacé. nazov a ISBN riadatel’
. dom. |zahr. o
konania krajin
prgiggziiz‘;‘af‘;%‘;gggm Trendin ISBN: 978-80-8075-189-0
vzdelavani zdravotnickych 24.1.2007 87 3 2 EAN: 9788080751890 FZ
pracovnikov
CD + Zbornik abstraktov
Trencin SEMDOK 2007 FST
SEMDOK 2007 8.-9.2.2007| 2 ! 2 |ISBN:  978-80-8075-205-
7
FM
TnUAD
lelektronicky opticky disk - | Ustav
KONDOR 2007 21.-23.3.071 34 3 3 | ISBN 978-80-214-3394-6 |radio-
elektroniky
VUT Brno
Natural materials in the Puchov, 47 3 4 Zbornik prednasok
regional building culture 30. 3. 2007 ISBN 978-80-8075-203-3 FPT
Trencin ISBN: 978-80-8075-208-8
Osetrovatel'stvo a zdravie 19. 4. 2007 94 1 2 EAN: 9788080752088 FZ
Medzinarodna vedecka Trencin 105 5 4 Zbornik v tlaci
konferencia ,,Veda a 24.04.2007 TnUAD
spolo¢nost’
5. Medzinarodna Studentska Trencin, 118 4 4 Studentské prace v kniznici
vedeckd konferencia 3.5.2007 FSEV FSEV
Trencin 2% 4 ) Analyza vyvoja zaujmu
Pohyb a zdravie 26.5.2007 Studentov TnUAD
v Trencine o pohybovej UPHV
aktivite.
ISBN 987-80-8075-219-4
Book of Abstracts 10th
International Symposium on
Mechatronics
. ISBN:978-80-8075-209-5 | FM a STU
Mechatronika 2007 4.-6.6.2007 50 14 7 Proceedings of 10th Bratislava
International Symposium on
Mechatronics
ISBN:978-80-8075-210-1
Slov.
radiologick
ISBN: 978-80-8075-221-7 |a spol.,
Mamo Trendy 2007 22.6.2007 130 13 3 Radiologic
ka klinika,
FZ
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Funk¢né povrchy
v strojarstve 2007 5
Funkné povichy 2007 |, e ¢'Sooy'| 38|00 |2 YRR ol | T
ISBN:  978-80-8075-217-
0
8. franc. — slov. konf. FSEV
o decentralizovanej spolupraci
,,Vedomostna ekonomika vo Tren¢in
vézbe 28.—29.6.2007
na hospodarsky rast regionov*
The 12. International 56 7 3 Book of Abstracts
conference on problems of ISBN 978-80-969728-1-4
material, engineering, Jasna, Full CD ISBN 978-80- FPT
mechanics and design 29-31. 8.2007 969728-0-7
Lingua Summit 2007 Trencin 30 31 7 Zbornik
-Komunikécia kultar 6.-7.9.2007 ISBN 988-80-8075-242-2 UPHV
v zjednocujuicej sa Eurdpe”
TRANSFER 2007 —
Vyuzivanie novych FST
Trenin poznatkov v strojarske;j
TRANSFER 2007 18—19.9 2007 48 25 4 praxi — publikacia
o ISSN:  1336-9695
ISBN:  978-80-8075-236-
1
Psychosomatické aspekty " FZ, UPHYV,
revencie a lieCby najma Trenin — Radiologic
P © 8 1echy najma 5.10.20007 | 120 12 2 (10708
onkologickych ochoreni ka klinika
Medzinarodna vedecka 125 20 6
konferencia ,,Postavenie Trenéin Budu 2 zborniky (v tlaci) FSEV
univerzity a jej vyskumu 8.11.2007
v znalostnej ekonomike*
Slov.
Chvb 1 radiologick
yoy a omy y M Trencin a spol.,
mamodiagnostike 4.122007| 120 15 2 — Radiologic
ka klinika,
FZ
Fakulta
. . jenskych
Advances ‘;01(\)47“}‘3“0““’5 4-6.122007 | Zatial | Zatial | Zatial Zatial nezname :’gﬁnfﬂggﬁ
nezname | nezname | nezname VUT Brno
FM
TnUAD
VS
L L L ISBN EAN 478-80-86578- | hotelova
Média a vzdelavanie elektronicka 73-6 Praha
konferencia ISSN 1214-9187 Univerzita
H. Kréalové
Usporiadanie  vedeckych podujati je dolezitou cCinnostou, ktord prispieva

k zviditelfiovaniu TnU AD v zahrani¢i i na domdacej scéne. Na druhej strane, nekvalitne
pripravena konferencia moze vyrazne oslabit’ imidz nasej univerzity. Treba preto venovat
vel’ku pozornost’ vSetkym detailom a starostlivej priprave. Konferencné prispevky by mali
byt’ publikované v recenzovanom zborniku alebo vedeckom ¢asopise.
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7.5 Uéast’ na medzinarodnych vedeckych konferenciach

V roku 2007 vykonali pracovnici TnU AD priblizne 95 zahrani¢nych pracovnych ciest
s cielom z(&astnit’ sa na vedeckych konferencidch. Ugast’ na konferenciach bola hraden
z prostriedkov grantov alebo podnikatel'skej cinnosti, len vynimocne z rozpoctovych
prostriedkov univerzity.

V budicnosti sa treba zamerat’ na zvySenie aktivnej Gc¢asti na medzinarodnych vedeckych
konferenciach. Treba uprednostnit’ konferencie, ktoré uverejituji prispevky v recenzovanych
zbornikoch, resp. v ¢asopisoch.

7.6 Zahrani¢né pracovné cesty a prijatie zahrani¢nych hosti v roku 2007

V tomto roku boli uskuto¢nenych niekol’ko ZPC vedenia univerzity: vo februari 2007 sa
rektor zcastnil oslav 55. vyro¢ia partnerskej univerzity v IZevsku, v marci sa rektor
a prorektor pre VaV zucastnili 4. konventu Eurdpskej asociacie univerzit v Lisabone,
v septembri prorektor pre VaV zastupoval naSu univerzitu na Valnom zhromaZdeni
Podunajskej rektorskej konferencie spojeného s vedeckou konferenciou v Kremzi, rektor sa
v oktobri zucastnil druhej konferencie EUA vo Wroclavi. Na pozvanie rektora Baltickej
Statnej technickej univerzity v St. Peterburgu navstivil tuto univerzitu prorektor pre VaV, kde
prerokoval otazky vzajomnej spoluprace. Zmluva o spolupraci medzi BSTU a TnUAD bola
nasledne podpisana oboma rektormi v septembri 2007.

Rektor Dr.h.c. doc. Ing. Wagner, sa zacastnil v Bruseli plenarneho zasadnutia ESRIF, ako aj
vyjazdového zasadnutia Slovenskej rektorskej konferencie.

Na domacej pode TnUAD v akademickom roku 2006/2007 sme privitali rektora ISTU
Izevsk I. V. Abramova, rektora Bolofiskej univerzity P.U. Calzolariho, vel'vyslanca CR péana
Dusana Galusku, vel'vyslanca Talianska pana Antonina Provenzana, prezidenta ACRU prof.
Stanislava Sagana, namestnika obchodného zéastupcu vel'vyslanectva Ruskej federacie
Alexandra Turova, radkyiiu ekonomického oddelenia vel'vyslanectva Pol'ska Moniku Olech,
rektora Univerzity v Tatabanyi — College for Modern Business Studies Jozsefa Kandiko,
rektora Baltickej Statnej technickej univerzity O. S. Ipatova, zmieSani komisiu pre
hospodarsku a vedecko-technicku spolupracu medzi Ministerstvom hospodarstva Slovenske;j
republiky a vladou mesta Sankt Peterburg na cele s jej predsedsedami Laszlo6 Pomothym a A.
M. Petrukom , ukrajinsko-slovenskti komisiu pre implementaciu Dohody medzi vladou SR
a kabinetom ministrov Ukrajiny o vedecko — technickej spolupréci na Cele s panom A. M.
Gurzhiym — prvym namestnikom ministra $kolstva a vedy Ukrajiny a Staitnym tajomnikom
MS SR Ing. Jozefom Habanikom, a inych hosti.
V ramci evalvacie nasej univerzity sme prijali na dvoch navstevach evalvaény tim EUA
v zloZeni prof. Alojz Kralj, prof. Erdal Emel, prof. Hans Peter Jensen a Dr. Karin Riegler.

Okrem zahrani¢nych navstev na Urovni univerzity sa uskuto¢nilo mnozstvo prijati na
urovni fakult. PovdcSine S§lo ohosti zo zahraniénych pracovisk, s ktorymi fakulty
spolupracuju. Predmetom navstev bola hlavne ucast na vedeckych radach, Statnicovych
komisiach, oponentskych konaniach, spolo¢né rieSenie medzindrodnych grantov alebo
bilateralnych vyskumnych projektov a pod. Velka bola aj zahrani¢na ucast’ na konferenciach,
organizovanych TnUAD.

Pracovnici TnUAD vykonali v priebehu roku takmer 318 zahrani¢nych pracovnych ciest .
Podrobne;jsi prehl’ad podla fakult a ticelu cesty udava tabul’ka 7.9.
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Tabulka 7.9.

Prehlad zahranicnych prac. ciest

Zahrani¢né pracovné cesty za rok 2006

FM FST | FSEV | FPT | UPHV | UZO | Rektorit |Spolu
Medzinarodné konferencie 10 15 8 28 14 7 13 95
Publik. prispevky na konf. 5 15 16 54 0 0 0 90
Obhajoby, VR, habilitacie 7 12 1 7 2 0 3 32
Medzinarodné vybory 0 1 0 0 5 0 1 7
Projekty, vyskum 3 1 1 7 10 0 2 24
Iné 14 16 4 6 12 0 18 70
Spolu 39 60 30 102 43 7 37 318

7.7 Clenstvo v medzinarodnych organiziciach

TnUAD je uz etablovana v eurdpskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore — jej
pracovnici sa zapajaji do rieSenia medzinarodnych vedeckych projektov, organizujua
medzinarodné vedecké konferencia, s ¢lenmi v mnohych akademickych a profesijnych
medzindrodnych organizéciach.

Po tom, ako sme sa stali na jeseii 2005 clenom EUA a v roku 2006 do Asociacie univerzit
karpatského regionu (ACRU) a do Podunajskej rektorskej konferencie, stali sme sa
plnopravnym ¢lenom rodiny eurépskych univerzit.

Z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach vyplyvaji pre naSu univerzitu nielen prava,
ale aj povinnosti. Okrem platenia c¢lenského je to Ucast na vyroénych konferenciach
a vedeckych podujatiach EUA, zasadnutiach komisii a riadiacich orgdnov tychto institucii.
V roku 2007 sme usporiadali vyro¢ni konferenciu ACRU, ktord bola sucast'ou oslav 10.
vyro¢ia TnUAD. Delegacia TnUAD sa zucastnila 4. konventu Eurdpskej asociacie univerzit
v Lisabone, konferencii EUA vo Wroclawi, Valného zhromazdenia Podunajskej rektorske;j
konferencie spojeného s vedeckou konferenciou: ,,Strategicky manazment anové ulohy
konkurencieschopnych univerzit podunajského regiénu‘ v Kremzi.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka ma prostrednictvom svojich predstavitelov
svoje zastipenie aj v profesijnych medzinarodnych organizaciach: prof. Melnik je ¢lenom
korespondentom Finskej chemickej spoloc¢nosti za vyznamny prispevok rozvoja koordinacnej
chémie vo Finsku, je Cestnym c¢lenom Americkej chemickej spolo¢nosti za vyznamny
prispevok rozvoja koordinacnej chémie vo svete, dalej je ¢lenom redakénej rady
medzinarodného periodika ,,Main Group Metal Chemistry® v Bruseli a ,,Open Inorganic
Chemistry Review®, je predsedom organizacného vyboru medzindrodnej konferencie o
koordinacnej a bioanorganickej chémii, ¢len zahrani¢nych akreditatnych komisii a inéprof.
Garaj je zastupcom Slovenska v EURACHEM, PhDr. Csanyi — je ¢len Southern Political
Science Association, doc. A& je ¢lenom riadiaceho vyboru akcie COST MP0601, je oponent
a hodnotitel' projektov zahrani¢nej bilateralnej spolupraice MVTS a Leonardo, PhDr.
Delgadova je ¢lenka vyboru UNICert/LUCE — Institatu pre akreditaciu jazykovej vyucby na
univerzitich v strednej Eurépe, Katedra jazykov na UPHV je institucionalny ¢len
CASAJC/CERCLES Eurdpskej konfederacie jazykovych centier a katedier na vysokych
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Skolach,, Dr.h.c. Ing. doc. Wagner, PhD. reprezentuje Slovensko v ESRIF, prof. Kopecky
je clenom EUROPACE, prof. LiSka je predstavitelom Slovenska vo vybore International
Glass Commision, Dr. Galusek je tajomnikom European Society of Glass and Technology,
prof. Ivan Kneppo je ¢lenom komisie Electromagnetic Metrology URSI (Union Radio-
Scientifique Internationale), prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc. je ¢lenom International
Academy od Technical Education IATE Minsk, doc. MUDr. J. Slobodnikova, CSc. - ¢lenka
ECR ESSUM a EUSOBI, MUDr. Marian Kas¢ak - ¢estny ¢len Ceské gastroenterologické
spole¢nosti, ¢len ECCO (Belgicko), EFIM (Paris), - ¢len koreSpondentom IGSC (Atény),
doc. MUDr. Jan Bielik, CSc. — ¢len Medzinarodnej spolo¢nosti pre farmakoekonomiku
a vyskum vysledkov.

Cely rad akademickych pracovnikov je ¢lenmi vedeckych rad, Statnicovych,
doktorandskych a habilitacnych komisii v zahrani¢i, organiza¢nych a vedeckych vyborov
medzindrodnych vedeckych konferencii.
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8. Spolupraca TnUAD s verejnost’ou

8.1 Spoluprica s TSK a KU Tren¢in

Univerzita je zapojena do regionalnych rozvojovych programov. Rektor, resp. prorektor
pre rozvoj a investicie st ¢lenmi pracovnych skupin pre rozvoj Vyssieho tzemného celku
(VUQ) a tren¢ianskeho regionu. Predseda TSK je ¢lenom spravnej rady univerzity. Vedenie
univerzity ma priame a vel'mi aktivne kontakty s vedenim TSK, najmi na urovni predsedu
TSK arektora, v ramci ktorych sa rieSia aktualne otazky univerzity a spolo¢ného zaujmu
dotykajuceho sa regionu. Za najvyznamnejsie spolocné aktivity povazujeme:

1. Za aktivnej podpory TSK a KU Tren¢in bol na TnUAD spracovany a v su¢asnosti je uz
v polovice rieSenia projekt ,,Rozvoj aimplementdcia regiondlnej inovacnej stratégie
v Trencianskom regione (6. ramcovy program EU). Dalimi spolurieitelmi (partnermi)
projektu su Regionalna agentra TSK Trenc¢in, TRK SOPK Tren¢in, BIC Group
Bratislava, Instituto technologico de Aragén — Spanielsko, ZENIT GmbH — Nemecko.
Projekt podporuje okrem TSK a KU Trenéin aj ZdruZenie podnikatelov Slovenska,
krajska organizacia Tren¢in. Predpokladé sa, Ze projekt bude mat’ zdsadny vyznam pre
d’al$i, najméd inovacny rozvoj trencianskeho regionu. Preto je predsedom Riadiaceho
vyboru projektu predseda Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.

2. 'V sucasnosti je v Stadiu zdverecného konania zaloZenie spolocného zdujmového zdruzenia
(VUC, TnUAD a mesto Trenéin) pod niazvom Regionalne inovaéné centrum Trenéin,
ktorého bude zodpovedné =za dalSi rozvoj aimplementdciu inovacnej stratégie
v trenCianskom regidne (s vyuzitim Strukturdlnych fondov pre rozvoj inovacnej
infraStruktary v regione).

3. Vsucinnosti s TSK, Krajskou pedagogicko-psychologickou poradiiou v Trencine,
Metodologicko-pedagogickym centrom v Tren¢ine a Regiondlnou agentirou TSK su
rieSené viaceré projekty finanéne podporované zo §trukturalnych fondov EU, najmi zo
SOP LZ tak, ako st podrobne uvedené v kap. 4, Casti 4.2.

8.2 Spoluprica s mestom Trencin

Vedenie univerzity priamym rokovanim s predstavitelmi mesta a ucastou predstavitel'ov
univerzity v organoch akomisidch mestskej samospravy spolupracuji s mestskymi
institiciami. Primator mesta je ¢lenom spravnej rady univerzity a pracovnici univerzity sa
podiel’aju na ¢innosti pracovnych skupin zameranych na rozvoj mesta. Vysledky spoluprace
sa hodnotia na rokovaniach predstavitel'ov univerzity s predstavitel'mi mesta a regionu.

Spolupraca TnUAD a mesta Trenéin sa aj vroku 2007 orientovala na napiianie
Zmluvy o spolupréci, ktort1 uzavrelo mesto s univerzitou uz 8. aprila 2004.
Rektor TnUAD Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD. sa pravidelne stretdva
s primatorom mesta Ing. Branislavom Cellerom. Tieto stretnutia sa uskutoc¢iiuju spravidla
jedenkrat za mesiac..
Problémy a viacero konkrétnych uloh rieSi mesto vo vztahu kuniverzite cez
prislusného prorektora a zodpovednych funkciondrov mesta.
-V roku 2007 sa spolupraca orientovala na:
- pomoc pri rieSeni rozvoja malého a stredného podnikania — zabezpecovali FST a FM;
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- servisné sluzby v oblasti propagécie, marketingu a komunikacie —zabezpeCovala

FSEV;

Mesto Tren¢in sa vyznamnou mierou podiela na rozvoji telesnej vychovy a
$portu $tudentov a zamestnancov TnUAD. Jednak poskytlo OZ VSK Akademik dotaciu zo
svojho rozpoCtu atato Cinnost dalej zvyhodnuje zapozi¢anim svojich telovychovnych
a Sportovych zariadeni za vyhodnych podmienok.

Velmi vyznamnou spolo¢nou aktivitou sa stdva priprava budovania Vedecko-
technologického parku (za podpory Strukturalnych fondov EU). Sulasne zastupitelstvo
odsuhlasilo ucast mesta Trencin v zdujmovom zdruzeni Regiondlne inovacné centrum
Trencin, ktoré bude gestorovat’ uvedentl vystavbu.

Taktiez sa pripravuje zadmer na odovzdanie nepotrebnych priestorov, na ktoré ma
dispozi¢né pravo mesto pre potreby univerzity.

8.3 Referat prace s verejnost’ou

Taziskom prace referatu prace s verejnostou v roku 2007 bola predovsetkym praca na
dokumentérnej kniznej publikécii k 10. vyrociu zaloZenia univerzity. Kniha pod nazvom Tak
kra¢ame d’alej vysla v auguste 2007 v naklade tisic kusov. Okrem toho referat pripravil 4 Cisla
univerzitného ¢asopisu TnU TRENDY. Zorganizoval tlatové konferencie, v tomto roku
predovsetkym k 10. vyro¢iu TnUAD a staral sa o komunikaciu s novinarmi.

Vyznamnou mierou sa referdt podielal na priprave oslav 10. vyro¢ia TnUAD -
zorganizoval slavnostny operny koncert, sponzorsky zabezpecil tla¢ vsetkych potrebnych
materidlov. Sponzorsky zabezpeil kompletni fotodokumentaciu z 10. vyrocia, spolu s
albumami, ktoré boli odovzdané vyznamnym hostom. Rovnako sponzorskou cestou bol
zabezpeceny CD a DVD zdznam z priebehu celého diia oslav.
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9. Oblast’ rozvoja

9.1 Investi¢ny rozvoj TnUAD

V roku 2007 boli dokoncené a realizované (niektoré s ukoncenim v roku 2008) nasledovné
stavebné akcie:

Rozostavané stavebné akcie z roku 2006

»Stavebno-technicke Gpravy v zmysle projektu poziarnej ochrany pre cely komplexny objekt*
v areali TnUAD na Studentskej ul. €. 3 v Tren¢ine*

Celkové kapitalové (investicné-financné) naklady 14 130 tis. Sk

Ukoncenie: 02/2007

Novozacaté stavebné akcie v roku 2007

1. ,,Vystavba kanalizagnej pripojky “, v areali FSEV pri TnUAD, Studentska 3, Tren¢in.

Celkové¢ kapitalové (investicné-finanéné) naklady 1 500 tis. Sk
Ukoncenie: 12/2007

2. ,, Rekonstrukcia fasady komplexného objektu FSEV “, v aredli TnUAD, Studentska 3,
Trencin.

Celkové kapitalové (investicné-financné) naklady 8 100 tis. Sk
Ukoncenie: 05/2008

3. ,, Stavebno-technické Upravy budovy rektoratu TnUAD (vratane pristavby rokovacej
miestnosti-blok A) “, Studentska 2, Tren¢in.

Celkové kapitalové (investicné-financné) naklady 16 518 tis. Sk
Ukoncenie: 12/2007

4. ,, Rekonstrukcia priestorov nad jedaliou a kuchynou — stav.tech. ipravy v objektoch —
pavilon teor. vyucovania a dekanat®, v areali FM pri TnUAD v Trencine — Zablati.

Celkové kapitalové (investicné-finanéné) naklady 9 000 tis. Sk

Ukoncenie: 05/2008
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5. . Stavebno-technické tipravy rektoratu TnUAD, Studentska 2, Trenéin — 2. etapa (blok
A plus blok B)*.

Celkové kapitalové (investicné-financné) naklady 7 200 tis. Sk

Ukoncenie: 05/2008

Stavebné akcie financované zo Strukturalnych fondov EU :

,univerzitna kniznica na ul. Horny Sianec ¢&. 9, Trenéin — nadstavba 3. N. P. a strecha — druh4
Cast’ vystavby*.

Celkové kapitalové (investicné-finanéné) naklady 3 300 tis. Sk
Ukoncenie: 04/2008

Poznamka: V celkovych nakladoch na jadnotlivé stavebné akcie su zapocitané naklady na
proj. dokumentaciu, stav.tech. dozornt ¢innost’ a realizaciu stavebnych prac

9.2 Vyutzitie fondov EU

KP1- MS SR (ESF), kéd projektu ITMS: 11230310015, Inovatny systém kariérneho
poradenstva na strednych $kolach v Trencianskom samospravnom kraji* - interné oznacenie
KPI1. FSEV vystupuje v projekte ako ziadatel’, partnermi v projekte st Krajska pedagogicko-
psychologicka poradina, Metodicko-pedagogické centrum a Regiondlna agentura TSK .
Projekt na FSEV implementuje Centrum kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD. Rozpocet
projektu je 1 990,43 tis. Sk. Naplanované aktivity v projekte sa uspesne zavfsili, v roku 2006.
V roku 2007 a 2008 sa realizuje financné vysporiadanie.

Zodpovedny riesitel: Ing. Tomas Hanulik, doc. S.Vojtovi¢, DrSc

Riesitelia: Ing. Toma$ Hanulik, Mgr. Miroslav Sagat, Daniel Pavlacka, Ing. Katarina Hola,
Mgr. Nikola Macharova, Ing. Miroslava Jakubekovd, Mgr. Bozena Hajkova, PhDr. Jana
Spankova, Ing. Tatiana Cmelikova, PhDr. Eva Ziv&icova, Ing. Petra Langerova, Hana
Hanulikova, Adriana Ridoskova, PhDr. Maria Lehotska, Bc. Maria Jelinkovd, Dagmar
Stanislavova

Popis projektu

Projekt na fakulte FSEV TnUAD implementuje Centrum kariérneho poradenstva.
Pre blizSie informacie pozrite karierny internetovy portdl www.kamposkole.sk
Projekt je spolufinancovany Eurdépskym socialnym fondom pod gesciou Ministerstva Skolstva
SR.

Ziadatelom a realizatorom je Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov. Ako partneri
v projekte vystupuju Krajska pedagogicko-psychologicka poradina v Trencine, Metodicko-
pedagogické centrum a Rozvojova agenttra Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.
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Celkovym ciel'om projektu je zlepSenie urovne kariérneho poradenstva na strednych skolach
v regione TrenCianskeho samospravneho kraja zvySenim jeho dostupnosti a kvality
zavedenim inovacnych prvkov do procesu pripravy kariérnych poradcov, do poradenskych
aktivit a do distribucie informécii pre potreby kariérneho poradenstva.

Ciastkovymi ciel'mi su:
- Navrhntt' inova¢nt formu pripravy kariérnych poradcov a vytvorit’ metodiku inovacného
kariérneho poradenstva a podpornych aktivit, ktora by bola previazand s trhom prace

atym vyrazne zvysSit Sance Studentov konciacich ro¢nikov strednych §kol najst’ si
uplatnenie na trhu prace.

- Prostrednictvom prevadzky mobilného kariérneho poradenstva doplnené¢ho cinnost'ou
kariérneho  informacného  internetového  portdlu, ktory je vytvoreny na
www.kamposkole.sk a bezplatnej kariérnej info-linky 0800 106 963 pre Studentov
strednych 8kl podporit rozvoj kariérneho poradenstva na strednych Skolach
v Tren¢ianskom samospravnom kraji.

- Overit vpraxi navrhnutd inovaéni formu pripravy kariérnych poradcov a navrhnutu
formu kariérneho poradenstva v projekte.

- Vytvorenie partnerstva medzi inStiticiami, ktoré maji vyznamné aktivity v oblasti
vzdelavania a kariérneho poradenstva na jednej strane a Trencianskym samospravnym
krajom ako zriad’ovatel'om strednych §kol v Trenc¢ianskom regione na strane druhej, co
napomoze trvalému zvySovaniu uUrovne kariérneho poradenstva na strednych Skolach
v Tren¢ianskom regione.

- Poskytnut’ navrhnuti a overeni metodiku kariérneho poradenstva na strednych Skolach
inym VUC na Slovensku . Podporit’ tym uplatnitel'nost’ Studentov strednych $kdol na trhu
prace a zlepsSenie urovne kariérneho poradenstva na Slovensku.

Projekt ,,Inovacny systém kariérneho poradenstva pre stredné Skoly v Tren¢ianskom kraji* sa
zaobera navrhnutim a prevadzkou systému kariérneho poradenstva pre Studentov 3. a 4.
ro¢nikov priblizne 60 strednych §kol v naSom regione.V mesiacoch december 2004 az februar
2005 prebehlo skolenie vybranych l'udi na poziciu kariérneho poradcu. Sucastou projektu
bolo aj navrhnutie sylabou kariérneho poradenstva, ktoré sa daji po overeni akreditovat’ na
Ministerstvo Skolstva.

V sucasnej dobe kariérny poradcovia vykonavaju aktivity a ¢innosti medzi ktoré patria:

- Cinnost mobilnych poradensko-prezentaénych skupin, ktoré postupne navitevuju stredné
Skoly v Trencianskom kraji s pripravenymi prezentadciami zameranymi na vol'bu Zivotnej
cesty po skonceni strednej Skoly a prezentovania moznosti na §tidium, mobilitu, pracovné
uplatnenie ale aj nezamestnanost’.

- Prevadzka bezplatnej telefonnej infolinky 0800 106 963 pre vSetkych Studentov na
strednych Skolach.

- Prevadzka elektronického kariérneho informac¢ného portdlu www.kamposkole.sk vo
forme internetovej stranky

KP2- MS SR (ESF), kéd projektu ITMS 11230310048 ,,Priprava uéitelov — vychovnych
poradcov pre potreby kariérneho poradenstva na strednych Skolach Trencianskeho
samospravneho kraja s vyuzitim inovacnych metoéd vzdeldvania® - interné oznacenie KP2.
FSEV vystupuje v projekte ako Ziadatel'. Projekt na FSEV implementuje Centrum kariérneho
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poradenstva na FSEV TnUAD. Rozpocet projektu je 3 541 tis. SK. Projekt je v poslednej 1/3
realizacie projektu.

Zodpovedny riesitel: Ing. Tomas$ Hanulik, odborny garant doc. S.Vojtovi¢, DrSc

Riegitelia: Ing. Toma$ Hanulik, Mgr. Miroslav Sagat, Daniel Pavlacka, Ing. Katarina Hola,
Ing. Miroslava Jakubekova, Mgr. BoZzena Hajkova, PhDr. Jana Spankova, Ing. Tatiana
Cmelikova, PhDr. Eva Ziv&icova, Ing. Petra Langerova, Hana Hanulikova,

Popis projektu

Projekt na fakulte FSEV TnUAD implementuje Centrum kariérneho poradenstva.
Pre blizSie informacie pozrite kariérny internetovy portdl www.kamposkole.sk
Projekt sa zacal realizovat’ v septembri 2005 a jeho celkovy rozpocet je 3 541 tis. SK.
Nadvizuje a dopliia realizovany projekt kariérneho poradenstva ,,Jnovaény systém kariérneho
poradenstva na strednych Skolach v Trencianskom kraji“. Projekt je spolufinancovany z
Europskeho socidlneho fondu.

Cielovou skupinou projektu st predovsetkym ucitelia poskytujici poradenské sluzby na
Skole, vychovni poradcovia. Cielom projektu je poskytnit’ im a vytvorit komplexny
informac¢no-poradensko-vzdeldvaci servis, ktory im umozni poskytovat kvalitnejSie a
efektivnejsie poradenské sluzby v oblasti kariérneho poradenstva.

KTItacové ¢innosti v projekte su:
1. Dalsie vzdelavanie vychovnych poradcov strednych $kol pre potreby kariérneho

poradenstva podla spracovanych a uz overenych sylabou pre ¢innost’ kariérnych
poradcov.

2. Prieskum sucasného stavu na trhu price v TrenCianskom regione, vyskum
kratkodobych a strednodobych trendov v oblasti kariérneho poradenstva a pohladu
mladych l'udi na ich d’alSie Zivotné smerovanie po Skoly.

3. Vytvorenie Centra kariérneho poradenstva ako servisnej organizicie pre
pedagogickych pracovnikov strednych $kél v Trencianskom regione pre oblast’
kariérneho poradenstva.

4. Vytvorenie a prevadzka distribucnej siete informdcii a materidlov pre poradenstvo
zalozenej na internetovych technolégiach.

5. Vydavanie ¢asopisu ,,PERSPECTIVE - Ako Dalej“, ktory je distribuovany na vietky
stredné¢ Skoly v Trencianskom regidone v tladenej forme a pre celé Slovensko v
elektronickej forme.

Dalsie vzdelavanie vychovnych poradcov strednych §kol je rozdelené do deviatich modulov,
ktoré prebiehaju opakovane, na zaklade stanoveného harmonogramu. Moduly st po lektorske;j
stranke zabezpecené odbornymi SkoliteI'mi, ktori sa danym oblastiam venuja dlhodobo
a dosahuju v nich pozitivne vysledky. Vyskumné aktivity v projekte boli zah4jené v novembri
2005. Vyskumny tim zbiera potrebné informécie formou dotaznikov. Vyskum prebieha
stibezne v dvoch smeroch: medzi Studentmi strednych 8§kl a vo firmach z roznych odveti, kde
sa zamestnavatelia vyjadruji k zamestnavaniu absolventov.

Zaciatkom januara 2006 bol uvedeny do prevadzky internetovy informaény portal
www.kamposkole.sk zamerany na kariérne poradenstvo. Portdl je urCeny nielen pre
vychovnych poradcov, ale aj pre triednych ucitelov, Studentov a rodiCov. Obsahuje mnozstvo
informdcii zameranych na profesijnl orientaciu a moznosti vol'by kariéry, taktiez poskytuje
rozsiahly servis pre spominané cielové skupiny.
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Pre blizsie informdcie o projekte prosim kontaktujte projektového koordinatora Ing. Tomasa
Hanulika na email hanulik@tnuni.sk.

UNI PC GRAM - MS SR (ESF). kéd projektu ITMS 11230100024: ,.Zvy3enie celkovej
miery informatizacie pedagogického procesu na TU A. Dubéeka v Trenéine®. Ziadatel'om je
TnUAD, na FSEV vzniklo vramci realizicie projektu Implementaéné centrum FSEV
TnUAD, ktoré je spolu s katedrou informatiky FM a komisiou pre e-learning, realizatorom
projektu. Rozpocet projektu je 3 614 tis. tis. SK. Projekt je priblizne v polovicke realizacie
aktivit.

Zodpovedny riesitel’: doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc. , Ing. Tomas Hanulik

Riesitelia: Ing. Martin Sedlacek , Ing. Elza Koc¢ikova, PhD., Ing . Renata JanoScova

Popis projektu

Projekt je zamerany na zvySenie informatizacie pedagogického procesu na TrencCianskej
univerzite. Projekt mozno chapat’ ako vyznamnu investiciu do l'udského kapitalu na naSej
univerzite. Vel'a projektov je zameranych na ziskanie materidlneho a technického vybavenia,
pocitacov, softwaru, teda do prostriedkov, ktoré sa pouzivaji pri informatizacii
pedagogického procesu. No Casto sa zabuda na l'udsky faktor, teda na konkrétnych pedagogov
ktori by mali dani techniku vyuzivat pri svojom pedagogickom procese. Ti Casto nie su
vybaveni potrebnymi znalostami a zru€nostami, ktoré by im umoziovali vyuzit dana
vypoctovu techniku a informacné technoldgie. Vyvoj je v tejto oblasti taky dynamicky, zZe je
potrebné kontinudlne zvySovanie si odbornosti v informaénych technologidch. Tym sa
vyhneme aj Castej situdcii, ked’ Studenti majii v uvedenej oblasti lepSie znalosti, ako ich
pedagdgovia.

Projekt sa snazi vyplnit’ tito medzeru a vybavit’ priblizne 200 pedagogov, ktori pdsobia na
naSej univerzite pocitaCovymi zru¢nostami na Urovni, ktoru definuje systém ECDL Start
(European Computer Driving License). Informatizacia pedagogického procesu vyzaduje aj
intenzivne konzulta¢né sluzby pedagégom. Na kontakt so Studentmi a vykondvanie
vzdelavacich aktivit prostrednictvom vypoctovej techniky a internetu sa daji vyuzit' rdzne
informacné technoldgie, rézne programové vybavenie a rozne pristupy. To znamena Ze
neexistuje jedno idealne rieSenie pre plosné zavedenie a je treba hl'adat’ rieSenia $ité na mieru
konkrétnych predmetov a pedagogov.

Preto sa v ramci projektu zriadi na pdde Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Implementacné centrum, kde budi posobit’ odbornici z roéznych oblasti informaénych
technologii. Budu mat’ za ulohu prezentovat’ moznosti zavadzania informacnych technolégii
do vSetkych procesov na univerzite, najmd vSak do pedagogického, konzultovat s
pedagogickymi pracovnikmi ich predstavy, pomahat’ im pri realizacii ich predstdv a vytvarat
vSeobecne priaznivé prostredie pre pozitivne prijimanie novych informa¢nych technologii na
pdde univerzity. Uvedené aktivity budi vykonavané pre vSetky fakulty a pracoviska, ktoré
zabezpecuju pedagogicky proces pre Studentov, projekt ma teda celo-univerzity charakter.

Cielom projektu je aj vytvorit’ distribu¢ny kanal na distribuciu ucebnych textov, skript pre
Studentov elektronickej forme a zabezpecuje financovanie vyskumnych aktivit z oblasti
analyzovania a zavadzania novych trendov v oblasti databdzovych systémov a modelovania a
simulovania socidlno-ekonomickych procesov do jednotlivych Studijnych odborov, napriklad
verejnej spravy alebo riadenia 'udskych zdrojov, ako aj do technicky orientovanych odborov.
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Projekt sa zacina realizovat’ od 1.9 2005. Celkovy rozpocet projektu je 3 613 tis. Sk a projekt
je spolufinancovany z Eurdpskeho socidlneho fondu. Pre bliz§ie info prosim kontaktujte
projektového koordindtora Ing. Tomasa Hanulika na email hanulik@tnuni.sk.

KP 3 - MS SR (ESF), kéd projektu ITMS, 11230310093 »Projekt inovacie kariérneho
poradenstva pre stredné Skoly Trencianskeho kraja a Studentov Trencianskej univerzity A.
Dubceka v Trenc¢ine . Projekt realizuje Centrum kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD.
Rozpocet projektu je 6033,7 tis. Sk. Projekt je v 1/3 realizacie.

Zodpovedny riesitel: Ing. Tomas Hanulik

Riegitelia: Ing. Tomas Hanulik, Mgr. Miroslav Sagat, Ing. Katarina Adamkova, Mgr. Nikola
Macharova, Miroslav Kapu§, Mari Nassar, Ing. Miroslava Jakubekova, Mgr. Bozena
Hajkova, Doc. Ing. Sergei Vojtovi¢, DrSc., PhDr. Jana Spankova, Ing. Tatiana Cmelikova,
PhDr. Eva Zivéicova, Ing. Petra Langerova, Adriana Ridoskova, Mgr. Méria Lehotska, Be.
Maria Jelinkova, Dagmar Stanislavova, Ing. Sonia Porubanova.

Popis projektu:

Projekt patri do série projektov ktoré sa zaoberaji rozvojom a skvalitnenim kariérneho
poradenstva pre Studentov strednych $kol, vychovnych poradcov a v neposlednej rade
Studentov Trencianskej univerzity.

Nadvizuje na doterajSie vysledky, sktsenosti a know how, ktoré sa ziskalo realizaciou
projektov s pracovnym oznac¢enim KP1 a KP2.

Projekt sa zacne realizovat’ v marci 2006 v rozsahu 24 mesiacov. Celkovy rozpocet projektu
je 5, 955 mil. Sk. Projekt je financovany z Europskeho socidlneho fondu pod gesciou
Ministerstva Skolstva SR. Projekt realizuje Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD
spolu s partnermi, Metodicko-pedagogickym centrom a Krajskou pedagogicko-
psychologickou poradiou a Regiondlnou a rozvojovou agentirou TSK.

Projekt bude na fakulte implementovat’ Centrum kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD.

Projekt je zamerany na zvysenie dostupnosti, kvality a rozsahu podpory a informacii za
ielom podpory kariérneho poradenstva. Dalej sa ststreduje na rozvoj nastrojov na
predvidanie buducich potrieb trhu prace, zlepSenie trovne kariérneho poradenstva v
Trencianskom kraji prepojenim stredoSkolského a vysokosSkolského stupiia vzdelavania s
trhom prace prostrednictvom aktivit poradenstva o povolaniach a zabezpecenim pracovnych
praxi a stazi pre Studentov. Projekt je realizovany na zéklade partnerstva Styroch vyznamnych
institucii v TrenCianskom regione, ktoré pdsobia v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a
vyskumu, poradenskych a metodickych aktivit na jednej strane a vy$$im uzemnym celkom
ako zriad'ovatelom strednych §kol, ktory je zastupeny v projekte prostrednictvom svojej
rozvojovej agentury na strane druhej. Medzi kIiCové aktivity inova¢ného charakteru v
procese kariérneho poradenstva v tomto projekte patri mobilné kariérne poradenstvo doplnené
bezplatnou telefonnou kariérnou info-linkou a internetovym informaénym portadlom,
individudlnym poradenstvom, klientskym pracoviskom, Specializovanym poradenstvom a
vyskumom v oblasti uplatnitel'nosti absolventov Trencianskej univerzity na trhu préace.
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Specifickymi cielmi a aktivitami v projektu si:

DalSie vzdelavanie kariérnych poradcov za ucelom zvySenia ich kvalifikicie a
fundovanosti pri realizacii poradenskych ¢innosti.

Nadvidzné pokracovanie prevadzky bezplatnej telefonnej kariérnej infolinky (0800 106
963), kde podavaju kariérni poradcovia fundované informacie pre Studentov, a to v Case
dostupnom pre Studentov strednych $kol, (13 hod. do 16 hod.) v pracovnych diioch mimo
Skolskych prazdnin.

RozSirenie poradenskych aktivit kariérnych poradcov o individudlne poradenstvo pre
zvysSenie ucelovosti poradenstva pri konzultacii a rieSeni individualnych problémov
Studentov.

Nadviazat a pokracovat v prevadzke internetového kariérneho portalu, ktory je
umiestneny na internetovej stranke www.kamposkole.sk a mé podobu internetovej web
stranky s dynamickym redakénym systémom, ktory umoziuje ¢o najjednoduchsiu
aktualizaciu.

Prostrednictvom prevadzky mobilného kariérneho poradenstva doplneného cinnost'ou
kariérneho informa¢ného internetového portalu, bezplatnej kariérnej info-linky a
individudlneho kariérneho poradenstva pre Studentov strednych $kél podporit’ rozvoj
kariérneho poradenstva na strednych Skolach v Trencianskom samospravnom kraji a na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine.

Vytvorenie informacno-prezentacnych materidlov suvisiacich s poradensko-prezentac¢no-
konzultaénymi ¢innostami kancelarie kariérneho poradenstva pre stredné skoly a kariérnu
bunky na univerzite.

Vytvorit, skimat’ a overit' v praxi univerzalnu Strukturu programu S$pecializovaného
kariérneho poradenstva, ktory bude aplikovatel'ny na strednej Skole s vysokym poctom
nezamestnanych a d’alej neStudujucich absolventov.

Pre Trenc¢iansku univerzitu st uréené nasledovné ciele a aktivity:

Zriadenie a prevadzka kariérnej bunky na pdde Trencianskej univerzity, poskytovanie
Specifickych sluzieb kariérneho poradenstva pozostdvajucich z podpory a informécii z
oblasti kratkodobych a strednodobych pracovnych stazi pribuznych so Studijnymi
odbormi.

Organizovanie akcii typu ,,Dni pracovnych stazi“ na Trenc¢ianskej univerzite, kde by sa
vytvoril priestor pre prezentaciu a stretnutie zastupcov verejnej a podnikovej sféry
ponukajucich pracovné staze na jednej strane, Studentov univerzity ochotnych zapojit’ sa
do ,,pracovného procesu popri Studiu na strane druhej a pedagdgov, vedenia fakult,
univerzity vytvarajucich podmienky a pravidla na strane trete;j.

Zistit, Specifikovat’ a analyzovat’ uplatnitenost’ absolventov Trenc¢ianskej univerzity na
trhu prace, zadefinovat' hlavné pozitivne a negativne faktory ovplyviujuce zistenu
skutoCnost,, ktoré bude sluzit' ako podklad pre rieSene problematiky presadenia sa a
uplatnenia absolventov univerzity na trhu prace.

Pre blizSie informdcie prosim kontaktujte Ing. Tomasa Hanulika, projektového manazéra.
Email: hanulik@tnuni.sk .
Pre blizSie informécie o Centre kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD si pozrite
www.ckp.tnuni.sk .
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Pamiatkar - MPSVaR (ESF) kéd projektu ITMS 11210300408 ,,Aktivna Integracia a
reintegracia nezamestnanych na trh prace v pracovnej oblasti stavbar - pamiatkar®.
Ziadatel'om je FSEV TnUAD, partnerom je stavebnd priemyselna $kola v Trenéine a

Banskej Stiavnici. Projekt sa spustil na zaGiatku septembra 2006. Rozpodet projektu je
4 387,690 tis. Sk.

Zodpovedny riesitel’: Ing. Janka Betdkova, PhD.

Riesitelia: Ing. Tomas Hanulik, Peter Almasi, Mgr. Branislav Hudec, Ing. Jitka Almasiova,
Ing. Sonia Porubanova.

Popis projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorenie programu vzdelavania zameraného na rozSirenie
teoretickych a praktickych zrucnosti frekventantov, ktoré zohl'adnuju sti¢astné poziadavky a
zru¢nosti dopytu trhu prace a zamestndvatelov. Prax poukazuje na nutnost’ vytvorenia
pracovnych miest so zameranim na aplikdciu pamiatkarského pristupu v snahe citlivo
zachovat’ kultirne dedi¢stvo pri renovacii a obnove historického a pamiatkového fondu.

Vzdelavaci program je zamerany na komplexny pristup v odbore stavebnictvo s blizSou
Specifikdciou na profesie- murar, maliar, stolar a instalatér. Moduly vzdeldvania reaguju na
individudlne potreby uchadzaCov o zamestnanie pripadne sebazamestnanie, ¢o vyplyva z
poziadaviek pamiatkarskej praxe.

Cielom je integrovat do pracovného procesu v oblasti pamiatkar stavbar osoby dlhodobo
nezamestnané, absolventov strednych odbornych §kol vstupujticich po prvykrat na trh prace,
osoby so zdravotnym postihnutim a osoby s rizikom socidlnej exklizie. Celkovy pocet
frekventantov, S ktorymi budeme pracovat’ v projekte je 30.

Jednotlivé aktivity projektu:

- Spracovanie a kompletizacia vzdelavacich modulov v odbore pamiatkarstvo

- Vzdelavacie aktivity v rdmci projektu

- Zacvik frekventantov vo firme

- Prieskum ponuky a dopytu po Specialistoch v oblasti pamiatkarstva na trhu prace v
regionoch Trenéin a Banska Stiavnica

- Vypracovanie individualnych akénych planov zamestnanosti pre frekventantov

- Umiestiovanie frekventantov vo firmach

Garanciou vzdelavacich aktivit zameranych na oblast’ pamiatkarstvo je spolo¢nd ucast
partnerskych organizécii : Stredna priemyselna Skola stavebnd Trenc¢in, Stredna priemyselna
Skola Samuela Mikoviniho Banské Stiavnica, Academia Mikovini n.o., Urad prace socialnych

veci a rodiny.
Celkovy rozpocet projektu je 4 376 350 Sk. Projekt sa zacal realizovat’ v septembri 2006.
Ukoncenie projektu je naplanované k 30.4.2008.

Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine ako
ziadatel’ bude zodpovedna za koordinaciu vSetkych vzdelavacich aktivit a za poskytovanie
kariérneho poradenstva formou vypracovania individualnych akénych plénov pre
frekventantov. Tieto aktivity bude implementovat’ Centrum kariérneho poradenstva na FSEV
TnUAD (CKP).

Projekt je v pociato¢nej faze, momentalne prebichaju nasledovné aktivity :

- Kompletizécia riesitel'ského timu
- Oslovovanie vhodnych frekventantov vzdelavania
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- Kompletizacia skoliacich materialov

- Spustenie prevadzky poradenskej bunky v rdmci CKP, ktorej pracovnici budu pracovat’ s
frekventantmi formou individualnych akénych planov

- Priprava internetovej stranky o projekte

Pre blizsie info prosim kontaktujte Ing. Tomasa Hanulika, finanéného koordinatora projektu.
Viac na stranke Projektu Stavbar-Pamiatkar - www.fsev.tnuni.sk/pamiatkar

KP 5 - MS SR (ESF), kéd projektu ITMS, 11230310151 , Propagacné, informaéné a
motivaéné aktivity v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja pre §tudentov SS v Trenianskom
samospravnom kraji a Studentov Trencianskej univerzity A. Dubceka v TrenCine. Projekt
bude realizovat’ Centrum kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD v spolupraci s Oddelenim
vedy a vyskumu na rektorate TnUAD a Fakultou mechatroniky.

Rozpocet projektu je 7 940 660 Sk. Projekt sa zacina realizovat’ od 1. novembra 2006.
Zodpovedny riesitel’ : Doc. Ing. DuSan Maga, PhD. za FSEV : Ing. Toma$ Hanulik

Riesitelia: Mgr. Miroslav Sagat, Ing. Katarina Adamkova, Mgr. Nikola Macharovéa, Miroslav
Kapus, Ing. Sona Porubanova, Daniel Pavlacka, Ing. Katarina Hold, Ing. Branislav Anwarzai,
Ing. Peter Giralto§, Mgr., Marcela Brodova, Ing. Petra Nekorancova, Doc. Tkac¢, Doc. Ing.
DuSan Maga, PhD.

Popis o projekte :

Projekt vznikol na zaklade spoluprace troch subjektov na TnUAD, Centra kariérneho
poradenstva na FSEV TnUAD, Fakulty mechatroniky a Oddelenia vedy, vyskumu
a medzinarodnych vztahov na rektorate TnUAD.

Projekt je zamerany na zvySenie dostupnosti, kvality arozsahu informécii za ucelom
zatraktivnenia povolani a zamestnani v oblasti vyskumu a vyvoja pre Studentov strednych
Skol v Trencianskom kraji a Studentov Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine.
Zaroven sa snazi vytvarat promotivacné a inspirativne prostredie, ktoré aktivne zapdja
studentov SS a univerzity do vedeckych, vyskumnych a vyvojovych aktivit.

Projekt je rozdeleny do 2 zakladnych casti podla cielovych skupin stredoskoléaci -
vysokoskolaci. V ¢asti venovanej §tudentom SS sa budu realizovat aktivity typu mobilnych
prezentacii na SS, organizacia sitaze pre studentov SS pod nazvom “Veda a vyskum o¢ami
Studentov,, , vytvorenie samostatnej internetovej stranky pod nazvom,,3V pre Studentov*
vramci fungujiceho kariérneho portdlu na www.kamposkole.sk a organizacie dvoch
ro¢nikov letnych §kol mechatroniky.

V Casti venovanej Studentom TnUAD sa budla realizovat' aktivity orientované na
Specializované kariérne poradenstvo a individudlne vyskumné a vyvojové akéné plany pre
nadpriemernych Studentov, ktoré budu vyustovat’ do dlhodobych vyskumnych a vyvojovych
pracovnych stazi v stkromnom a verejnom sektore. Viac info na www .kariera.tnuni.sk/veda

Tieto aktivity budid doplnené o vytvorenie aprevadzku univerzitného portalu ,,veda
a vyskum* ako miesta pre propagaciu, informéacie a publikovanie na adrese www.vav.tnuni.sk

Projekt je spolufinancovany financovany z ESF, celkovy rozpocet projektu je 7 940 660 Sk.
V sucasnosti prebieha pripravna faza. Aktivity sa na plno rozbehnt od marca 2007.

Pre blizSie info prosim kontaktujte finanéného manazéra v projekte, Ing. Toma$ Hanulika ,
hanulik@tnuni.sk , 032 7400232.
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10. Oblast’ pracovno-pravnych vztahov

10.1 Kvalifika¢na a vekova Struktira akademickych zamestnancov

Tabulka ¢. 10.1.
Evidencny stav vo fyzickych osobach k 31. 12. 2007

Vek valifikicia profesor docent odb;;z,:) ;les){ent 3‘:?;:?; asistent Spolu
do 29 3 20 3 26
30-34 9 22 4 35
35-39 1 7 11 19
40 - 44 7 9 7 1 24
45 - 49 1 3 9 15 28
50 - 54 2 4 6 17 29
55-59 7 6 11 33
60 - 64 8 8 4 4 24
nad 64 18 12 4 3 37
celkom 36 41 62 108 8 255

Vroku 2007 predstavovali ludské zdroje TnUAD celkom 507 zamestnancov,
v prepocitanom pocte 496 osob. Z toho pocet akademickych zamestnancov vo fyzickych
osobdach predstavoval pocet 255 a v prepocitanom stave 246,55 osob.
Napriek narastu poctu studentov v L., II. a III. stupni vysokoskolského $tudia v roku 2007,

¢o oproti roku 2006 predstavovalo zvysenie o 1 126 Studentov, racionalizaCnymi opatreniami
fakult a tstavu sa znizil celkovy pocet vedecko — pedagogickych zamestnancov univerzity.
Pokles poctu vysokoskolskych ucitelov v prepocitanych poctoch predstavoval roku 2007
oproti roku 2006 celkovy pokles o 8.

Znizil sa pocet vedecko — pedagogickych zamestnancov v kategoérii profesor 04 a
v kategérii odborny asistent bez vedeckej hodnosti o4. Oproti roku 2006 sa zvysila
kvalifikacnd Struktira odbornych asistentov s PhD., CSc. 08 asucasne sa o tento pocet
znizila aj kategoria odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti.

Tabulka ¢. 10.2.
Evidencny stav vo fyzickych osobach a evidencny prepocitany pocet k 31.12.2007

OA
Sucast’ profesor | mim.prof. | docent PhD. OA A Spolu
UPHV | evideneny 6 1 4 9 32 52
prepocitany 6,165 1 3,891 8,771 31,993 4 51,82
FST evidenény 2 1 8 8 11 3 33
prepoditany 2,54 1,54 8 8 13,96 1 34,04
FM evidenény 8 7 11 18 2 46
prepoditany 7,7 0,54 5,24 7,857 19,416 2 42753
FPT evidenény 7 1 12 12 13 45
prepoéitany 6,947 1 8,5 11,244 10,76 38,451
FSEV | evidenény 8 1 8 17 27 3 64
prepocitany 7,44 1 7,24 15,94 30,492 | 4,239 | 66,351
FZ evidencny 1 2 5 7 15
prepoditany 1 2,54 2,6 7 13,14
spolu evidenény 32 4 41 62 108 8 255
prepocitany 31,792 5,08 35,411 54,412 113,621 6,239 246,555
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10.2 Struktiira vedecko-vyskumnych zamestnancov

Tabulka ¢. 10.3.

Evidencny a evidencny prepocitany stav zamestnancov k 31.12.2007

Zamestnanci Zamestnanci
Sucast’ vedy a vyskumu | vedy a vyskumu
evidenény stav evidenény
prepocitany stav
Rektorat 2 3
Ustav prirodnych a humanitnych vied 4 3,5
Fakulta Specialnej techniky 5 5
Fakulta mechatroniky 5 5
Fakulta priemyselnych technologié 10 10
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov 6 6
Fakulta zdravotnictva 3 3
Spolu 35 35,5
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11. Cinnost’ celouniverzitnych pracovisk TnUAD

11.1 Centrum informac¢nych technologii

Centrum informacénych technologii (d’alej len ,,CIT*) je ttvar, zabezpecujuci komplexné
sluzby v oblasti informacnych technologii pre vsetky zlozky TnUAD. Su to hlavne tieto
sluzby:

zabezpecenie pristupu vsetkych zloziek TnUAD na Internet cez siet’ SANET,

- sprava pocitacovej siete LAN v objektoch TnUAD,

- sprava metropolitného uzla SANET v Trencine,

- sprava pocitaCovych ucebni a laboratorii TnUAD,

- zabezpecenie pedagogického procesu a spravy TnUAD hardverom a softverom,
- udrzba a opravy vypoctovej techniky,

- zaskol'ovanie pracovnikov na obsluhu PC

- poradenské ¢innost’ pre pedagogov, Studentov a zamestnancov,

- sprava informacnych systémov a databaz.

CIT TnUAD plnilo ulohy s poc¢tom 9 pracovnikov v stdlom pracovnhom pomere.
V roku 2007 pracovnici CIT TnUAD plnili hlavné tlohy pri realizovani 8 rozvojovych
projektov IT, schvalenych MS SR. Na projekty bolo univerzite pridelenych 2.195.000,- Sk.
Boli to tieto projekty:

- Zabezpecenie kvalitného a bezpecného pristupu Studentov a zamestnancov k
internetu vo vsetkych lokalitich TnUAD

- Podpora studentov a zamestnancov TnUAD pri pouzivani IKT formou helpdesku

- VyuzZivanie netradicnych metdd vyucby vo vybranych predmetoch akreditovanych
Studijnych programov prostrednictvom e -vzdelavania

- Rozsirenie vyuzitia multifunkéného preukazu Studenta pre pristupovy systém do
vybranych priestorov

- ZabezpeCenie pouzivanych informaénych systémov a uzivatelov IKT
vel'kokapacitnym zalohovym zariadenim

- Vyuzitie IT na roz$irenie knizni¢no-informacnych sluzieb UK TnUAD pre vzdialenych
pouzivatel'ov

- Pokracovanie v implementacii Akademického IS na TnUAD.

- Centralny register publika¢nej ¢innosti.

Realizaciou rozvojovych projektov v roku 2007 sa zlepsila vybavenost’ vSetkych oblasti
¢innosti univerzity informa¢nymi technologiami. Vyrazne sa zlepSila vybavenost
pedagogickych pracovnikov na fakultich austavoch TnUAD pocitaémi, prenosnymi
pocita¢mi a data-projektormi.

Boli realizované hlavné cinnosti a do prevadzky bol zavedeny Akademicky IS na
TnUAD. Bol komplexne do pouZivania zavedeny ekonomicky, finan¢ny a personalny systém
SOFIA.

Boli vykonané pripravné prace na realizdciu spolo¢ného projektu Integracie kniznic,
financovaného z programu EU.
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11.2 Univerzitna kniZnica

Univerzitna kniznica  TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka v TrenCine je
akademicka kniznica s celouniverzitnou poésobnost'ou a ako knizni¢no-informacné pracovisko
sluzi potrebam TnUAD a v ramci svojich moznosti aj d’alSim subjektom a Sirokej verejnosti.
UK TnUAD zabezpec€uje slobodny pristup k informéciam, s cielom podporovat’ vyucovacie,
vzdelavacie, vedecko-vyskumné a podnikatel'ské aktivity svojich pouzivatelov a ulohy
vyplyvajuce jej z §8 zdkona ¢. 183/2000 o knizniciach, o doplneni zikona Slovenskej
narodnej rady ¢.27/1987 Zb. o Statnej pamiatkovej starostlivosti a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 68/1997 Z.z. o Matici slovenske;.

Sidlom Univerzitnej kniznice Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
je Trenéin, ulica Horny Sianec 9, PSC 911 01.

Univerzitna kniznica bola zriadena rektorom TnUAD. Zriad’ovacia listina Univerzitnej
kniZnice nadobudla G¢innost’ dita 10. maja 1999.

Kniznica je  vybavend potrebnymi informacnymi sietami a je pripojenda na
optokablovii datovu trasu SANET II. Vo vnutri budovy je zavedena lokalna siet pre
knizni¢no-informacny systém DAWINCI. Pomocou tohto systému s automatizovane
vykonavané¢ vSetky funkcie katalogizacie a vypozicnych sluzieb vratané rezervécii,
prolongovania a upomienok. Vyhladavanie dokumentov prebieha prostrednictvom on-line
katalogu, ktory bibliograficky zaznamenava vSetky druhy fondov, nachadzajuce sa
v univerzitnej kniZnici a vo fakultnych a ¢iastkovych knizniciach celej univerzity.

Univerzitna kniZnica sa ¢leni na pracoviska vyplyvajuce z jej priestorovych moznosti na :

a) veduci kniznice,

b) pracovisko vypozi¢nych sluzieb, MVS a MMVS,

¢) vSeobecnu Studoviiu

d) multimedialnu Studoviiu.
Univerzitnej kniznici podliecha pracovisko fakultnej kniZznice Fakulty priemyselnych
technologii so sidlom v Puchove. Univerzitna kniznica metodicky riadi a usmerniuje fakultnti
kniznicu Fakulty Socialno-ekonomickych vzt'ahov a €iastkové kniZnice na Katedre fyziky
a Katedre jazykov.

I. Sluzby univerzitnej kniZnice

Kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zéklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.

Kniznica poskytuje tieto druhy sluzieb:
a) vypozi¢né sluzby
- absencné
- prezencné
- medziknizni¢né a medzinarodné vypozi¢né sluzby
b) bibliograficko-informacné sluzby
- poskytovanie aktualnych stnych, tlacenych a faktografickych informacii
podl'a konkrétnych poziadaviek pouzivatel'ov
- reSerS$né sluzby
- zabezpecenie dodanie plnych textov zo zahrani¢nych dokumentov
c¢) konzulta¢né
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- 0 katalogoch, fondoch a sluzbach kniznice a ich vyuzivani
- pristup na internet

d) referencné

- 0 vonkajsich informacnych zdrojoch a sluzbach kniznic v SR a v zahranici
- o online databazach zaktipenych TnUAD alebo poskytovanych v sieti inernet

e) publikacnad ¢innost’ zamestnancov univerzity

- prevadzka a aktualizacia databazy publikac¢nej ¢innosti

- vyhotovovanie Statistickych ukazovatel'ov publikacnej ¢innosti
f) prevadzkovanie Studovni
- prevadzka vSeobecnej Studovne
- prevadzka multimedialnej Studovne

g) edi¢né

- zabezpe€ovanie ISBN pri vydavani publikacii TnUAD

- zabezpecovanie a zasielanie povinnych vytlackov

h) vzdelavacie a propagacné
- www stranka kniZnice
- informacna vychova pouzivatel'ov

1) reprografické

- vyhotovovanie képii dokumentov z fondov kniznice.

I1. KniZni¢ny a ¢asopisecky fond

Tabulka ¢ 11.1.
(stav k 31.12.2007)

Pocet knizni¢nych jednotiek 19 631
Pocet titulov celkom 10 612
knihy 4 989
skripta 767
2 zborniky 418
2 CD-ROM, diskety 203
N casopisy 263
diplomov¢ a bakalarske prace 3972
II1. Prirastok kniZni¢nych jednotiek za rok 2006
Tabulka ¢. 11.2.
(stav k 31.12.2007)
Roc¢ny prirastok celkom 1403
knizni¢nych jednotiek
ktpou 114
c ‘% darom 481
S inak 804
> N
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IV. Elektronické informac¢né zdroje

Tabulka ¢. 11.3.

(pristupné online v roku 2007)

Nézov databazy
EBSCO

WOS

SPRINGER
VERLAG

SCIENCE
DIRECT

SCOPUS

KNOVEL

EZB

Online katalog
TnUAD

Popis databazy

Pristup k databdzam, ktoré poskytuju inf. z oblasti spolocenskovednych

a humanitnych oblasti, obchodu, manazmentu a ekonomiky, medzinarodné
denniky v anglickom jazyku, informacie pre obchod, zdravotnictvo, kultaru,
vzdeldvanie, bibliogr. DB z mediciny a biomedicinskeho vyskumu,
plnotextové ¢asopisy z mediciny a oSetrovatel'stva, informacie

z farmakologie...

Pristup do multidisciplindrnej databazy Web of Knowledge z produkcie
Institute for Scientific Information v USA. Obsahuje databazy Web of
Science (WOS), Current Contents Connect (CCC) a Journal Citation Report
(JCR).

Vstup do elektronickych verzii odbornych €asopisov v ramci sluzby Springer
link. Tematicky pokryvaju oblasti bioldgie, chémie, mediciny, pocitacovych
vied, fyziky, matematiky, prava a ekondmie.

Plnotextova databaza umoziuje pristup k clankom (HTML, PDF) z
vedeckych ¢asopisov vydavatel'stva Elsevier z oblasti technickych,
prirodnych a spolo¢enskych vied, ekonomiky a obchodu, ale aj umenia,
psychologie, mediciny a d’alSich odborov. Dostupnych je t.¢. vyse 200
titulov ¢asopisov. Vyhladavanie ¢asopisov podla jednotlivych vednych
odborov a pododborov, moznost’ vyhl'addvat’ podl'a zvolenych terminov.
Abstraktova, citatna a referencna databaza europskej vedeckej produkcie
zamerana na prirodné vedy, techniku, medicinu, spolocenské vedy,
psychologiu, ekonomiku a environmentalne vedy. Obsahuje abstrakty

a informacie zo 14 000 odbornych periodik, od 4000 vydavatel'ov, zo

180 000 000 odbornych webovych stranok a 4 patentovych databaz, spolu
vyse 27 000 000 abstraktov od r. 1966.

Je to interaktivna databaza elektronickych knih spolo¢nosti Knovel, ktora
obsahuje vyse 730 plno-textovych odbornych knih a faktografickych
priruciek z tychto tematickych oblasti: matematiky, chémie, fyziky,
techniky, bioldgie, zdravia a hygieny, priemyslu, farmacie, elektrotechniky,
textilného priemyslu a zivotného prostredia.

KniZnica elektronickych casopisov - Elektronische Zeitschriftenbibliothek
(dalej EZB) pontka jednoduchy a I'ahky pristup z jedného miesta

k odbornym elektronickym ¢asopisom, ktoré su vol'ne pristupné na internete,
alebo ktoré su pristupné online v ramci kniznice na zaklade roznych typov
predplatného.

Pristup do vSetkych katalogov fondov univerzitnej kniznice, vratane
publikacnej ¢innosti.

www.kniznica.tnuni.sk
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V. Databéza publikaénej ¢innosti

Tabulka ¢. 11.4.
(stav k 31.12. 2007)

Pocet zaznamov celkom 7 281

Prirastok zaznamov za rok 2007 811

Pocet citacii celkom od roku 1998 3676

Prirastok citacii za rok 2007 614
° citacie v zahr. publikdcidch registrované v cit. indexoch 348
=

N

VI. Pouzivatelia

Tabulka ¢. 11.5.
(stav k 31.12.2007)

Registrovani pouzivatelia 3 406
interni Studenti TnUAD 2 303

= externi Studenti TnUAD 490
8 zamestnanci TNUAD 296

N externi pouzivatelia 317

VII. Vypozi¢ky a sluzby

Tabulka ¢. 11.6.
(stav k 31.12.2007)

Vypozicky spolu 15 782
prezencné 6 830
S periodik 2036
2 MVS a MMVS z inych kniznic 81
N MVS inym knizniciam 18
Bibliografické ¢innost’ spolu 51
vypracovanie jednorazovych resersi podl'a 16
2 poziadaviek pouzivatelov
S vypracovanie personalnych a institucionalnych 35
N bibliografii publikacnej ¢innosti
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VIIL Informacné technolégie

Tabulka ¢. 11.7.
(stav k 31.12. 2007)

Pocet serverov 1
Pocet pocitacovych stanic 17

s pripojenim na Internet 17

pristupnych pouZzivatel'om 7
% v multimedialnej §tudovni UK
< pristupné on-line katalogy v UK 3

pristupné Studentom vo fakultnej 1

kniznici v Puchove
Leserové tlaciarne 5
Snimace ¢iarovych kodov 3
Kopirovaci stroj Minolta 1
Knizni¢no-informacny databazovy systém Dawinci Licencie Katalog

Vypozicky
OPAC-online
IX. Akcie, seminare, prednasky, informaéna vychova
Tabulka ¢. 11.8.
(za rok 2007)
Skolenie na ekonomicky software SAP januar 2007
2 pracovnici

Stretnutie edi¢nej a knizni¢nej komisie februar 2007
TnUAD december 2007
Prezentacie elektronickych informac¢nych databaz pristupnych na | 26-30.3.2007
TnUAD. Ich propagécia a inStruktdze a konzultacie
Prezentacia Knovel-u, néstroje vyhl'adavania pre zamestnancov maj 2007

FPT

Prezentacia Knovel-u, ndstroje vyhl'adavania pre Studentov FPT

november 2007

Informacné vychova — ndzorné ukazky vyuzivania online

dou ientacia v kniznici \% istrovany
katalogu a orientacia v kniznici pre novo registrovanych
pouzivatel'ov

september az december
2007

Usporiadanie prezentacnej vystavy knih vydanych na TnUAD pri
prilezitosti franctuzsko-slovenskej konferencie o decentralizovane;j
spolupraci ,,Vedomostna ekonomika vo vizbe na hospodarsky
rast regionov

jan 2007

Absolvovanie a certifikacia ECDL

jun-oktober 2007
4 pracovnici UK

Ucast’ na zasadani vyro¢nej konferencie Pro Sciencia

november2007
2 pracovnici
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X. Hospodarenie

Tabulka ¢. 11.9.
(za rok 2007)

Nakup knih (povinna literattira) 20 484 Sk
Nékup zahrani¢nych knih (granty) 27 899 Sk
Predplatné za periodicku literatiru 99 261 Sk
Publikécie a informac¢né materialy pre potreby oddeleni rektoratu, | 40 858 Sk
fakult a ustavov

Pristup do Springerlink 40 000 Sk
Prijmy z €innosti kniznice 100 291 Sk
XI. Zamestnanci

Tabulka ¢. 11.10.

(v roku 2007)

Pocet zamestnancov kniznice (fyzické osoby) 6
z toho ‘ zamestnanci vykondvajiice knihovnicke ¢innosti 6

11.3 Vydavatel’stvo TnUAD

Vydavatel'stvo TnUAD ma celouniverzitnu posobnost’, sliZi potrebam Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka a v rdmci svojich moznosti aj d’al$im subjektom.

Vydavatel'stvo Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka sa v roku 2007 zameralo na

vydavanie:
- vedeckych a odbornych monografii
- vysokoskolskych uc¢ebnic
- ucebnych textov
- univerzitného ¢asopisu

I. Vydané vedecké a odborné monografie

Tabulka ¢. 11.11.

Autor Nézov Néklad | Pocet
stran
Hires, Ondre;j Metalurgia a vlastnosti NiCrMo ocele 100 ks | 150 str.
Kvasnica, Peter Informacné technoldgie a matematické 100 ks | 210 str.
modely v leteckych trenazéroch
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II. Vydané vysokoskolské u¢ebnice

Tabulka ¢. 11.12.

Autor Néazov Néklad | Pocet
stran
Urban-Kocarjan,Gajane Zasady riadenia odevnej vyroby 100 ks | 80 str.
Stefanik, Jan Strategicky manaZment 100 ks | 110 str.

Melisik, Martin
Nanak, Milan

Nemcok, Ondrej Spéjanie a tepelné delenie materidlov | 100 ks | 114 str.

ITII. Vydané u¢ebné texty

Tabulka ¢. 11.13.

Autor Nazov Naklad | Pocet
stran
Pernis, Rudolf Teoria tvarnenia kovov 100 ks | 168 str.
Olsovsky, Milan Laboratorne cvicenia z chémie 100 ks | 78 str.
Vajdova, Jana polymérov

IV. Pocet vydanych publikacii celkom

Tabulka ¢. 11.14.

Pocet vydanych publikécii celkom

Vedecké a odborné monografie
z toho | Vysokoskolské ucebnice
Ucebné texty

W W[ |0

V. Univerzitny ¢asopis TnU TRENDY

Univezitny casopis TnU TRENDY plni pat’ rokov svoje informa¢no-publicistické poslanie
pre zamestnancov i Studentov. V roku 2007 po prvykrat vyslo janové Cislo s plnofarebnou
obalkou s rozSirenym poctom stran (20) v doposial najvysSom néklade 4 tisic kusov. Bolo
urc¢ené 10. vyroc€iu zrodu univerzity.

V cCasopise su uverejiiované predovSetkym informacie o diani na univerzite a jej

stcastiach, ako aj publicistické rozhovory s funkciondrmi a pedagbégmi univerzity, ale i
vyznamnymi osobnostami vedeckej a pedagogickej sféry. Casopis je otvoreny diskusii i
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nazorovej vymene. Davame ho k dispozicii partnerskym univerzitdm v SR i1 v CR, zasielame
ho knizniciam, pracoviskdm SAV i podnikatel'skej sfére.

Tabulka ¢. 11.15.

Cislo Roc¢nik Datum vydania | Naklad
Cislo 1 ro¢nik 5 Marec 2007 2500 ks
Cislo 2 roénik 5 Jan 2007 4000 ks
Cislo 3 ro¢nik 5 September 2007 | 3000 ks
Cislo 4 ro¢nik 5 December 2007 | 3000 ks

VI.  Vedecky ¢asopis University Review

Vydavatel'ska ¢innost TnUAD sa v roku 2007 obohatila o vydavanie vedeckého
¢asopisu University review. Ide o celouniverzitny vedecky ¢asopis vydavany Stvrtrocne
v ndklade 150 kusov. Kazd¢ ¢islo je monotematické, venované urcitému vednému odboru.
University Review vydava TnUAD v spolupréci s [Zzevskou technickou univerzitou.

Tabulka ¢. 11.16.

Cislo Rocnik tematika Naklad

Cislo 1 rocnik 1 10. vyrocie zalozenia Trencianske;j 150 ks
univerzity

Cislo 2 rocnik 1 Mechatronika a kvalita produkcie 150 ks

Cislo 3 roénik 1 Materialové inZinierstvo 150 ks

11.4 Centrum celoZivotného vzdelavania

Centrum celozivotného vzdeldvania (CCV) Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka
(TnUAD) ako celouniverzitné pracovisko TnUAD v Tren¢ine je zamerané na rozvoj a
poskytovanie d’alSiecho vzdelavania obCanom Slovenskej republiky v zmysle zakona C¢.
386/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v sucinnosti s fakultami a tstavmi TnUAD
v sulade sich odbornym zameranim. V Projekte CCV TnUAD st uvedené vzdelavacie
aktivity, strategické ciele, SWOT analyza postavenia CCV TnUAD, marketingova stratégia
CCV TnUAD, organizacna Struktura, personalne, materidlne a financné zabezpecenie.
Vychédzajic z uvedeného Projektu, pre CCV TnUAD v roku 2007 vyplyvaju tieto Cinnosti:

Hlavna napli:

- organizovanie kurzov a Skoleni v spolupraci so sucastami TnUAD v Trencine,

- vyvoj a koordindcia narodnych a medzinarodnych programov v oblasti vedecko-
vyskumného zamerania sucasti TnUAD,

- priprava, tvorba a distribucia Studijnych materidlov,

- poradenské pracovisko v oblasti d’alSieho vzdelavania,

- rozvoj e-learningovych kompetencii vysokoskolskych pedagogov.
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Portfolio:

Akreditované kurzy — vzdelavacie aktivity akreditované Akreditaénou komisiou MS SR pre
vzdelavanie podla aktudlnych potrieb a poziadaviek verejnosti v celom spektre odborného
profilu suc¢asti TnUAD.

Ostatné kurzy — medzinarodného vyznamu, akreditované Akredita¢nou komisiou MS SR pre
vzdelavanie.

Vzdelavacie aktivity — pre vSetky kategdrie zamestnancov v zmysle Systému vzdeldvania
zamestnancov TnUAD.

Vzdelévacie programy pre rok 2007

Pedagogicka priprava vysokoskolskych ucitel’ov — akreditacny spis vzdelavacej aktivity bol
schvaleny Akreditaénou komisiou MS SR pre vzdelavanie pod &islom 1638/2007/30/2.
Vzdelavania aktivita bola realizovana v mesiacoch januar az november 2007. Na zaverecné
pohovory sa prihlasili 19 vysokoskolski ucitelia, ktori uspesSne ukon¢ili $tudium 9. novembra
2007.

Vzhladom ktomu, Z¢ CCV nemd financné prostriedky a vzdeldavacia aktivita nebola
spoplatnend, vSetky naklady boli financované z rezervy rektora a z vybranych poplatkov pre
dopliiujiice pedagogické Stadium.

Vzhl'adom k tomu, Ze o toto Studium je zdujem, pre akademicky rok 2007/2008 planujeme
s otvorenim d’alSieho kurzu len vtedy, ak budu k dispozicii financné prostriedky ¢i uz zo
spoplatnenia Stidia — 1000.- Sk - platba jedného ucitela, alebo z inych finan¢nych
prostriedkov.

Na zabezpedeni $tudia sa podiel'ala aj katedra pedagogiky Ustavu prirodnych a humanitnych
vied TnUAD v Trencine..

Garantka vzdelavacej aktivity: prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

Manazér obchodu (MBA — Master of business administration) — akreditacny spis vzdelavacej
aktivity schvaleny v Akreditanej komisii MS SR pre vzdelavanie, &islo protokolu 30/2007/1-
2. Rozsah vzdelavacej aktivity Manazér obchodu — Efektivny manazment, Financny
manazment, personalny manazment, medzinarodny manazment — 640 h.

Pocet prihlasenych zaujemcov v s§tidium 7. Pomerne nizky pocet prihldsenych zaujemcov je
sposobeny nizkou aktivitou pracovnikov European Carolus Magnus University v Bruseli. Ide
o spoplatnené stadium.

Na zabezpeceni Stidia sa podiela Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD
v Trencine.

Garant: doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Pedagogicka priprava pre ucitelov strednych odbornych §kél uréené Studentom 1. a 2. (4.
a5.) rocnika magisterského neucitel'ského a inzinierskeho S$tudia. Akreditacny spis bol
schvaleny vo Vedeckej rade TnUAD 6. jina 2007 a v akademickom senate TnUAD 20. jina
2007.

Zapis bol vykonany 21. oktobra 2007. Vyucba prebieha podl'a rozvrhu v priestoroch TnUAD
v sobotu avnedelu od 21. oktébra 2007 do 16. decembra 2007. Skusky su planované
v januari 2008.
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Financovanie: u¢astnici vzdelavacieho programu. Studenti TnUAD 2000,- Sk a uditelia
z praxe 5 000,- Sk. Finan¢né prostriedky nepostacia na pokrytie finanénych nakladov, preto
bude sa musiet” zvysit poplatok pre Studentov TnUAD v pripade, ze TnUAD neposkytne
d’alSie finan¢né prostriedky.

Na zabezpeéeni §tadia sa podiela aj katedra pedagogiky Ustavu prirodnych a humanitnych
vied TnUAD v Trencine..

Garantka: Prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.

Specidlna strojdrska technika uréena pre prislugnikov Ozbrojenych sil SR a prislugnych
vojenskych titvarov. Zadavatel DELTA DEFENCE a.s. Presov. Dizka $tadia od 15. juna 2007
do 20. juna 2007. Stidium ukondené skuskou zodbornych predmetov a zru¢nosti na
vytypovanom zariadeni v ditoch 3. az 4. oktdbra 2007. Traja profesionalni vojaci ziskali
osvedcenie o absolvovani kurzu.

Vzdelavacia aktivita bola schvalena na kolégiu dekana FST diia 9. maja 2007.

Garant projektu: Katedra $pecialnej, vyrobnej a mobilnej techniky FST.

Aktivna integracia a reintegracia nezamestnanych na trh prace v pracovnej oblasti stavbar —
pamiatkar.

Garantka: Ing. arch. Jana Betakova, PhD.

Akreditacia MS SR ¢&islo 1638/2007/292/1.

Odborné kurzy

Distancné formy vzdeldvania s podporou e-learningu — september 2007.
Garantka: Ing. Elza Koc¢ikova, PhD.
Financovanie: s podporou MS SR — 15 000,- Sk.

Ziskanie certifikdtu pre distancné vzdelavanie — oktober 2007.
Garantka: Ing. Elza Koc¢ikova, PhD.
Financovanie: s podporou MS SR — 15 000,- Sk.

Aktivity sticasti TnUAD

Aktivity stfasti TnUAD st spracované na zdklade informacii, ktoré
(ne)poskytli jednotlivé sucasti TnUAD a ktoré je mozné povazovat' aj za aktivity v ramci
CCV:

- Dvojsemestrovy kurz vramci postdiplomového vzdelavania v odbore Konstrukcia a
prevadzkovanie $pecidlnej techniky na FST, kon¢iaceho certifikatom.

- Poradenska ¢innost’ v oblasti Kvalita, certifikacia, kodifikécia a Statne overovanie kvality
Specialnej techniky v zmysle platnej legislativy.

- Pripravné kurzy na $tidium na TnUAD pre tie Studijné programy o ktoré je mimoriadny
zaujem zo strany Studentov.

- Bezplatné jazykové kurzy pre ucitelov TnUAD.

Priprava vzdelavacej aktivity v akademickom roku 2007/2008:

Kariérny postdiplomovy kurz v Studijnom programe KonStrukcia a prevadzka Specidlnej
techniky po dohode s Ozbrojenymi silami SR
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Personilne zabezpecenie

Pre ¢innost’ CCV su potrebni interni pracovnici: riaditel’ CCV, projektovy manazér,
administrativna pracovnicka. Externi pracovnici — lektori prislusnych vzdeldvacich
programov.

V sucasnosti je poverend riadite’ka CCV — prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
a technicko-administrativne prace zabezpeCuje pracovniCka sekretariatu prorektorky Marta
Drnéakova.

Financ¢né zabezpecenie ¢innosti CCV

Prevadzkové a technicko-organizaéné naklady cinnosti CCV financované len z
platenych foriem vzdelavacich aktivit, ktoré nevytvaraju zisk CCV.

Zaver:

CCV ma za ulohu zabezpeCovat’ vzdelavanie zamestnancov TnUAD ako integralnu
stucast’ celozivotného vzdelavania, ¢o je vsulade so zavermi konferencie eurdpskych
ministrov Skolstva v Heidelbergu. Europska komisia zamysla v roku 2007 predlozit' akény
plan pripravy a d’alSiecho vzdeldvania ucitelov, hodnotenia vysledkov vzdeldvania vratane
vyvoja nastrojov pre financovanie celozivotné¢ho vzdelavania.

Jednoznaéne treba posilnit’ pésobnost CCV, ato zapojenim vSetkych pracovisk
TnUAD, menovite garanciou fakult a ustavu UPHV.
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12. SOCIALNA
STAROSTLIVOST
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12. Socialna starostlivost’

Socialna starostlivost na TnUAD v roku 2007 bola zamerand na realizaciu socialnej
politiky TnUAD rozpracovani v dokumente Plan hlavnych uloh na akademicky rok
2006/2007.

Riadenim socialnej starostlivosti o Studentov a zamestnancov na TnUAD bola do marca
2007 poverend veduca OPPO a kvestor TnUAD a od 8. marca 2007 prorektorka pre socialnu
starostlivost RNDr. Eva Grmanova, PhD..

1/ Obsahové hladisko
Z. obsahového hPadiska mdzeme oblast’ socialnej starostlivosti realizovanu na
univerzite rozdelit’ na
1.1. socidlnu starostlivost’ 0 zamestnancov, do ktorej mézeme zaclenit’
- Cinnost’ socialnej komisie, socidlny fond a kolektivnu zmluvu
- rieSenie bytovej otazky zamestnancov
- stravovanie zamestnancov
- $port, rekredciu a kultarne vyzitie zamestnancov, Spevacky zbor TnUAD
- realizaciu aktivit zameranl na zdravé pracovné prostredie
- metodické a koordinacné riadenie fakult a Gistavov.

1.2. socidlnu starostlivost’ o Studentov, do ktorej moézeme zaclenit’
- Stipendia socidlne a motivacné
- stravovanie Studentov
- Sport, rekreaciu a kulturne vyzitie Studentov
- ubytovanie Studentov
- realiziciu aktivit zameranl na boj proti drogdm, extrémizmu a aktivity zamerané na
budovanie zdravého pracovného prostredia
- metodické a koordinacné usmerniovanie fakult a ustavov.

2/ Administrativno-organiza¢né hl'adisko
Administrativno-organizacne zabezpecuje socidlnu starostlivost’
- referat socidlnej starostlivosti
- sprava Studentskych domovov a jedalni na Cele s vedicou ucelovych zariadeni
- poradnym organom rektora je socidlna komisia s predsedom, ktorej je prorektor pre
socialnu starostlivost’.

12.1 Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

Tvorba a pouZitie socialneho fondu

Jednym z nastrojov realizdcie socialnej politiky je vyuzitie socidlneho fondu. Jeho
tvorba a pouzitie boli usmernované smernicou Tvorba a pouzitie socidlneho fondu TnUAD.
V ramci priorit socidlnej starostlivosti o zamestnancov, po dohode s rektorom, s dekanmi
fakult a riaditelmi ustavov a po dohode s predsedom odborov boli ako priority socidlnej
starostlivosti o zamestnancov navrhnuté

priorita ¢. 1: podpora vzdelavania zamestnancov
priorita €. 2: podpora zamestnancov, ktori sa ocitnu v nidzi
priorita ¢. 3: podpora kulturnych, telovychovnych a spolo¢enskych aktivit na univerzite.
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Navrhy zamestnancov o prispevok zo socidlneho fondu prerokovavala socidlna komisia
TnUAD. V roku 2007 sa uskutocnili Styri zasadnutia socialnej komisie TnUAD, na ktorych
bolo prerokovanych 225 ziadosti zamestnancov o nendvratné a navratné prispevky zo
socialneho fondu. Pocet prorokovanych ziadosti a vyplatend vyska prostriedkov zo socidlneho

fondu je v tabulke ¢. 12.1.

Tabulka ¢. 12.1.

Pocet prerokovanych ziadosti a vyplatena vyska prostriedkov zo socialneho fondu

Zasadanie socidlnej Pocet Ziadosti Nenavratny Névratny prispevok | Spolu vyplatené v Sk
komisie prispevok v Sk v Sk

16.04.2007 55 174 787,- 40 000,- 214 787.-
26.06.2007 25 84 745.- 75 000,- 159 745,-
19.10.2007 72 221 315,50 120 000,- 341 315,50
22.11.2007 73 307 330,- 45 000,- 352 330,-
Spolu 225 788 177,50 280 000,- 1068 177,50
Bytova politika

Univerzita ma v prenajme 27 bytov pre zamestnancov. Zmluva o zabezpeceni najmu
v bytoch a ubytovacom zariadeni vo vlastnictve mesta Trencin, ktort podpisali Ing. Branislav
Celler, primator mesta Tren¢in a Dr.h.c. doc. Ing. Juraj Wagner, PhD., rektor Tren¢ianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine, mé platnost’ do 1.11. 2010.

Podpora spolecenskych, kultiirnych a telovychovnych podujati pre zamestnancov

Univerzita vroku 2007 podporovala organizaciu spoloCenskych, kultarnych
a telovychovnych aktivit pre zamestnancov. Vo svojej ¢innosti tspesne pokracoval spevacky
zbor TnUAD (pozri bod 13.8). Univerzita organizovala 3. Reprezentatny ples a posedenie
pre jubilantov.

12.2 Socialna starostlivost’ o Studentov

Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine je  oblast’ socialnej
starostlivosti o Studentov zabezpecovana prostrednictvom referatu socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov a Studentov, ktory je od 8. marca 2007 riadeny prorektorkou pre socialnu
starostlivost RNDr. Evou Grmanovou, PhD..
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Hlavna uloha referatu spociva v poskytovani Stipendii Studentom TnUAD, a to nielen
socialnych, ale aj motivaénych. Postup prizndvania, podmienky a sposob poskytovania
Stipendii ma TnUAD upraveny v Stipendijnom poriadku TnUAD.

a) Socialne Stipendium

Pri vypléacani socialneho Stipendia sme postupovali v zmysle Vyhlasky ¢. 102/2006 Z.
z. opriznavani socidlneho Stipendia Studentom vysokych 8§koél avzmysle novely
vysokoskolského zdkona. Socidlne Stipendium sa priznava Studentom univerzity
z prostriedkov  §tdtneho rozpoctu ako Uucelova dotacia akazdy Student ma na jeho
poskytovanie pravny narok, pokial spiiia podmienky stanovené vyhlaskou. O vyske
vyplatenych socidlnych Stipendii hovori spracovana tabulka ¢. 12.2.

b) Motivacné Stipendium

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v r. 2007 pri priznavani prospechového
a mimoriadneho Stipendia postupovala do konca akademického roku 2006/2007 v zmysle
Vyhlasky MS SR ¢&. 453/2005 Zb. orozsahu a dalsich podrobnostiach o priznavani
motiva¢ného Stipendia, platného Stipendijného poriadku TnUAD, pravidiel pre prizndvanie
motivacnych Stipendii vydanych jednotlivymi fakultami a ustavmi. V akademickom roku
2007/2008 do konca roka 2007 sa pri prizndvani motiva¢nych Stipendii TnUAD riadila podl'a
novely vysokoskolského zakona platného od 1.9.2007 anovym Stipendijnym poriadkom
schvalenym Akademickym sendtom TnUAD dna 5.12.2007. Prospechové Stipendium
priznavali dekani fakult, ktorym tito pravomoc delegoval rektor TnUAD. Prehl'ad
o vyplatenom prospechovom S§tipendiu v roku 2007 je uvedeny v tabulke ¢. 12.3. a prehl’ad
o vyplatenom mimoriadnom S$tipendiu za rok 2007 je uvedeny v priloZenej tabul'ke ¢. 12.4.
Mimoriadne Stipendium v roku 2007 bolo priznané rektorom TnUAD na navrh dekanov
fakult a riaditel'a Gstavu.
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Tabulka ¢. 12.2.

Socialne stipendium vyplatené na TnUAD v roku 2007

1.07 * 1.07 .07 Iv.07 V.07 V1.07 VIL.O7 VIILO7 1X.07 X.07 XI1.07 XI1.07 spolu
Fakulty
A B A B A B A B A B A B A B Al B |A| B A B A B A B A B

FM | 104 | 432600 | 104 | 428400 | 106 | 440700 | 108 | 464300 | 115 | 480300 |117 | 474000 |103 | 399200 | 3 | 13600 | 3 | 13600 | 44 | 167300 | 44 | 167300 | 86 | 432000 | 937 | 3913300
FSEV | 165| 614000 |171| 625600 |170 | 624600 |181 | 670900 |186 | 679900 |189 | 690000 |179 | 652700 | 10 | 42300 | 10 | 42300 | 142 | 550500 |142 | 550500 |184 | 811000 | 1729 | 6554300
FST | 62 | 255000 | 62 | 250600 | 63 | 251700 | 61 | 238400 | 62 | 241500 | 63 | 247300 | 63 | 247300 | 1 | 2800 | 1 | 2800 | 34 | 131800 | 34 | 131800 | 44 | 213400 | 550 | 2214400
FPT | 61 | 209000 | 61 | 216700 | 61 | 220100 | 63 | 241300 | 65 | 247800 | 65 | 247800 | 63 | 238300 | 3 | 16300 | 3 | 16300 | 29 | 118000 | 29 | 118000 | 53 | 281400 | 556 | 2171000
FZ | 23| 92500 | 27 | 123700 | 28 | 104500 | 29 | 111000 | 28 | 106900 | 27 | 103900 | 27 | 103900 | 1 | 4900 | 1 | 4900 | 29 | 129600 | 29 | 129600 | 41 | 205900 | 290 | 1221300

UPHV | 15 | 53300 | 15 | 53300 | 16 | 57100 | 16 | 56300 | 15 | 52400 | 16 | 52900 | 16 | 52900 | 1 | 4400 | 1 | 4400 | 13 | 53800 | 13 | 53800 | 22 | 102800 | 159 | 597400
Spolu | 430 | 1656400 | 440 | 1698300 | 444 | 1698700 | 458 | 1782200 | 471 | 1808800 | 477 | 1815900 | 451 | 1694300 | 19 | 84300 | 19 | 84300 | 291 | 1151000 | 291 | 1151000 | 430 | 2046500 | 4221 | 16671700

Vysvetlivky:

"A" - poCet Studentov

"B" - vyplatené socialne Stipendium v Sk

Poznamka: * - vyplatené Stipendia v mesiaci januar 2007 za december 2006 zo zostatkového Uc&tu
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Tabulka ¢. 12.3.

Prospechoveé Stipendium vyplatené v roku 2007

Vyplatené PS Vyp?;:? igruhé Vyplatené PS Celkovzi'
Fakulta Podet Studentom v prvom Pocet Studentom Pocet Studentom Pocet vyplatena
<tud roku §tadia Stud v akad. roku <tud v akad. roku Studentov | dotaciavr.
: v akad. roku ' 2006/2007 : 2007/2008 spolu 2007
2006/2007 v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
Fakulta Specidlnej 12 90 28 210 36 270 76 570
techniky
Fakulta mechatroniky 34 255 76 570 76 570 186 1395
Fakulta priemyselnych | - o 135 28 210 44 330 90 675
technologii
Fakulta socialno-
ekonomickych 46 345 110 825 152 1140 308 2310
vzt'ahov
Fakulta zdravotnictva 14 105 8 60 20 150 42 315
Ustav prirodnych.
a humanitnych vied 12 90 12 90 22 165 46 345
SPOLU: 136 1020 262 1965 350 2 625 748 5610
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Tabulka ¢. 12.4.

Mimoriadne Stipendium vyplatené v roku 2007

L s Vyplatené MS Celkova
V}v/platene MS Studentom 5 v lat:n{l
Fakulta Pocet Sull(dzmoil Pocet v akad. roku . Pocet YE,) .
<tud. v akad. roku Stud. 2007/2008 — Studentov | dotacia vr.
2006/2007 — jun december 2007 spolu 2007
2007 v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
Fakulta sp§c1alnej 5 73 10 27 15 50
techniky
Fakulta mechatroniky 5 22 6 17 11 39
Fakulta pr1€myss1nych 7 78 5 10 12 38
technologii
Fakulta socidlno-
ekonomickych 66 181 35 70 101 251
vzt'ahov
Fakulta zdravotnictva 4 8 6 12 10 20
Ustav prirodnych.
a humanitnych vied 1 2 3 7 4 9
SPOLU: 88 264 65 143 153 407
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Podpora spolec¢enskych, kultirnych a telovychovnych podujati pre Studentov
TnUAD vroku 2007 podporovala organizaciu spolocenskych, kultarnych
a telovychovnych aktivit pre Studentov. Sportové vyuzitie Studentov zabezpecovala Katedra

telesnej vychovy a Sportu a obc¢ianske zdruzenie Akademik. Univerzita organizovala 3.
reprezentacény ples a podporovala niektoré spolocenské aktivity na fakultach.

12.3 Uéelové zariadenia

V ramci socidlnej podpory Studentov nepriamou formou poskytujeme Studentom

TnUAD stravovania a ubytovania. Stravovanie sa poskytuje aj zamestnancom TnUAD.
0 130 16zok

Vroku 2007 TnUAD zvysila moZnost ubytovania

uzatvorenim zmluvy so spolocnostou IGAZ.

12.3.1 Ubytovacie zariadenia
TnUAD poskytuje ubytovanie :
- vo vlastnych ucelovych zariadeniach:

SD Ptchov
SD Zéablatie

- na zaklade zmluvnych vztahov s inymi organizaciami:
Domov mladeze Tren¢in — zmluva o ubytovani v Domove mladeze Trencin
Ubytoviia IGAZ — zmluva o zabezpeceni ubytovania Studentov TnUAD.

Tabulka ¢. 12.5.
Ubytovanie podla stavu k 31.12.2007

Studentov

TnUAD

SD SD Domov |Ubytoviia Spolu
Puchov Zablatie mladeze IGAZ

L6zkova kapacita projektovana 210 96 - - 306
Vymera ubyt. miestnosti v m? 1879 672 - - 2551
Vymera spolo¢. miestnosti v m? 197 160 - - 357
Pocet zamestnancov 8 6 - - 14
Pocet ubyt. Studentov 137 96 172 112 517
Platba za ubytovanie 1§t./1mesiac 1300 Sk 1700 Sk 1600 Sk | 1800 Sk -

Pocas roku 2007 sa v jednotlivych Studentskych domovoch zabezpecilo:

SD Ptichov
bol opraveny poskodeny nabytok,

v letnych mesiacoch boli poumyvané vSetky oknd, vycistené vsetky izby, bola urobend bezna

udrzba a Gprava okolia,
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SD Zablatie

v letnych mesiacoch bola vykonana oprava poSkodeného nabytku, kompletnd udrzba el.
sporakov, kuchyn, WC, oprava zatekajucej strechy, malovanie internatu a upratovanie po
malovani, umyvanie okien, planirovanie, kosenie a uprava okolia SD. Vsetky prace boli
vykonané vo vlastnej rézii, zamestnancami SD.

12.3.2 Stravovacie zariadenia

Stravovanie sa v TnUAD zabezpecuje pre Studentov a zamestnancov formou obedov vo
vlastnych jedaltiach SJ Studentska a SJ Zablatie a na zaklade zmluvnych vztahov s inymi
organizaciami v Pichove, RuZomberku a v Tren¢ine na Juhu.

V roku 2007 bola hodnota stravného listka 70,- Sk. Prispevok zo SR pre §tudentov bol
20.- Sk na jedno hlavné jedlo. Zamestnancom prispieval zamestnavatel’ 55% z ceny stravného
listka a zo socialneho fondu 8,50 Sk.

Tabulka ¢. 12.6.
Stravovanie podla stavu k 31.12.2007

Sy Sy Zmluvné Spolu
Studentska | Zablatie | stravovanie

Pocet hlavnych jedal Studentom 10 207 4734 3463 18 404
Pocet hlavnych jedal ostatnym 38 281 10 976 8 697 57 954
Pldnovana kapacita 350 350 - 700
Pocet miest pri stole 100 80 - 180
Pocet stravovacich dni 239 190 - -
Priem. pocet zamestnancov 6 3 - 9
Trzby z jedalni (v Sk) 3534810 | 1303 506 - 4 838 316
v tom:
Trzby — akcie (v Sk) 271033 8110 - 279 143

Stravovacie zariadenia v roku 2007 okrem hlavnej ¢innosti zabezpecovali:

- akcie pre oddelenia, katedry a fakulty TnUAD charakteru spolocenskych posedeni,
pracovnych stretnuti a i.,

- zabezpecenie sluzieb pri roznych zivotnych arodinnych jubileach pre zamestnancov
1 cudzie osoby,

- zabezpecenie stravovania pre cudzie osoby i organizacie.
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13. Obcianske zdruzenia,
kluby, zauymove zdruzenia
Studentov a zamestnancov
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13. Obcianske zdruZenia, kluby, ziujmové zdruZenia Studentov a
zamestnancov

13.1 Studentsky parlament

Studentsky parlament Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéine (SP TnUAD) je
nezavislé zdruzenie $tudentov TnUAD. Studentsky parlament TnUAD riesi problémy a
v roznych organoch a komisiach ako napriklad:

- Spravna rada TnUAD,

- Kolégium rektora TnUAD,

- Komisia pre ubytovanie Studentov Domova Mlddeze a Zablatia.

SP TnUAD sa v roku 2007 venoval najmi aktivitam v oblastiach:

- socialnej podpory Studentov

- informovanosti Studentov — podpora Univerzitného klebetnika

- organizovania spolocenskych akcii — spoluorganizacia beanie Fakulty mechatroniky,
priprava reprezentacného plesu TnUAD

- koordinovanim prace jednotlivych Studentskych komisii /komisia pre ubytovanie
Studentov/

- propagécie univerzity navonok

- organizacnej pomoci volieb do AS TnUAD

- zavedenia tradicie odberu krvi na TnUAD

Nasa univerzita ma zastipenie aj v Studentskej rade vysokych $kol, v najvy$Som
reprezentacnom organe Studentov v SR (Monika Minarikova).

Zlozenie SP TnUAD v roku 2007
Studentsky parlament v roku 2007 pracoval v rovnakom zloZeni ako v roku 2006. Jeho ¢lenmi
boli

- Marian Kikta (FM)

- Jakub Luptak (FM)

- AlZbeta Bzduskova (FM)

- Miriam Backova (FSEV)

- Lucia Bedeova (FSEV)

- Jozef Kostal (FST).

13.2 Studentsky parlament Fakulty $pecidlnej techniky

Clenovia $tudentského parlamentu FST:

Renata Mickova

Peter Kobela

Viera Burkovcova

Viliam Nemoga

Jan KozZicka.

Studentsky parlament FST sa aktivne zapojil do pripravy beanie FST.
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13.3 Studentsky parlament Fakulty mechatroniky

Clenovia $tudentského parlamentu FM:
- Jakub Lupték (predseda)
- Marian Kikta (¢len)
- Alzbeta Bzduskova (tajomnicka)
- Monika Minarikova (a¢tovnicka)

Studentsky parlament FM sa aktivne zapojil do pripravy beanie FM, na priprave

reprezentacného plesu TnUAD, na priprave Sportového dita FM a na organizovani odberu
krvi.

13.4 Studentsky parlament Fakulty socilno-ekonomickych vzt'ahov

SP FSEV nevykazoval v roku 2007 Ziadnu &innost’. Aktivne viak pracoval $tudentsky
klub - V-klub. Organizoval rézne spolo¢enské a kulturne aktivity. Zastipenie Studentov
FSEV v akademickych senatoch:

AS FSEV :

- Jana Deakova

- Robert Orsag

- Hana Skovajsova
- Alena Stanova

AS TnUAD:

- Robert Orsagh
- Hana Skovajsova.

13.5 Studentsky parlament Fakulty priemyselnych technolégii

Na FPT zatial’ §tudentsky parlament nie je. Studenti vyuZivaju zivii komunikaciu
s ¢lenmi akademického senatu FPT.

13.6 Studentsky parlament Fakulty zdravotnictva

Na FZ zatial’ $tudentsky parlament nie je. Studenti vyuZivajt Zzivi komunikaciu
s ¢lenmi akademického senétu FZ.

3.7 Obclianske zdruzenie Studentov katedry politologie

Obcianske zdruZzenie POLITEA Trencin oficidlne existuje od prvej polovice
decembra 2006. Je to zoskupenie Studentov Studujucich politologiu na Trencianskej univerzite
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Alexandra Dubceka, ktori sa rozhodli vyvijat’ aktivity nielen pre svojich kolegov — Studentov
politoldgie, ale aj pre inych ob¢anov mesta Trencin.

Ciel'mi zdruzenia sti: vyskumnd analyticka ¢innost’, hl'adanie zdrojov pre vytvorenie
kniznice, spolocenské a Studentské akcie, konzultacné ( poradenskd ) ¢innost’, Sirenie osvety v
politickej oblasti, navsteva diskusnych relacii, vydavanie casopisu, spolupraca s d’alSimi
mladeznickymi neziskovymi organizaciami a obcianskymi zdruZzeniami s podobnym
zameranim.

Najvyssim vykonnym organom je ,,predsednictvo®, ktoré ma momentélne 6 ¢lenov.

Predseda Stefan Bugekt
podpredseda Anna Prekopova
Tajomnik pre vnitorné zalezitosti Magda Krasnanova
tajomnik pre financie Andrea BartoSova
predseda komisie — ¢asopis Zuzana Magyericzova
predseda komisie — projekty a iné ulohy Gabriela Sofrankova.

Uz od svojho vzniku vydava zdruzenie ¢asopis na Trencianskej univerzite A. Dubceka
(TNUAD) s nazvom POLITEA, do dneSného dna boli vydané Styri ¢isla.

Aktivity, do ktorych sa zapojilo zdruzenie: ,,17. november Den Studentov®, poznavacie
podujatie pre Studentov  politologie vSetkych ro¢nikov na Trencianskej univerzite
v spolupraci so Cinema Movies Club v Trencine, vylet do Narodnej Rady Slovenske;j
republiky priamo na rokovanie parlamentu, Challenge day*, jednodnovy kultGrno-poznévaci
vylet pre deti z Detského domova Lastovicka v Trencine.

13.8 Univerzitny spevacky zbor

Cinnost’ spevackeho zboru v uplynulom roku bola motivovana 10. vyroéim vzniku
TnUAD. Tejto udalosti bolo podriadené vSetko umelecké snaZenie.

Rok 2007 bol v &innosti SZ tretim rokom. Clenska zakladiu tvori 33 ¢&lenov,
z ktorého poctu je 15 Studentov a zamestnancom TnUAD

Dominantnou umeleckou prezentaciou v I. polroku bola ucast’ na medzinarodnej
sut'azi vysokoskolskych spevackych zborov Akademickéd Banské Bystrica (5. — 8. mdja), kde
zbor obhajil bronzovi prie¢ku. Dalfou verejnou prezenticiou bol uspesny Jarny koncert —
spolu so Studentskych spevackym zborom Piaristického gymnazia J. Braneckého. Koncert,
ktorého organizatorom je nés spevacky zbor, sa uskutocnil uz treti rok a stava sa tradiciou v
kultrnom zivote mesta Trencina.

Vsetky aktivity II. polroka boli smerované k oslavam 10. vyroc¢ia TnUAD.

V roku 2007 SZ absolvoval celkom 9 koncertov a prileZitostnych vystipeni.

Prehl'ad vystipeni:
6. maja — ABB — sut'azny koncert — Aula UMB Banska Bystrica
7. méja — ABB — galakoncert — Aula UMB Banska Bystrica
8. maja — koncert ucastnikov ABB — Namestie SNP Banskéa Bystrica
9. mé4ja — ABB — vyhlasovanie vysledkov sutaze s prezentaciou kazdého SZ

18. maja — III. Jarny koncert — Tren¢ianske muzeum v Trencine
30. maja — Slavnost’ udel'ovania Dr.h.c. — Aula TnUAD
8. jina — Koncert v ODA Tren¢in (vyrocie vzniku Nemocnice pre odstiidenych)
13. septembra — Slavnostné zasadnutie organov TnUAD, odovzdavanie Dr.h.c. z prilezitosti
10. vyroc€ia vzniku a slavnostné otvorenie Akademického roka 2007/2008 TnUAD
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31. oktobra — Slavnost’ udel’'ovania Dr.h.c — Aula TnUAD.

13.9 Telovychovna a Sportova ¢innost’ na TnUAD

Zaujmovu telovychovnu a Sportovia ¢innost’ zabezpecuje Katedra telesnej vychovy a Sportu
UPHV a obgianske zdruzenie VSK Akademik TnUAD, organizuje predovietkym $port pre
vSetkych, podporuje Sportové aktivity Studentov, ktori reprezentuji TnUAD.

Pocet élenov OZ VSK Akademik k 31. 12. 2007 bol 103.

Cinnost KTVS a VSK Akademik sa orientuje hlavne na tieto $porty :
- aerobik
- aikido
- basketbal
- bedminton
- futsal
- kanoistika
- kondi¢né posiliiovanie
- plévanie
- stolny tenis
- volejbal

V roku 2007 usporiadala katedra spolu s VSK Akademik:
- Aerobik pre vSetkych — 6.3.2007
- Medzinarodny Sportovy defi - 10.- 11.5.2007
- Volejbalovy turnaj pri prilezitosti Dia Studentstva — 15.11.2007
- Aerobik pre vsetkych II. — 21.11.2007
- Vysokoskolska liga v basketbale - priebezne
- ucast Studentov na plavecke;j Stafete; spoluorganizator Krajské Sportové centrum
- univerzitnu sitaz v plavani (medzi fakultami) - priebezne
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14. ZAVER
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14. Zaver

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine orientuje svoje smerovanie vo

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej Cinnosti a medzinarodnej spolupraci, v
spolupraci s praxou, v oblasti rozvoja univerzity av d’al§ich oblastiach na upeviiovanie
postavenia univerzity v priestore akademickych komunit vysokych §kol.

Pre rok 2008 boli vypracované a schvélené hlavné tlohy TnUAD, ktorych plnenie

budeme hodnotit’ vo vyro¢nej sprave za rok 2008. V zavere vyrocnej spravy povazujeme za
potrebné uviest' rdmcové tlohy v klI'aicovych oblastiach ¢innosti na rok 2008.

OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

Venovat’ maximalnu pozornost’ doktorandskému Stidiu, postupovat’ v zmysle zdkona
131/2002 o vysokych skolach. Predlozit’ na akreditacii d’alSie Studijné programy.
Pripravita realizovat’ Statne skusky a obhajoby zavereCnych priac v zmysle
harmonogramu $tadia pre ak. rok 2007/ 2008.

Akreditovat’ nové Studijné programy a reakreditovat’ Studijné programy s konciacou
platnostou najmi s dérazom na Studijné programy II. a III. stupna.

Pripravit’ ponuku uceleného studia vo vybranych Studijnych programoch pre studentov
zo zahranicia v cudzom jazyku.

Realizovat’ a postupne rozsirovat’ prijimanie zahrani¢nych Studentov na ucelené
Studium v slovenskom jazyku, resp. v anglickom jazyku.

Vytvorit’ v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre fond na financovanie odmien
pre pedagogov vyucujucich po anglicky.

Implementovat’ akademicky informacny systém AIS. Zlepsit’ koordinaciu a zvysit’
zodpovednost’ vSetkych zainteresovanych pracovnikov na zavadzani a vyuzivani AIS.

Vypracovat’ projekt zavedenia e-Learningu na TnUAD a postupne ho realizovat.
Pripravovat’ komplexnt akreditaciu TnUAD.

Zvysit intenzitu propagacie Studijnych programov na strednych skolach.

OBLAST VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

Priebezne aktualizovat’ centralnu databdzu publikacnej Cinnosti a citacného ohlasu
vSetkych pracovnikov TnUAD.
Skvalitnit’ uroven vedecko-vyskumnej ¢innosti na jednotlivych subjektoch s dorazom
na ziskanie konkrétnych vedecko-vyskumnych vystupov ako v teoretickej, tak aj
aplikac¢nej oblasti.
Publikovat’ vysledky vedecko-vyskumnej cinnosti hlavne formou prispevkov
v zahrani¢nych vedeckych Casopisoch.
Zapojit sa do rieSenia medzinarodnych vedeckych projektov a bilateralnych
vedeckych projektov.
Jedenkrat ro¢ne vyhodnocovat’ pedagogicku, vedecko-vyskumnu a organiza¢nu
¢innost’
jednotlivych pracovnikov TnU AD na zaklade kritérii hodnotenia vypracovanych
Evalua¢nou komisiou.
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Vytvorit’ v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre fond na financovanie odmien
pre pracovnikov s najlepsimi vysledkami vo vedecko-vyskumnej oblasti

Vytvorit’ v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre fond na financovanie odmien
pre pracovnikov s najlepsimi vysledkami vo vedecko-vyskumnej oblasti

Naplnit’ databazu evidencie experimentalnej zakladne TnUAD a jej subjektov,
Vypracovat” koncepciu rozvoja experimentalnej zédkladne TnUAD a jej subjektov
a pripravit’ podklady pre Cerpanie prostriedkov na infrastruktaru vedy v ramci OP
VaV.

Pripravit’ §tadie realizovatel'nosti ku projektu rozvoja infrastruktury VaV na TnUAD
a podat’ prihlaSku projektu v rdmei vyzvy Strukturalnych fondov.

Pripravit’ a presadit’ nové projekty v ramci VEGA, KEGA a Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja a d’alSich domacich agentur.

Pripravit' a presadit’ nové projekty vramci ESF, Strukturdlnych fondov a d’alsich
agentur EU.

Vytvorit’ v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre fond na spolufinancovanie
europskych projektov v stilade s pravidlami prislusnych agentur.

Integrovat’ hlavné¢ smery VaV na TnUAD na max. 5- 7 oblasti ana ne sustredit’
materialnu, persondlnu a finan¢na podporu.

OBLAST MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE

Pokracovat’ v rozSirovani medzindrodnej spoluprace TnUAD. Rozsirit siet’
partnerskych univerzit a postupne uzavriet’ s nimi dohody o spolupréci.

Nad’alej rozvijat' spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami v stlade s uzatvorenymi
zmluvami. Na trovni fakilt/istavov vypracovat ro¢né pracovné programy ako sucast’
jednotlivych zmlav o spolupraci a pravidelne kontrolovat’ ich plnenie.

SirSie zapéjat' subjekty TnUAD do bilaterAlnych a multilaterlnych vedeckych a
vedecko-technickych programov, so zvlastnym dorazom na 7. ramcovy program EU.
Vytvorit podmienky pre mobility Studentov a pedagdégov TnUAD zavedenim vyucby
Casti predmetov v anglickom jazyku.

Aktivne sa zapajat’ do akcii medzinarodnych akademickych organizacii, ktorych
¢lenom je TnUAD. Pokracovat’ v ziskavani ¢lenstva TnUAD a fakult v odborne
orientovanych madzinarodnych organizaciach.

Vytvorit v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre financovanie clenskych
poplatkov TnU AD v medzindrodnych organizaciach

Podporovat’ ¢lenstvo pracovnikov TnUAD v medzindrodnych organizaciach a
vytvorit' v rozpocte univerzity na rok 2008 kapitolu pre financovanie ich ¢lenskych
poplatkov.

OBLAST SPOLUPRACE S PRAXOU

V spolupraci s VUC, SOPK amestom Trendin vytvarat priestor pre vytvorenie
podnikatel'ského inkubatora, vyskumného a inovaéného centra, vedecko-
technologického parku v nadvdznosti na NSRR SR pre roky 2007-2013.

Vypracovat ponukové listy odbornych, vyvojovych a vyskumnych ¢innosti
ponukanych fakultami/Gstavmi a postupit’ ich firmam v regione. Spolupracovat
s Regiondlnou komorou SOPK pri ziskavani zakaziek firiem na odborné, expertizne
a vyskumno-vyvojové prace.
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Pokracovat’ v spolupraci s SARIO pri ziskavani zahrani¢nych investorov a spolupraci
S nimi.

V spolupraci s VUC a mestom Trenéin zaloZit' zaujmové zdruZenie pravnickych osob
podl'a Obcianského zakonnika ako neziskovi organizéciu pod ndzvom , TIC —
Trenc¢ianske inovacné centrum® za ucelom napliiovania opatreni Regionalnej
inovacnej stratégie Trencianskeho samospravneho kraja.

Nad’alej rozvijat' ¢innost spolocnych vyskumnych, vzdeldvacich a obchodnych
organizacii, ktorych podiel'nikom je TnUAD (VILA, Elektréonové Centrum, BOST)

OBLAST ROZVOJA UNIVERZITY

Spracovat’ a schvalit’ Koncepciu rozvoja informac¢nych a komunikacnych technologii
(IKT) TnUAD na roky 2008 — 2011 s vyhl'adom do roku 2013.

Dobudovat’ UK podla schvaleného projektu (nadstavba, polyfunk¢éna miestnost, ...)
a jej informacné prepojenie do celoslovenskej siete akademickych kniznic (v rdmci
podpory SF).

Zabezpecit’ realizaciu rozvojovych projektov IKT aunikatnych pracovisk, finan¢ne
podporenych z MS SR na rok 2007 a ich vyhodnotenie.

Vypracovat’ projektovy zamer rozvoja IKT na TnUAD a jeho zaradenie do rezortného
projektového zameru, v rdmci operacného programu Vzdelavanie, v sulade s pokynmi
a harmonogramom MS SR.

Zabezpecit prevadzky metropolitnych uzlov SANET II. v Tren¢ine a Pachove.
Zabezpecit’ rozvoja pocitacovej siete FZ a kvalitnejSieho internetového a telefonneho
pripojenia fakulty.

Zabezpecit zdruzovanie disponibilnych finanénych zdrojov pre priebeznu inovaciu
technickych a softvérovych prostriedkov IKT.

Zabezpecit ,,Terénne asadové upravy — parkoviskd + sanacia zdevastovanych
objektov* v aredli TnUAD v Zablati.

Zabezpecit' ,,Rekonstrukciu priestorov nad jedalnou v areali TnUAD v Zablati,
strechy nad pavilon socidlnych zariadeni, zabezpecit’ zateplenie objektu vratane
vymeny okien.

Pripravit projektovi dokumentaciu na vystavbu Studentskych domovov.

Pripravit’ rekonstrukciu budovy na Skolskej ¢. 1.

Pripravit’ v spolupraci s MUTN a TSK vlastny objekt pre FST a FZ.

Aktualizovat’ dlhodoby zamer TnUAD na roky 2007/2013

Zabezpecit’ efektivne vyuzivanie kongresového centra.

OBLAST STRATEGIE MANAZMENTU KVALITY

Pripravit’ Ciele kvality, vykonnosti a ekonomickej efektivnosti TnUAD na urovni
vrcholového vedenia a organizacnych sucasti univerzity.

Prehodnotit’ model SMK najmé s ohl'adom na spravu EUA a vypracovat’ novy model
manazérstva kvality, vykonnosti a ekonomickej efektivnosti TnUAD.

Vytvorit metodiku hodnotenia v rdimci SMK TnUAD (sebahodnotenie pracovnikov,
hodnotenie pracovnikov priamym nadriadenym, hodnotenie Studentmi) v nadvaznosti
na kritéria akrediticie a EUA.

Aktualizovat’ intranetovy informacny systém manazérstva kvality.

Aktualizovat’® smernicu pre prevadzkovanie kniznice a evidenciu vysledkov
vyskumného, vzdelavacieho a podnikatel'ského procesu.
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- Zabezpecit' vzdelavanie zamestnancov organizacnych sucasti novom modeli kvality,
vykonnosti a ekonomickej efektivnosti TnUAD a obozndmenie zamestnancov s
Planom hlavnych uloh a Cielmi kvality, vykonnosti a ekonomickej efektivnosti
preukézateI'nym spdsobom.

- Vypracovat’ organiza¢né smernice pre hlavné procesy TnUAD:

- Vyskumny proces riesit’ spolu s kritériami pre akreditaciu, metodikou hodnotenia
TnUAD a marketingovou stratégiou.

- Vzdelavaci proces riesit’ spolu s AIS, e-learningom a marketingovou startégiou.

- Podnikatel'sky proces riesit’ spolu s marketingovou stratégiou.

- Vytvorit stratégiu a viest’ aktivnu politiku bezpec¢nosti a hygieny prace na TnUAD.

- Vytvorit marketingovu stratégiu TnUAD.

- Vytvorit’ dizajn manudl TnUAD.

OBLAST EKONOMIKY

- Pripravit’ navrhu rozpoc¢tu TnUAD pre rok 2008 a jeho rozpis na sucasti TnUAD
s uplatnenim  aktualnej metodiky pridelovania doticii od MS SR, skusenosti
a poznatkov ziskanych vroku 2007 zndmetov arokovani akademického senatu
a kolégia rektora.

- Pre dosiahnutie vyrovnaného rozpoctu TnUAD 2008 vytvorit racionalizaciou
a zefektivnenim procesov prevadzky vo vsetkych druhoch ¢innosti TnUAD
predpoklady pre znizovanie nakladov TnUAD.

- Priebezne prijimat’ opatrenia veduce k racionalizacii a optimalizéacii v personalnej
oblasti so zameranim na zostladenie mzdovych nékladov a narokov TnUAd a jej
sudasti s narokmi podla kritérii MS SR pri pridelovani dotacii. V prevadzkovej oblasti
vytvarat’ uspory spotreby energii, materidlov a vyuzitia priestorov. Opatrenia prijimat’
v stlade so zabezpecenim prevadzky, pedagogickej a vedecko — vyskumne;j ¢innosti
TnUAD. Vzhl'adom na vyznamny podiel cien energii na finanénych zdrojoch TnUAD
vyhodnocovat’ a analyzovat ich spotrebu min. 2 — krat v priebehu rozpoc¢tového roka.

- Globalne zabezpecit pedagogicky proces, vedecko-vyskumna c¢innost a
bezporuchovu prevadzku jestvujucich objektov TnUAD v ramci dotaénej zmluvy a
mimorozpoctovych finanénych prostriedkov pre rozpoctovy rok 2007 a 2008.

- Pre dosiahnutie vyrovnaného rozpoctu TnUAD 2008 wvytvorit racionalizaciou
a zefektivnenim  procesov prevadzky pedagogickej cinnosti v nadvdznosti na
vyuzitel'nost’ priestorov TnUAD predpoklady pre znizovanie ndkladov TnUAD.
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