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III. Základné informácie o vysokej škole 
 
Názov vysokej školy: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej TnUAD) 
 
Začlenenie vysokej školy: vysoká škola, ktorá nie je začlenená medzi univerzitné vysoké školy 
ani medzi odborné vysoké školy 
 
Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 
 
 Poslanie vysokej školy: rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť   
v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti, 
čo umožňuje študentom a odbornej verejnosti získať a uplatňovať spôsobilosť excelentne riešiť    
a formovať ekonomický a sociálny rozvoj v regionálnom, národnom a medzinárodnom rámci, 
najmä v oblastiach priemyselných technológií, kvality produkcie, špeciálnej techniky                   
a mechatroniky, sociálno-ekonomických vzťahov, zdravotníckych a ošetrovateľských služieb, 
(podľa Štatútu TnUAD). 
 
Vedenie TnUAD: 
Rektor: 
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc. 
1. funkčné obdobie, poverený 01. 03. 2010, vymenovaný do funkcie 28. 06. 2010. 
 
Prorektor pre stratégiu a rozvoj: 
doc. Ing. Dušan Turan, CSc.  
1. funkčné obdobie, vymenovaný 18. 03. 2010. 
 
Prorektor pre vzdelávanie: 
Ing. Katarína Jankacká, PhD. 
1. funkčné obdobie, vymenovaná 04. 03. 2010. 
 
Prorektor pre vedu, výskum a medzinárodné vzťahy 
prof. Ing. Marek Liška, DrSc. 
1. funkčné obdobie, vymenovaný 01. 07. 2010 
 
Prorektor pre informatizáciu 
doc. Ing. Oto Barborák, CSc. 
1. funkčné obdobie, vymenovaný 17. 06. 2010 
 
prof. Ing. Dušan Maga, PhD.  
1. funkčné obdobie, vymenovaný 04. 03. 2010, odvolaný 16. 04. 2010; 
 
Kvestor 
Ing. Miloš Haščic, PhD. 
od 16. 04. 2008 
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Akademický senát  TnUAD: 
funkčné obdobie od 06. 11. 2007 do 05. 11. 2011 
 
predseda:   
doc. RNDr. Dušan Holý, CSc.    od 07. 12. 2009, FPT – zam. časť 
podpredseda:  
doc. Ing. Jaroslav Binka, CSc.    od 07. 12. 2009 do 30. 06. 2010 
FM – zam. časť 
RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD.    od 16. 10. 2010 
FZ – zam. časť 
 
predsedníctvo: 
predseda 
podpredseda 
RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD. 
doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 
Ing. Milan Vanc, PhD. 
Ing. Igor Košťál 
Lucia Šmalová 
 
členovia AS TnUAD: 
rektorát TnUAD 
zamestnanecká časť 
Mgr. Zuzana Aková     od 06. 11. 2007    
 
Fakulta mechatroniky TnUAD 
zamestnanecká časť 
doc. Ing. Jaroslav Binka, CSc.     od 01. 12. 2009 do 30. 06. 2010 
doc. Ing. Jaroslav Macalák, CSc.    od 01. 12. 2009 
RNDr. Soňa Pavlíková, CSc.     od 01. 12. 2009 
Ing. Igor Košťál      od 14. 09. 2010 
 
študentská časť 
Bc. Juraj Koscelník       od 24. 09. 2009 do 27. 09. 2010 
Bc. Samuel Kunec       od 24. 09. 2009 do 27. 09. 2010 
Peter Šoka       od 21. 10. 2010 
Michal Pavlík       od 21. 10. 2010 
 
Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD 
zamestnanecká časť 
doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.    od 06. 11. 2007 do 05. 03. 2010 Ing. 
Kvetoslava Kováčová      od 06. 11. 2007 do 04. 02. 2010 
doc. Ing. Ján Kútik, CSc.     od 02. 03. 2010 
Ing. Eva Ivanová, CSc.     od 02. 03. 2010 
RNDr. Ing. Dagmar Petrušová    od 20. 04. 2010    
študentská časť 
Bc. Martin Mihál      od 21. 01. 2010 do 04. 05. 2010 
Bc. Ladislav Annuš     od 21. 01. 2010 do 03. 05. 2010 
Veronika Bališová      od 28. 05. 2010 
Bc. Elena Bugárová      od 28. 05. 2010 
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Fakulta  zdravotníctva TnUAD 
zamestnanecká časť 
RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD.  od 04. 07. 2008 do 22. 01. 2010, od 23. 02. 

2010      
PhDr. Katarína Gerlichová, PhD.    od 06. 11. 2007 do 22. 01. 2010 
   
PhDr. Kamila Jurdíková       od 10. 11. 2009 do 22. 01. 2010 
MUDr. Marián Kaščák, PhD.    od 23. 02. 2010 
PhDr. Zuzana Schmidtová rod. Kvasnicová, PhD.  od 23. 02. 2010 
 
študentská časť 
Lucia Beláňová        od 10. 10. 2008 do 22. 01. 2010 
Petra Oravcová       od 10. 10. 2009 do 22. 01. 2010 
Eva Gavendová      od 23. 02. 2010 do 07. 06. 2010 
Janka Palúchová      od 23. 02. 2010 do 07. 06. 2010 
Zuzana Fabšíková      od 19. 10. 2010 
Lucia Šmalová      od 19. 10. 2010 
 
Fakulta špeciálnej techniky TnUAD 
zamestnanecká časť 
Ing. Milan Vanc, PhD.     od 06. 11. 2007 do 06. 12. 2009,  

od 12. 01. 2010   
Ing. Monika Pilková      od 12. 01. 2010 
Ing. Lenka Rybičková      od 12. 01. 2010   
    
študentská časť 
Bc. Martin Bartoš      od 14. 10. 2009 
Bc. Igor Oravec      od 14. 10. 2009 
 
Fakulta priemyselných technológií TnUAD 
zamestnanecká časť 
doc. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD.   od 06. 11. 2007   
doc. RNDr. Dušan Holý, CSc.    od 06. 11. 2007    
doc. Ing. Dušan Turan, CSc.     od 01. 12. 2009 do 17. 03.2010 
RNDr. Viera Mazíková, PhD.    od 20. 04. 2010   
 
študentská časť 
Ing. Róbert Jurík      od 06. 11. 2007 do 16. 03. 2010 
Bc. Samuel Fujak      od 15. 10. 2009 
Bc. Katarína Poláčková     od 20. 04. 2010 do 10. 11. 2010 
Ing. Blanka Fusková      od 04. 12. 2010    
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Vedecká rada TnUAD: 
 
predseda: 
prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc. 
 
Interní členovia: 
doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 
doc. Ing. Oto Barborák, PhD. 
doc. MUDr. Ján Bielik. PhD. 
prof. Ing. Jozef Turza, CSc. 
prof. Ing. Marek Liška, PhD. 
doc. MUDr. Adriana Ondrušová, PhD. 
prof. Herbert Strunz, DrSc. 
doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 
prof. Ing. Ján Vavro, PhD. 
doc. MUDr. Jana Slobodníková, PhD. 
doc. Ing. Ondrej Híreš, CSc. 
prof. Ing. Jiří Stodola, DrSc. 
prof. Ing. Alexej Chovanec, PhD. 
doc. Ing. Jozef Tkáč, PhD. 
prof. Ing. Dušan Maga, PhD.  
doc. Ing. Františka Pešlová , PhD. 
doc. Ing. Darina Ondrušová , PhD. 
doc. Ing. Pavol Lizák , PhD. 
doc. Ing. Peter Lipták , CSc. 
prof. Ing. Michal Obmaščík , CSc. 
PhDr. Iveta Matišáková , PhD. 
doc. Ing. Jaroslav Holomek ,CSc. 
prof. Ing. Ján Kurty , PhD. 
doc. Ing. Jaroslav Macalák ,CSc. 
doc. PhDr. PaedDr.  Karol Janas , PhD. 
 
Externí členovia: 
prof. Ing. Hittmár Štefan, PhD., ŽU, Žilina 
prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., rektor EU v Bratislave 
prof. Ing. Štefan Luby, DrSc., predseda SAV SR 
prof. RNDr. René Matlovič, PhD., rektor PU v Prešove 
prof. Ing.  Juraj Sinay, DrSc., prorektor pre vonkajšie vzťahy a marketing TU v  Košiciach 
Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Buday, CSc., generálny riaditeľ  EVPÚ, a.s. ,  Nová Dubnica 
prof. Ing. Jozef Mihók, PhD., generálny riaditeľ DMD Group, a. s., Trenčín 
prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., riaditeľ UACH  SAV 
doc. Ing. Stanislav Szabó, PhD., generálny riaditeľ sekcie obranného plánovania               
a manažmentu zdrojov MO SR 
brig. gen. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., rektor UO,  Brno 
doc. MUDr. Ján Porubský , CSc., docent ÚPA LFUK a FNsP 
prof. MUDr. Vladimír Bencko, DrSc., prednosta hygienického ústavu 1. LF UK Praha                                            
prof. Ing. Rudolf Durný , DrSc., generálny riaditeľ SMÚ                            
MUDr. Pavol Sedláček MPH, predseda správnej rady TnUAD 
brig. gen. doc. Ing. Miroslav Kelemen , PhD., rektor VA  LM            
 
Odvolaní členovia VR TnUAD – členstvo ukončené ku dňu 19. 05. 2010  
prof. Ing. Jozef Benčo, PhD.                          
prof. Ing. Jana Dobrovská, PhD. 
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Ing. René Harťanský  PhD. 
Ing. Oldřich Kratochvíl, PhD., MBA 
doc. Ing. Miroslav Mečár, CSc. 
doc. MUDr. Ján Porubský, CSc. 
Dr. h. c. prof. PhDr. Rastislav Tóth, PhD. 
prof. Ing. Július Alexi, PhD. 
 
 
Disciplinárna komisia TnUAD pre študentov: 
 
predsedníčka Disciplinárnej komisie TnUAD: 
Ing. Katarína Jankacká, PhD.     od 04. 06. 2010 
RNDr. Eva Grmanová, PhD.     do 03. 06. 2010 
 
členovia Disciplinárnej komisie TnUAD 
JUDr. Jana Kňazovická – zamestnanec   od 01. 01. 2009 
Mgr. Zuzana Aková – zamestnanec    od 01. 01. 2009 
Alžbeta Tisovská – študent    od 01. 01. 2009 
Bc. Daša Aľušíková – študent    od 01. 01. 2009 
Ing. Marián Majerík – študent    od 01. 01. 2009 
 
 
Súčasti TnUAD: 
 
Fakulta špeciálnej techniky (FŠT) 
dekan:   
doc. Ing. Lipták, CSc.  
funkčné obdobie od 01. 08. 2010 do 31. 07. 2014; 
doc. Ing. Oto Barborák, CSc. 
funkčné obdobie od 24. 10. 2007 do 31. 07. 2010 
 
Fakulta mechatroniky (FM) 
dekan:   
doc. Ing. Jozef Tkáč, PhD.  
poverený od 02. 03. 2010, funkčné obdobie od 10. 06. 2010 do 09. 06. 2014; 
 
prof. Ing. Dušan Maga, PhD.  
funkčné obdobie od 23. 03. 2008 - do 01. 03. 2010. 
 
Fakulta priemyselných technológií (FPT) 
dekan:   
prof. Ing. Ján Vavro, PhD.  
funkčné obdobie od 08. 12. 2008 do 07. 12. 2012. 
 
Fakulta sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV)  
dekan: 
doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.  
poverený výkonom funkcie dekana od 05. 03. 2010 do 27. 05. 2009, funkčné obdobie od 20. 05. 
2010 - do 19. 05. 2014; 
 
Ing. Daniel Bánoci, CSc.  
poverený výkonom funkcie dekana od 03. 02. 2009 do 27. 05. 2009, funkcia dekana od 28. 05. 
2009 do 04. 03. 2010. 
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Fakulta zdravotníctva (FZ) 
dekan:  
doc. MUDr. Ján Bielik, PhD.  
funkčné obdobie od 06. 09. 2007 do 05. 09. 2011. 
 
Celouniverzitný študijný program politológia 
vedúci Katedry politológie TnUAD: 
doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.  
menovaný do funkcie 01. 12. 2010; 
 
PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD. 
poverený vedením Katedry politológie od 01. 05. 2010; 
 
prof. PhDr. Rastislav Tóth, CSc. 
vedúci Katedry politológie do 30. 04. 2010. 
 
Celouniverzitné pracovisko Vitrum Laugaricio (VILA) TnUAD 
spoločné pracovisko TnUAD; Ústav anorganickej chémie SAV Bratislava; RONA, a. s., 
Lednické Rovne; Fakulta chemickej a potravinárskej technológie STU Bratislava 
vedúci pre rok 2010: prof. Ing. Marek Liška, DrSc. 
 

Správna rada TnUAD: 

titl., meno, priezvisko:  zamestnávateľ/sektor:   dátum vymenovania: 
členovia menovaní na návrh ministra školstva SR (funkčné obdobie 6 rokov): 
Ing. Milan Cagala, CSc.  Zväz strojárenského priemyslu    23. 10. 2008  
podpredseda  
MUDr. Pavol Dubček   Spoločnosť Alexandra Dubčeka  23. 10. 2008 
genmjr. Ing. Ján Kačmár  Klub generálov SR    10. 05. 2005 
dr.h.c. prof. Ing. Štefan Luby, DrSc. SAV Bratislava    17. 04. 2007 
dr.h.c. doc. Ing. Július Tóth, CSc. podnikateľský sektor    01. 03. 2005 
predseda do 27. 09. 2010 
Ing. Marián Vidoman   Makyta Púchov, a. s.    01. 03. 2005 
 
členovia menovaní na návrh rektora (funkčné obdobie 6 rokov): 
Ing. Stanislav Biroš   RONA, a. s.      01. 03. 2005 
Ing. Branislav Celler   Mestský úrad Trenčín    16. 05. 2004 
menovaný na ďalšie funkčné obdobie      20. 05. 2010 
Ing. Marcel Kaščák   Tatrabanka, a. s.     01. 03. 2005 
Ing. Ľubomír Plško   Konštrukta – Industry, a. s.   17. 04. 2007 
Ing. Miroslav Rosina, PhD.  Matador Holding, a. s. Púchov  09. 03. 2009 
MUDr. Pavol Sedláček, MPH  Trenčiansky samosprávny kraj  03. 05. 2006 
predseda od 28. 09. 2010 
 
člen menovaný na návrh zamestnaneckej časti AS TnUAD (funkčné obdobie 4 roky): 
doc. RNDr. Dušan Holý, CSc. TnUAD     20. 04. 2010  
Ing. René Harťanský, PhD.  TnUAD     20. 08. 2008 
odvolaný k 19. 04. 2010 z dôvodu skončenia pracovného pomeru 
 
člen menovaný na návrh študentskej časti AS TnUAD (funkčné obdobie 2 roky): 
Bc. Milan Lokšík   TnUAD     22. 04. 2010 
Bc. Marián Kikta   TnUAD     23. 04. 2009 
odvolaný k 21. 04. 2010 z dôvodu ukončenia štúdia 
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 IV. Prehľad najdôležitejších udalostí TnUAD za uplynulý rok 2010 

FAKULTA ZDRAVOTNÍCTVA TNUAD:  
 
Konferencie  
 
Názov podujatia: Ošetrovateľstvo – Pohyb – Zdravie – Vedecká konferencia 
s medzinárodnou účasťou 
Hlavný organizátor: FZ TnUAD 
Spoluorganizátori: Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek, Regionálnym úradom 
verejného zdravotníctva so sídlom v Trenčíne, a EXPO CENTER a.s. Trenčín 
Dátum konania: 15. 04. 2010 
Miesto konania: Trenčín  
Počet účastníkov Zúčastnilo sa 120 účastníkov. 
Cieľ konferencie: prezentácia najnovších poznatkov a výskumov v oblasti ošetrovateľstva       
so zameraním na výchovu k zdraviu a v oblasti telesnej a pohybovej aktivity v súvislosti              
so zdravím. 
V rámci dvoch sekcií odznelo 59 prednášok 
vydaný zborník (ISBN 978-80-8075-450-1) 
 
Názov podujatia: MAMMO TREN-D´ 2010 –  VI. medzinárodná pracovná konferencia 
mamológov  
Hlavný organizátor FZ TnUAD, organizovaná v spolupráci s Sekciou mamárnej diagnostiky 
Slovenskej rádiologickej spoločnosti SLS, Rádiologickou klinikou, s.r.o., a GUTTA Slovakia, 
s.r.o. 
Dátum konania 18. 06. 2010 
Miesto konania: Trenčín 
Počet účastníkov - 50 účastníkov 
Cieľ konferencie: predloženie noviniek v mamodiagnostike, skríning karcinómu prsníka  
v SR, a predstavenie situácie a problémov súčasnej mamodiagnostiky v SR 
 
Názov podujatia: III. Chyby a omyly v mamodioagnostike 
Hlavný organizátor FZ TnUAD  
Spoluorganizátori: v spolupráci so Sekciou mamárnej diagnostiky  Slovenskej rádiologickej 
spoločnosti SLS, Rádiologickou klinikou s.r.o. , Trenčín a firmou SIEMENS 
Dátum konania: 07.12.2010 
Miesto konania: Trenčín  
Počet účastníkov: 55 účastníkov  
Cieľ konferencie: predloženie najnovších poznatkov a kazuistík v odbore mamodiagnostiky. 
 
Názov podujatia: 4. Trenčiansky ošetrovateľský deň 
Vedecká konferencia 
Hlavný organizátor FZ TnUAD  
Spoluorganizátori: Fakultná nemocnica v Trenčíne, Slovenská komora sestier a pôrodných 
asistentiek v Trenčíne 
Dátum konania: 16. 11. 2010 
Miesto konania: Trenčín  
Počet účastníkov: 100 účastníkov  
Cieľ konferencie: prezentácia najnovších poznatkov a výskumov v oblasti ošetrovateľstva 
v rámci troch blokov odznelo 19 prednášok, FZ TnUAD pripravuje zborník. 
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Semináre a odborné podujatia 
 
18. - 19. 11. 2010 
V rámci JOB FÓRUM v EXPO CENTER Trenčín Fakulta zrdavotníctva zorganizovala 
samostatný seminár  pre študentov pod názvom  Zdravotnícke JOB FÓRUM 
 
30. 11. 2010  
Lyže, snowboard a zdravie, Odborný seminár, PaedDr. Lubomír Král, PhD. 
 
Prevencia srdcovo-cievnych ochorení v detskom veku, Odborný seminár, MUDr. Pavol 
Šimurka, PhD.  
 
Používanie najnovších technických pomôcok pre postihnuté deti a mládež, Odborný 
seminár, PhDr. Eva Červeňanová, PhD., PhDr. Kamila Jurdíková, PhDr. Darina Šimovcová 
v spolupráci so spoločnosťou R82 cz. s.r.o. 
 
01. 12. 2010 
Videosekcia – sekvencie v gastroenterológii, Odborný seminár, MUDr. Marián Kaščák, PhD. 
Rovnovážne schopnosti, Odborný seminár, PaeDr. Vlastimil Šimíček 
 
Pohybová aktivita ako prevencia v boji proti civilizačným ochoreniam, Odborný seminár, 
PaedDr. Iveta Petríková Rosinová, PhD. 
 
Nová prístrojová technika v intenzívnej ošetrovateľskej starostlivosti, Odborný seminár, 
PhDr. Eva Červeňanová, PhD., Mgr. Gabriela Opršalová 
 
Prevencia onkologických ochorení, Odborný seminár, doc. MUDr. Jana Slobodníková, CSc., 
h. prof. 
 
Kvalitné potraviny a ich dopad na zdravie človeka, Odborný seminár, RNDr. Zdenka  
Krajčovičová, PhD. 
 
Geneticky modifikované potraviny: čierny Peter alebo eso?, Odborný seminár, RNDr. 
Vladimír Meluš, PhD. 
 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
V rámci JOB FORUM Fakulta zdravotníctva zorganizovala  „ Zdravotnícke  JOB FÓRUM 
2010“  -  Odbornú Regionálnu Konferenciu  
Termín konania :  18. 11. 2010  ( štvrtok)  
V rámci konferencie sa uskutočnili nasledujúce prednašky:  
 
Význam vzdelávania pre život a pre prax  
PhDr. Eva Červeňanová, PhD., vedúca Katedry ošetrovateľstva FZ TNUAD 
PhDr. Iveta Matišáková, PhD., prodekanka výchovno-vzdelávaciu činnosť FZ TnUAD 
 
Zdravotníctvo v Trenčianskom samosprávnom kraji  
Mgr. Elena Štefíková, MPH, vedúca odboru zdravotníctva  a humánnej farmácie 
Trenčianskeho samosprávneho kraja 
 
Význam stavovskej organizácie   SKSaPA 
Bc. Tatiana Klímová, Regionálna komora sestier a pôrodných asistentiek v Trenčíne 
Mgr. Jana Kobelová, vedúca regionálneho centra pre Sústavné vzdelávanie sestier 
a pôrodných asistentiek Trenčiansky kraj 
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Panelové vystúpenie  
Námestníčky  ošetrovateľstva nemocníc Trenčianskeho samosprávneho kraja. 
 

FAKULTA SOCIÁLNO-EKONOMICKÝCH VZŤAHOV TNUAD:  
 
Konferencie a semináre 
 
Názov: Medzinárodný seminár - "Úloha vysokých škôl v znalostnej ekonomike" 
Dátum: 21. 05. 2010 
Miesto: Nový Smokovec, Vysoké Tatry 
Odborný garant Medzinárodného seminára: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 
Cieľ seminára: Zistenie nových trendov vo vzdelávaní na vysokých školách, hľadanie 
optimálnych riešení v oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov na vysokých školách, 
analýza ekonomických a sociálnych aspektov krízy v dopadoch na vysokoškolské 
vzdelávanie, vzájomná výmena vedeckých a praktických poznatkov z oblasti riadenia               
a rozvoja vysokých škôl. 
 
Názov: 3. Medzinárodná konferencia, Terminologické fórum 3 s ústrednou témou "Quo 

vadis terminológia" 
Dátum: 04. 11. 2010 
Miesto: Trenčianska univerzita a. Dubčeka v Trenčíne 
Spolupráca: Žilinská univerzita, Katedra anglického jazyka a literatúry 
Organizátor: Katedra sociálnych a humanitných vied, Fakulta sociálno-ekonomických 
vzťahov 
 
Názov: IX. kolo ŠVOČ 
Dátum: 02. 12. 2010 
Miesto: Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 
Organizátor: Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov, TnUAD v Trenčíne 
Gestor: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 
Zúčastnilo sa sedem študentov. 
 
 
Projekty 
 
Názov projektu: 1st Visegrad Spa Triangel Initiative Workshop 
Druh projektu: Vyšegradský fond 
Objem finančných prostriedkov: 4 000 EUR 
Rok začatia/ukončenia: 03.2010 – 12.2010 
Zodpovedný riešiteľ: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 
 
Názov projektu: Vplyv podpornej politiky na vybrané ekonomické ukazovatele 
poľnohospodárskych podnikov v SR 
Druh projektu: VEGA 1/0594/11 
Zodpovedný riešiteľ: zatiaľ nie sú pridelené 
Rok začatia/ukončenia: 2011-2013 
Objem finančných prostriedkov: Ing. Katarína Jankacká, PhD. 
 
Názov projektu: Přeshraniční klastrová  iniciativa pro rozvoj kreativního průmyslu 
Druh projektu: Operačný program cezhraničnej spolupráce 
Zodpovedný riešiteľ: 87 726 EUR 
Objem finančných prostriedkov: 2011 – 2012 
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Rok začatia/ukončenia: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 
Proposal full title: The EXIT strategies for CEE Economies - EU funding policy from funds 
redistribution to integrative allocation: Europe post 2020+ 
Proposal acronym: EXIT2020+ 
Type of funding scheme: Collaborative project (small or medium-scale focused research 
project) 
Work programme topics addressed: SSH.2011.2.2-1. Addressing cohesion challenges in 
Central and Eastern Europe 
Name of the coordinating person: Ing. Dušan Mitický, TnUAD v Trenčíne 
List of participants: University of Economics in Katowice, Tomas Bata University in Zlin 
Brunel University in West London, University of Novi Sad, University of Applied Sciences 
of Zwickau, Business and Innovation Centre Frankfurt(Oder) GmbH, TERRITORIAL 
ORGANIZATION OF SCIENTIFIC AND TECHNICAL UNIONS. 
 
 
FAKULTA PRIEMYSELNÝCH TECHNOLÓGIÍ  TNUAD: 
 
V roku 2010 FPT  organizovala vedecko-technické konferencie a semináre:   
- medzinárodná konferencia TEXCO 2010 (Ružomberok, 1. - 3. 9. 2010) - predseda 

organizačného výrobu: doc. Lizák 
- celoslovenský vedecko-technický seminár Originálna tvorivosť - jej rozvoj a ochrana 

(Púchov, 28. mája 2010) - predseda organizačného výboru: Ing. Olšovský, PhD. 
- úsek prodekana pre vedu a výskum zorganizoval pre študentov a zamestnancov 

v spolupráci s Univerzitnou knižnicou TnUAD v Trenčíne prednášky a školenia 
o elektronických informačných zdrojoch v rámci projektu NAVIGA. Výsledkom je 
publikácia Odborná literatúra a informácie - predpoklad vydania január 2011. V tejto 
činnosti sa bude pokračovať aj v roku 2011; 

- fakulta je spoluvydavateľom odborného časopisu PLASTY a KAUČUK, vydávaný 
Univerzitou Tomáše  Bati v Zlíne (ČR) a medzinárodného časopisu VLÁKNA a TEXTIL ; 

- spoluorganizácia podujatia „Festival mladých“ - v rámci tohto podujatia konaného 24. 11. 
2010 mala FPT svoj stánok s ukážkou posterov s výsledkami výskumných prác riešených 
na FPT a prezentáciou o FPT. Počas podujatia boli distribuované propagačné materiály 
o FPT medzi študentov stredných škôl; 

- Deň otvorených dverí na FPT dňa 26. 11. 2010  - na podujatí boli prítomní prodekani 
FPT. V rámci Dňa otvorených dverí navštívilo FPT cca 180 študentov maturitných 
ročníkov stredných škôl v Púchove. Študenti boli oboznámení s možnosťami štúdia na 
FPT. Po rozdaní propagačných materiálov absolvovali exkurziu po priestoroch fakultných 
laboratórií. Na ostatné stredné školy ktoré sa nezúčastnili Dňa otvorených dverí, boli 
zaslané propagačné materiály fakulty. 

- organizácia Dní vedy a techniky na FPT - v termíne 29. 11. – 3. 12. 2010, v rámci 
podujatia „Týždeň vedy a techniky na Slovensku v roku 2010“ organizovaného 
Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. Cieľom  podujatia 
je zlepšiť vnímanie vedy a techniky v povedomí celej spoločnosti, popularizovať                
a prezentovať ich, vzbudiť záujem mladých ľudí o štúdium vedeckých a technických 
disciplín, informovať verejnosť o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovať 
vedu a techniku, ktoré sú základom hospodárskeho a spoločenského pokroku a pomáhajú 
riešiť globálne problémy a výzvy; 

- skončila komplexná akreditácia fakulty - priznané všetky práva na 3 stupne 
vysokoškolského štúdia, ako aj práva na habilitačné a inauguračné konania; 

- FPT je spoluriešiteľom projektu OP VaV 5.1/2008-2.1-SORO Budovanie infraštruktúry 
TnUAD v Trenčíne. Na dobudovanie infraštruktúry FPT získala z daného projektu 
v rokoch 2009 a 2010 spolu cca 460 000 Eur. 
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V. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 
 
Tabuľka č. 1 (príloha č. 2) 
Na TnUAD študovalo k 31.10 2010 5 743 študentov, z toho 2 484 v externej forme štúdia a 3 
259 v dennej forme štúdia. Oproti predchádzajúcemu rok 2009 zaznamenala univerzita vo 
svojich študijných programoch pokles o takmer 30 % študentov.  Stav študentov  v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom 2009 je nasledovný:  
Fakulta špeciálnej techniky nezaznamenala zmeny v počte študentov oproti 
predchádzajúcemu roku  
Fakulta mechatroniky zaznamenala pokles počtu študentov o takmer 63 % oproti roku 2009 
z dôvodu odňatia práv na študijnom programe Mechatronika a tiež z dôvodu pozastavenia 
práv na študijnom programe Manažérstvo kvality produkcie 
Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov  zaznamenala pokles počtu študentov o 23 % 
z dôvodu pozastavenia práv v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment 
Fakulta zdravotníctva rovnako zaznamenala mierny pokles počtu študentov o 3 % oproti 
predchádzajúcemu roku 2009 
Celouniverzitné pracovisko Politológia zaznamenalo  výrazný pokles počtu študentov  
o viac ako 44 % z dôvodu odchodu garanta a pracovisko Chemické technológie 
a Anorganické technológie a nekovové materiály zaznamenali nárast počtu študentov 
oproti minulému roku, kedy tieto študijné programy nemali žiadnych študentov. 
 
Realizované akreditované študijné programy denného a externého štúdia v akademickom roku 
2009/2010 

Súčasť študijný program stupeň forma 
štandardná 
dĺžka 
štúdia 

obmedzenie platnosti 
do  

FM 
manažérstvo kvality 
produkcie 1. denná 3 pozastavené práva 

FM 
manažérstvo kvality 
produkcie 1. externá 3 pozastavené práva 

FM 
manažérstvo kvality 
produkcie 2. denná 2 pozastavené práva 

FM 
manažérstvo kvality 
produkcie 2. externá 2,5 pozastavené práva 

FM mechatronika 1. denná 3 
pozastavené práva, ku 
dňu 10.9.2010 odňaté  

FM mechatronika 1. externá 3,5 
pozastavené práva, ku 
dňu 10.9.2010 odňaté 

FM mechatronika 2. denná 2 
pozastavené práva, ku 
dňu 10.9.2010 odňaté 

FM mechatronika 3. denná 3 
pozastavené práva, ku 
dňu 10.9.2010 odňaté 

FM mechatronika 3. externá 5 
pozastavené práva, ku 
dňu 10.9.2010 

FPT 
environmentálne a 
chemické technológie         1. denná 3 31.8.2013 

FPT 
environmentálne a 
chemické technológie         1. externá 3 31.8.2013 

FPT materiálová technológia 1. denná 3 
bez časového 
obmedzenia 

FPT materiálová technológia 1. externá 3 bez časového 
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obmedzenia 

FPT 
textilná technológia a 
návrhárstvo 1. denná 3 

bez časového 
obmedzenia 

FPT 
textilná technológia a 
návrhárstvo 1. externá 3 

bez časového 
obmedzenia 

FPT materiálové inžinierstvo 2. denná 2 
bez časového 
obmedzenia 

FPT materiálové inžinierstvo 2. externá 2 
bez časového 
obmedzenia 

FPT materiály 3. denná 3 31.8.2012 

FPT materiály 3. externá 5 31.8.2012 

FPT 

habilitačné konanie a 
konanie na vymenúvanie 
profesorov       31.8.2012 

FSEV verejná správa  1. denná 3 
bez časového 
obmedzenia 

FSEV verejná správa  1. externá 3 
bez časového 
obmedzenia 

FSEV 
ľudské zdroje a personálny 
manažment 2. denná 2 

bez časového 
obmedzenia 

FSEV 
ľudské zdroje a personálny 
manažment 2. externá 2 

bez časového 
obmedzenia 

FSEV 
ľudské zdroje a personálny 
manažment 1. denná 3 pozastavené práva 

FSEV 
ľudské zdroje a personálny 
manažment 1. externá 3 pozastavené práva 

FŠT servis a opravy automobilov  1. denná 3 
bez časového 
obmedzenia 

FŠT servis a opravy automobilov  1. externá 3,5 31.8.2013 

FŠT 
špeciálna strojárska 
technika 1. denná 3 31.8.2012 

FŠT 
špeciálna strojárska 
technika 1. externá 3,5 31.8.2012 

FŠT 
špeciálna strojárska 
technika 2. denná 2 31.8.2012 

FŠT 
špeciálna strojárska 
technika 2. externá 2 31.8.2012 

FŠT 
strojárske technológie a 
materiály 3. denná 3 31.8.2012 

FŠT 
strojárske technológie a 
materiály 3. externá 5 31.8.2012 

FZ 
laboratórne vyšetrovacie 
metódy v zdravotníctve 1. denná 3 

bez časového 
obmedzenia 

FZ 
laboratórne vyšetrovacie 
metódy v zdravotníctve 1. externá 3 

bez časového 
obmedzenia 

FZ ošetrovateľstvo 1. denná 3 
bez časového 
obmedzenia 

FZ ošetrovateľstvo 1. externá 3 
bez časového 
obmedzenia 

FZ ošetrovateľstvo 2. denná 2 31.8.2012 
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FZ ošetrovateľstvo 2. externá 2 31.8.2012 

FZ fyzioterapia 1. denná 3 31,8.2012 

FZ fyzioterapia 1. externá 3 31.8.2012 

UP politológia 1. denná 3 
bez časového 
obmedzenia 

UP politológia 1. externá 3 
bez časového 
obmedzenia 

UP chemické technológie                    2. denná 2 31.8.2012 

UP chemické technológie                    2. externá 2 31.8.2012 

UP politológia 2. denná 2 
bez časového 
obmedzenia 

UP politológia 2. externá 2 
bez časového 
obmedzenia 

UP 
anorganické technológie a 
nekovové materiály 3. denná 4 31.8.2014 

UP 
anorganické technológie a 
nekovové materiály 3. externá 5 31.8.2015 

 
        V roku 2010 sa vzdelávanie na TnUAD uskutočňovalo vo všetkých troch stupňoch 
štúdia,  spolu v 18 študijných programoch. Z toho na FSEV v dvoch študijných programoch, 
na FŠT v troch študijných programoch, na FM v dvoch študijných programoch, na FZ v troch 
študijných programoch, na FPT v piatich študijných programoch a v troch študijných 
programoch univerzitného charakteru. 
       V prvom stupni štúdia sa vzdelávanie uskutočňovalo v trinástich študijných programoch. 
Z toho na FSEV v jednom študijnom programe, na FŠT v dvoch študijných programoch, na 
FM v dvoch študijných programoch, na FZ v troch študijných programoch, na FPT v troch 
študijných programoch a v jednom celouniverzitnom študijnom programe. 
       V druhom stupni štúdia sa vzdelávanie uskutočňovalo v ôsmich študijných programoch. 
Z toho na FSEV v jednom študijnom programe, na FŠT v jednom študijnom programe, na FM 
v dvoch študijných programoch, na FZ v jednom študijnom programe, na FPT v jednom 
študijnom programe a v dvoch študijných programoch univerzitného charakteru. 
       V treťom stupni štúdia sa vzdelávanie uskutočňovalo v štyroch študijných programoch. A 
to po jednom študijnom programe na FŠT, FM a FPT a v jednom študijnom programe 
akreditovanom na univerzite.  
 Priznané práva na habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov mala 
v roku 2010 FPT.  
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Tabuľka č. 1a (príloha č. 2) 
1/ Vývoj počtu  študentov na TnUAD  
Trend predchádzajúceho vývoja celkového počtu študentov  
Počet študentov TnUAD má od roku 1997/98 do roku 2009/10 rastúci trend. Najväčší 
percentuálny nárast počtu študentov  bol z roku 1997/98 na rok 1998/99, kedy počet študentov 
vzrástol o 68% (tabuľka č.2, graf č. 1).  
 Počet študentov TnUAD od 1997/98 do 2009/10 
akad.rok 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003  
DŠ Bc. 89 22 22 83 240 404  
DŠ Ing. 561 1033 1341 1717 1787 1759  
EŠ Bc. 0 0 0 107 358 563  
EŠ Ing. 73 159 258 418 436 514  
DŠ PhD. 0 0 0 0 9 18  
EŠ PhD. 0 0 0 8 24 41  
Spolu 723 1214 1621 2333 2854 3299  
Spolu D 650 1055 1363 1800 2036 2181  
Spolu E 73 159 258 533 818 1118  
akad.rok 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 
DŠ Bc. 507 849 1877 2503 2939 2869 2841 
DŠ Ing. 1723 1771 1275 1057 960 1160 1215 
EŠ Bc. 584 596 1332 1907 2489 2275 2130 
EŠ Ing. 588 975 809 665 881 1413 1794 
DŠ PhD. 25 27 34 42 42 58 83 
EŠ PhD. 59 62 66 86 75 67 58 
Spolu 3486 4280 5393 6260 7386 7842 8121 
Spolu D 2255 2647 3186 3602 3941 4087 4139 
Spolu E 1231 1633 2207 2658 3445 3755 3982 
 
Graf č. 1 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky 
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2/ Štruktúra počtu študentov podľa formy 
Trend predchádzajúceho vývoja štruktúry počtu študentov  
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Podiel počtu študentov TnUAD v externej forme štúdia má od roku 1997/98 do roku 2009/10 
rastúci trend. Podiel  študentov v externej forme štúdia v roku 1997/98 bol približne 13 %. 
V roku 2009/10 bol podiel študentov v externej forme štúdia  z celkového počtu študentov 49 
% (tabuľka č. 2, graf č. 2 a 3). Počet študentov v dennej forme sa počas celého časového radu 
zvyšoval, avšak podiel študentov v dennej forme z celkového počtu študentov  klesal.  
 
 
            Graf č. 2 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – denné štúdium 

         

Študenti deného š túdia TnUAD

650
1055

1363

1800
2036 2181 2255

2647

3186

3941 4087
4139

3602

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

199
7/1

998

199
8/

19
99

199
9/2

000

200
0/2

001

200
1/2

002

200
2/2

00
3

200
3/2

004

20
04/2

005

200
5/

20
06

200
6/

20
07

200
7/2

008

200
8/2

009

200
9/2

010

 
 
Graf č. 3 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – externé  štúdium 

          

Študenti exte rného š túdia TnUAD

73 159 258
533

818
1118 1231

1633

2207

2658

3445
3755

3982

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

199
7/

19
98

199
8/

19
99

199
9/2

000

200
0/2

001

200
1/2

002

200
2/2

003

200
3/2

004

20
04/2

00
5

200
5/

20
06

200
6/

20
07

200
7/

20
08

200
8/2

009

200
9/2

010

 
 
 
 
 
 
 



 18 

3/ Štruktúra počtu študentov podľa formy a stupňa - denné štúdium 
Trend predchádzajúceho vývoja štruktúry počtu študentov  
Počet študentov TnUAD v dennej  forme štúdia v prvom stupni má od roku 1997/98 do roku 
2007/08 rastúci trend. V akademickom roku 2008/09 nastala v zmene politiky a stratégie 
TnUAD a počet študentov v dennej forme v 1. stupni štúdia sa znížil. Pokles bol 
zaznamenaný v akademickom roku 2009/2010 (tabuľka č. 2, graf č. 4).   
 Počet študentov TnUAD v dennej  forme štúdia v druhom stupni mal  klesajúci  trend               
od akademického roku 2004/05. Mierny nárast zaznamenávame od akademického roku 
2008/2009 (tabuľka č. 2, graf č. 5).  
Počet študentov TnUAD v dennej  forme štúdia v treťom  stupni má od roku 2003/04 rastúci 
charakter (tabuľka č.2, graf č. 6).  
  
Graf č. 4 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – denné bakalárske štúdium 
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Graf č. 5 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – denné inžinierske/magisterské  
štúdium 
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Graf č. 6 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – denné doktorandské štúdium 
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4/ Štruktúra počtu študentov podľa formy a stupňa – externé štúdium 
Trend predchádzajúceho vývoja štruktúry počtu študentov  
Počet študentov TnUAD v externej  forme štúdia v prvom stupni má od roku 1997/98 do roku 
2007/08 rastúci trend. V akademickom roku 2008/09 nastala  zmena  politiky a stratégie 
TnUAD a počet študentov v externej forme v 1. stupni štúdia sa znížil. Klesajúci trend bol 
zaznamenaný i v akademickom roku 2009/2010 (tabuľka č. 2, graf č. 7).  
 Počet študentov TnUAD v externej  forme štúdia v druhom stupni má  rastúci trend                    
od akademického roku 2006/07. V akademickom roku 2008/09 nastala  zmena v politiky 
a stratégie  TnUAD a počet študentov v externej forme v 2. stupni štúdia sa zvýšil výrazne. 
Tento trend pokračoval i v akademickom roku 2009/2010 (tabuľka č. 2, graf č. 8).  
Počet študentov TnUAD v externej  forme štúdia v treťom  stupni má od akademického roku 
2006/2007 mierne klesajúci charakter (tabuľka č. 2, graf č. 9).  
Graf č. 7 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – externé bakalárske štúdium 
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Graf č. 8 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – externé inžinierske štúdium  
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Graf č. 9 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky – externé doktorandské štúdium 
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5/ Štruktúra počtu študentov podľa súčastí TnUAD 
Trend predchádzajúceho vývoja štruktúry počtu študentov 
Najväčší počet študentov v rámci TnUAD od akademického roku 1998/1999 mala FSEV. 
Počty študentov mali rastúci trend na FSEV, FM a od vzniku FZ aj na tejto fakulte. Počty 
študentov z akademického roku 1997/98 do roku 2008/09 najviac vzrástli na FSEV – až 19 
krát. Najmenší počet študentov bolo v roku 2008 na FPT. Počet študentov na tejto fakulte má 
však od akademického roku 2007/08 rastúci trend.  V roku 2010 mala najmenej študentov 
Fakulta mechatroniky. Najväčší počet študentov stabilne zaznamenávala FSEV i keď i na 
tejto fakulte zaznamenávame klesajúci charakter .  
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Graf č. 10 – Počet študentov za jednotlivé akademické roky po súčastiach 
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Tabuľka č.  2 (príloha č. 2) 
Vývoj počtu  absolventov  
Trend predchádzajúceho vývoja počtu absolventov:  
Počet absolventov  TnUAD mal v celom časovom rade rastúci trend. Výnimkou bol rok 2005, 
kedy počet absolventov TnUAD poklesol.  V akademickom roku 2009/2010 bolo na TnUAD 
v Trenčíne 2712 absolventov, čo bolo oproti roku 2008/2009 menej  o približne 5 %. Najvyšší 
počet absolventov zaznamenáva tradične FSEV, kde v roku 2009/2010 ukončilo štúdium 
o približne 5 % menej ako predchádzajúci rok. Klesajúci trend v počte absolventov 
zaznamenávame i u Fakulty mechatroniky o približne 12 %, u Fakulty Priemyselných 
technológií o zhruba 60% a u Fakulty zdravotníctva o približne o 0,5%. Rastúci trend v počte 
absolventov sme zaznamenali u Fakulty špeciálnej techniky o zhruba 32 % oproti 
predchádzajúcemu roku a tiež u celouniverzitných pracovísk o približne o 33 %. 

     
 
      Graf č. 11 – Počet absolventov na TnUAD 
 
 
                
  
 
 
 
 
 

Trend 

predchádzajúceho vývoja počtu absolventov podľa stupňov:  
Počet absolventov  TnUAD v akademickom roku 2009/10 bol v 1. stupni štúdia 1421. Počet 
absolventov v bakalárskom stupni štúdia klesol v akademickom roku 2009/10 oproti 
predchádzajúcemu akademickému roku o 319, čo predstavuje  približne 18 %. Počet 
absolventov v druhom stupni štúdia stúpol oproti predchádzajúcemu akademickému roku 
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o 204 a je približne na rovnakej takej úrovni ako počet absolventov na prvom stupni štúdia. 
Tento nárast predstavuje približne 16 %.   
 
       Graf č. 12 – Počet absolventov bakalárskeho štúdia na TnUAD 

21 0 0 18
108

474

104 45

275

1293 1497
1340

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Počet absolventov Bc.štúdia na TnUAD

 
                    
 Graf č. 13 – Počet absolventov inžinierskeho/magisterského štúdia na TnUAD 

0 0
59

299
369 444

518

684

530

727

1084

1337

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Počet absolventov Ing. štúdia na TnUAD

 
                      
 
               Graf č. 14 – Počet absolventov doktorandského  štúdia na TnUAD                                  
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Tabuľka č. 3a (príloha č. 2) 
 
prijímacie konanie   
Denná forma 
Počet prihlášok na dennú formu štúdia poklesol o takmer 65%, najvýraznejší pokles bol 
zaznamenaný v odbore spoločenské s behaviórne vedy (o takmer 65 %), ďalej v odbore 
ekonómia a manažment (takmer o 75 %) . Klesajúci charakter počtu prijatých prihlášok bol 
zaznamenaný  tiež v odboroch konštrukčné inžinierstvo, technológie, výroba a komunikácia 
(takmer o 54 %)  a v odbore ekologické a environmentálne vedy (nárast o 49 %), pokles bol 
zaznamenaný i v odbore nelekárske a zdravotnícke vedy o 15 %. 
V počte  zápisov študentov na štúdium  je obdobný trend – v odbore spoločenské 
a behaviórne vedy bol zaznamenaný pokles v počte zapísaných študentov oproti 
predchádzajúcemu roku o 50%, v odbore ekonómia a manažment rovnako o 50 %, v odbore 
zdravotnícke a nelekárske vedy bol tiež zaznamenaný  pokles o 25 %.  Podobný trend  v počte 
zapísaných študentov na štúdium v dennej forme nastal v odboroch konštrukčné inžinierstvo, 
technológie, výroba a komunikácia (takmer o 47 %)  a v odbore ekologické a 
environmentálne vedy (nárast o 40 %). 
Externá forma 
Počet prihlášok na externú  formu štúdia poklesol o takmer 36%, najvýraznejší pokles bol 
zaznamenaný v odbore spoločenské s behaviórne vedy (o takmer 85 %), ďalej v odbore 
ekonómia a manažment (takmer o 86 %) . Pomerne výrazný pokles  počtu prijatých prihlášok 
bol zaznamenaný i v odboroch konštrukčné inžinierstvo, technológie, výroba a komunikácia 
(takmer o 66 %)  a v odbore ekologické a environmentálne vedy (nárast o 60 %) a rovnako i v 
odbore nelekárske a zdravotnícke vedy o takmer 27 %. 
V počte  zápisov študentov na štúdium v externej forme je rovnako klesajúci trend – v odbore 
spoločenské a behaviórne vedy bol zaznamenaný  výrazný pokles v počte zapísaných 
študentov oproti predchádzajúcemu roku o takmer 90 %, v odbore ekonómia a manažment 
rovnako o 83%. Klesajúci trend  v počte zapísaných študentov na štúdium v externej forme 
nastal v odboroch konštrukčné inžinierstvo, technológie, výroba a komunikácia (takmer o 65 
%) , v odbore ekologické a environmentálne vedy (nárast o 65 %) a tiež v odbore nelekárske 
a zdravotnícke vedy o 5 %.  
Graf č. 15 – Počty uchádzačov o  štúdium na TnUAD 
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Tabuľka č. 3b (príloha č. 2) 
 
Denná forma  
V druhom stupni štúdia bol v roku 2010 zaznamenaný obdobne klesajúci trend počtu 
prihlásených študentov na štúdium dennej formy ako tomu bolo pri prvom stupni štúdia. 
Najvýraznejší pokles počtu prihlásených zaznamenal odbor spoločenské a behaviórne vedy 
(pokles o 65 % oproti predchádzajúcemu roku), ďalej odbor ekonómia a manažment (pokles 
o 49 %), odbor konštrukčné inžinierstvo, technológie, výroba a komunikácie rovnako 
zaznamenal pokles o takmer 50%. Celkovo pokles počtu prihlásených uchádzačov o štúdium 
na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka činil takmer 65 %.  
V roku 2009 sa na štúdium na univerzite zapísalo o takmer 50 % menej študentov ako 
v predchádzajúcom období. Najvýraznejší pokles zaznamenal odbor spoločenské a behaviórne 
vedy o 75 %, ďalej odbor ekonómia a manažment o 34 %, odbor konštrukčné inžinierstvo, 
technológie, výroba a komunikácie rovnako zaznamenal pokles  zapísaných študentov o 
takmer 50 %. 
Externá forma 
Na externú formu štúdia v druhom stupni sa na študijné programy TnUAD  v roku 2010  
prihlásilo o 77 % menej uchádzačov ako v predchádzajúcom roku. Najvýraznejšie tento 
pokles pocítil odbor ekonómia a manažment o takmer 90 %, odbor spoločenské a behaviórne 
vedy o 34 %, odbor konštrukčné inžinierstvo, technológie, výroba   a komunikácie rovnako 
zaznamenal pokles o takmer 57 % a nelekárske a zdravotnícke vedy o takmer 40%.  
Počet zapísaných študentov rovnako na celej univerzite oproti predchádzajúcemu roku 
poklesol zhruba o 70 %. Odbor ekonómia a manažment zaznamenal výrazný pokles o 86 %, 
spoločenské a behaviórne vedy o 46 %,  v odbore  konštrukčné inžinierstvo, technológie, 
výroba a komunikácie poklesol počet zapísaných na štúdium v druhom stupni externej formy  
o takmer 55 % a odbor nelekárske a zdravotnícke vedy zaznamenal  ako jediný nárast              
o takmer 40%. 
Počet vlastných absolventov TnUAD v Trenčíne, ktorí sa prihlásili na prijímacie konanie        
do druhého stupňa štúdia na TnUAD  za posledný rok poklesol o 68%. U zapísaných  
vlastných absolventov tento pokles činil 53 % oproti predchádzajúcemu roku.  
 
Tabuľka č. 3c (príloha č. 2) 
Počty zapísaných študentov na tretí stupeň študijných programov  dennej formy na TnUAD 
v Trenčíne sa odvíjal od počtu doktorandských  miest pridelených pre daný akademický rok 
Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. V roku 2009 bolo TnUAD v Trenčíne 
pridelených 53 miest pre študentov doktorandského štúdia v dennej forme, kým v roku 2010 
bolo pridelených len 21 miest. Všetky miesta  v dennej forme boli obsadené uchádzačmi, 
v externej forme boli prijatí traja uchádzači. Z prijatých uchádzačov bolo vlastných 
absolventov druhého stupňa 20. 
 
Tabuľka č. 4 (príloha č. 2) 
Počet študentov uhrádzajúcich školné 
Počet študentov, ktorým vznikla v akademickom roku 2009/2010 povinnosť uhradiť školné 
bolo 1692, čo bolo o 65 % viac ako v predchádzajúcom roku. Z toho v dennej forme tento 
počet poklesol o 33 % a v externej forme sa počet uvedených študentov zvýšil  takmer o 75 
%. 
Počty žiadostí o zníženie školného vzrástol o 44 %, z toho bolo vyhovené 78 študentom, čo je 
o 30 % viac ako v predchádzajúcom roku. Počet žiadostí o odpustenie školného poklesol 
o približne 20 %, z toho bolo vyhovené 78 študentom, čo znamená nárast o 15 % oproti 
predchádzajúcemu roku.  
 
Tabuľka č. 5  (príloha č. 2) 



 25 

 
Od cudzincov, ktorí nie sú občanmi členského štátu alebo nemajú trvalý pobyt v členskom 
štáte TnUAD požaduje školné v osobitnej výške aj počas štandardnej dĺžky štúdia. Výška 
školného je 5-násobok základu, ktorý stanovuje MŠVVaŠ SR, t.j. v akademickom roku 
2009/2010 1525 eur. Základ pre určovanie výšky školného stanovuje MŠVVaŠ.  
Výšku školného pre daný akademický rok určuje rektor na návrh jednotlivých súčastí. Pri 
technických odboroch na TnUAD v Trenčíne sa jedná o čiastku od  580 do 900 eur,  odbor 
nelekárske a zdravotnícke vedy požaduje školné vo výške 340 a 400 eur  a u ostatných 
odborov sa táto výška pohybuje v rozmedzí od 600 do 800 Eur.  
 
Tabuľka č. 12  (príloha č. 2) 
 
V roku 2010 bolo predložených 2721 záverečných prác, čo bolo o 4 % viac ako 
v predchádzajúcom roku. Počet obhájených prác stúpol oproti predchádzajúcemu roku o 4 %. 
Fyzický počet školiteľov prác poklesol oproti roku 2009 o 30 % a počet školiteľov bez PhD. 
poklesol za rovnaké obdobie o 20 %. Rovnako poklesol i počet školiteľov – odborníkov 
z praxe oproti predchádzajúcemu roku o približne 18%.  
 
Tabuľka č. 15 (príloha č. 2) 
 
Viď komentár k prvej tabuľke o akreditovaných ŠP 
 
Tabuľka č. 16 (príloha č. 2) 
 
Ku dňu 10. 09. 2010 bolo na základe rozhodnutia ministra školstva SR odňaté právo udeľovať 
príslušný akademický titul v študijnom programe Mechatronika v dennej i externej forme 
v prvom, druhom i treťom stupni štúdia.  
 
Tabuľka č. 17 (príloha č. 2) 
 
Právo habilitačného konania a konania na vymenúvanie profesorov má na TnUAD jedine 
Fakulta priemyselných technológií.  
 
 
VI. Informácia o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 
 
1.  Univerzita tretieho veku (UTV)  
 Univerzita tretieho veku (UTV) je inštitúcia záujmového vzdelávania starších občanov 
Slovenskej republiky, ktoré sa vykonáva  v súlade s koncepciou celoživotného vzdelávania      
v SR a nadväzuje na gerontologický program UNESCO. Jej poslaním je vhodnou formou 
sprístupniť záujemcom nové poznatky, vedomosti a zručnosti, zamerané na rozvoj ich 
osobnosti a na prospech celej spoločnosti. 
  V akademickom roku 2002/2003 sa otvoril 1. ročník UTV pri Trenčianskej univerzite 
Alexandra Dubčeka v Trenčín. V hodnotenom akademickom roku sa do 1. ročníka zapísalo 
29 študentov, v 2. ročníku, ktorý bol zameraný na spoločenské vedy, pokračovalo 50 
študentov. V treťom ročníku študovalo 39 študentov. V nadstavbovom štúdiu, ktoré bolo 
zamerané na Zdravý životný štýl študovalo 53 študentov. Toto štúdium bolo určené pre 
absolventov UTV TnUAD. 
V akademickom roku 2009/2010 úspešne ukončilo štúdium na UTV 84 absolventov. 
Osvedčenie o absolvovaní štúdia získalo za šesť rokov 279 absolventov. 
 
2.  Doplňujúce pedagogické štúdium  
V akademickom roku 2009/2010 Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka pokračovala       
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vo forme vzdelávania doplňujúce pedagogické štúdium (DPŠ).  Je určené pre študentov alebo 
absolventov neučiteľských fakúlt a vychádza z projektu  Milénium – Národného programu 
výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike na najbližších 15 až 20 rokov. Podmienkou 
prijatia na DPŠ je úspešné štúdium v prvom alebo druhom roku štúdia druhého stupňa              
na fakulte neučiteľského zamerania, resp. jej ukončenie. Absolventi DPŠ získajú osvedčenie   
o učiteľskej spôsobilosti vyučovať odborné (technické a ekonomické) predmety na všetkých 
formách a typoch stredných škôl. 
Do 1. ročníka sa zapísalo 135 študentov a v akademickom roku 2009/2010 štúdium ukončilo 
30 absolventov. 

VII. Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti TnUAD  

a) V porovnaní s minulým rokom klesol objem financií na domáce výskumné granty 
približne o 10% - zo 157 333,- eur v roku 2009 na 144 011,- Eur v roku 2010. Najlepší 
výsledok v oblasti získavania financií na domáce výskumné granty dosiahlo 
celouniverzitné výskumné pracovisko VILA (Centrum kompetencie skla), ktoré z 
celkového objemu financií 144 011,- eur získalo v rámci TnUAD viac ako 60%. 
 
V rámci riešenia domácich výskumných projektov pracovníci TnUAD získali 
nasledovné patenty a úžitkové vzory: 
 
1. Vulkanizačné činidlo gumárenských zmesí a spôsob jeho prípravy 
2. Textilný dezén 
3. Uloženie hlavne delostreleckého systému 

 

b) Z projektov podporovaných zo zahraničných grantových schém boli v roku 2010 
finančne podporené iba granty z agentúr ERASMUS a LEONARDO – jedná sa 
o nevýskumné granty. 

 
c) V rámci spolupráce s praxou a podnikateľskej činnosti TnUAD spolupracuje s 

domácimi, ale aj zahraničnými podnikateľskými subjektmi, napr. Makyta, a. s.; 
Matador holding; Continental Matador Rubber, s. r. o.; REA TOP Group, a. s.; 
VIPOTEST, s. r. o.; ATOP; VÚG Matador, a. s.; ZTS - Matec, a. s.; Hemitex, s. r.o.; 
Chemapol - Trikota, a. s.; Slovkord, a. s.; Technodat, s. r. o.; Konštrukta - Industry, a. 
s.; Johnson Controls, a. s.; T-mech engineering Slovakia, s. r. o.; TRENS, a. s.; BOST 
SK, a. s.; EVPÚ, a. s.; Siemens, a. s.; VW, a. s.; RONA, a. s.; Glass Service, a. s. ČR; 
Axson Central Europe, s. r. o. 

 
d) Vedecko-výskumná činnosť TnUAD sa v roku 2010 realizovala predovšetkým formou 

riešenia vedecko-výskumných projektov na jednotlivých fakultách. Najlepší výsledok 
v oblasti získavania financií na domáce výskumné granty dosiahlo celouniverzitné 
výskumné pracovisko VILA Centrum kompetencie skla. 

 
e) V rámci špecializovaných výskumných pracovísk TnUAD Centrum kompetencie skla 

(VILA) - spoločné výskumné pracovisko TnUAD, UACh SAV, RONA, a. s. a FChPT 
STU BA - dosahuje vo výskume na TnUAD suverénne najlepšie výsledky. 

 
f) Od roku 2007, žiaľ, celouniverzitná grantová agentúra CUGA nevypísala žiadnu 

výzvu na podávanie projektov. 
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VIII. Habilita čné konania a konania na vymenúvanie profesorov 
 
Na TnUAD sa v roku 2010 nekonali žiadne habilitačné ani inauguračné konania. 
 
 
IX. Zamestnanci TnUAD 

 
Pri realizácii personálnej politiky boli v Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka 
v Trenčíne (ďalej len „TnUAD“) v roku 2010 uplatňované a dodržiavané platné právne 
predpisy z oblasti pracovno-právnych vzťahov, a to najmä zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách, zákon č. 552/2003. Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, Zákonník práce 
a zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce                
vo verejnom záujme.  
 
 Po zmene vedenia univerzity od 01. 03. 2010 bola realizácia personálnej politiky 
zameraná na vytváranie priaznivých pracovných podmienok, na zlepšenie kvalifikačnej 
štruktúry, zefektívnenie práce, na poskytovanie kvalitného vzdelávania v akreditovaných 
študijných programoch vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania a na 
vytvorenie podmienok na priznanie práv priznávať tituly v jednotlivých stupňoch 
vysokoškolského vzdelávania, ktoré boli v roku 2009 pozastavené.  
 
 Rozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov bolo realizované účasťou zamestnancov na 
kurzoch, školeniach, odborných seminároch, konferenciách a pod., organizovaných TnUAD, 
alebo externými  organizáciami. Zamestnanci, o ktorých to ustanovuje predpis, absolvovali 
povinné školenia a preškolenia. 
 
 V roku 2010 pracovalo v TnUAD 425 zamestnancov, z toho 224 bolo vysokoškolských 
učiteľov (52,71 % celkového počtu zamestnancov) a 12 výskumných zamestnancov. 
V pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas boli zamestnaní štyria 
vysokoškolskí učitelia – cudzinci, z toho traja z Českej republiky. Pracovný pomer na kratší 
pracovný čas bol uzatvorený s 83 zamestnancami. Pracovný pomer na dobu určitú bol 
uzatvorený s 255 zamestnancami – vysokoškolskými učiteľmi. V roku 2010 skončilo 
pracovný pomer 87 zamestnancov, pričom najčastejším dôvodom skončenia pracovného 
pomeru bolo uplynutie doby určitej. 
 
 K 31. 12. 2010 bolo v pracovnom pomere s TnUAD 423 zamestnancov, z toho bolo 226 
žien, čo je 53,4 % z celkového počtu zamestnancov. Z celkového počtu 423 zamestnancov 
bolo 224 vysokoškolských učiteľov (53 %), 167 administratívnych, odborných                        
a prevádzkových zamestnancov (39,5 %) a 15 zamestnancov študentských domovov (3,5 %).   
 V nasledujúcich tabuľkách sú uvádzané informácie o štruktúre a počte vysokoškolských 
učiteľov z hľadiska funkcií, kvalifikácie a veku. 
 
Tabuľka č. 1     Evidenčný stav VŠ učiteľov vo fyzických osobách k 31. 12. 2010 
Vek profesor docent OA s PhD. OA asistent Spolu  
do 29     9 8   17  
30-34     21 11 2 34  
35-39   1 19 5 1 26  
40-44 1 3 6 6 1 17  
45-49 2 4 12 6   24  
50-54 1 6 12 8   27  
55-59 6 8 15 8 2 39  
60-64 4 8 5 2 1 20  
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nad 64 10 9 1     20  
celkom 24 39 100 54 7 224  
 
 
 
Tabuľka č. 2  Evidenčný stav VŠ učiteľov vo fyzických osobách a prepočítaný počet k 31. 12. 
2010 

Súčasť   profesor mim. prof. docent OA s PhD. OA A Spolu 
Rektorát evidenčný 4   5 8 7   24 
  prepočítaný 4   5 8 7   24 
FŠT evidenčný 5   6 17 6   34 
  prepočítaný 5   5 17 6   33 
FM evidenčný 5 1 3 11 8 2 30 
  prepočítaný 4 1 3 11 8 1 28 
FPT evidenčný 5   11 18 8   42 
  prepočítaný 4   9 16 4   33 
FSEV evidenčný 3 1 7 32 20 5 68 
  prepočítaný 2 1 6 31 19 5 64 
FZ evidenčný 2 1 4 14 5   26 
  prepočítaný 2 1 4 12 5   24 
Spolu evidenčný 24 3 36 100 54 7 224 
  prepočítaný 21 3 32 95 49 6 206 
 
 
 
Tabuľka č. 3    Výskumní zamestnanci k 31. 12. 2010  
      

Súčasť 
evidenčný 

stav 
evidenčný 

prepočítaný stav 

Rektorát   5   4   
FŠT   1   1   
FM   3   2   
FPT   2   2   
FSEV   0   0   

FZ   1   1   

Spolu   12   10   
 
 

X. Podpora študentov 
 
     Sociálna podpora študentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou 
podpory sú štipendiá, ktoré vysoká škola môže študentovi poskytnúť z prostriedkov 
poskytnutých zo štátneho rozpočtu alebo z vlastných zdrojov prostredníctvom štipendijného 
fondu. Systémom sociálnej podpory študentov na Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka 
sa zaoberá oddelenie referátu sociálnej starostlivosti o študentov, ktoré je riadené 
prorektorkou pre vzdelávanie. 



 29 

     Obsahovou náplňou referátu sociálnej starostlivosti o študentov  je najmä vybavovanie 
sociálnych štipendií študentov, prostredníctvom podanej žiadosti, nachádzajúcich sa 
v nepriaznivej ekonomickej situácii. Sociálne štipendium by malo študentovi slúžiť ako 
príspevok na úhradu nákladov spojených so štúdiom a študent ho nemôže využiť na iný účel. 
Pretože každý študent v dennej forme štúdia, pokiaľ spĺňa podmienky pre priznanie 
sociálneho štipendia má nárok na sociálne štipendium,  štátna dotácia na jeho poskytnutie  je 
univerzite vykrytá v plnej výške.  
     Počet podaných žiadostí o priznanie sociálneho štipendia na  TnUAD v akademickom roku 
2009/2010 prostredníctvom referátu sociálnej starostlivosti o študentov vyjadruje tabuľka č. 
8.1. V porovnaní s minulým rokom bolo v akademickom roku 2009/2010  podaných o 88 
žiadostí viac.  
Skutočné čerpanie dotácie v eurách na sociálne štipendiá vyjadruje tabuľka č. 8.2.  
 
Tabuľka č. 1 

Prehľad podaných žiadostí o sociálne štipendium v akademickom roku 2009/2010 

z toho: z toho: 
Fakulta 

Počet 
prijatých 
žiadostí  

Priznané 
štipendiá 

Nepriznan
é štipendiá 

Zastavené 
konanie 

Mimoodvolacie 
konanie Odvolania 

FSEV 266 225 40 1   0 

FM 108 79 26 3 1 0 

FŠT 80 68 12 0   1 

FPT 75 62 10 3   1 

KPL 68 56 9 3   1 

FZ 62 47 14 1   1 

Spolu 659 537 111 11 1 4 
 
  
Tabuľka č. 2 Sociálne štipendiá vyplatené v ak. roku 2009/2010 podľa subjektov                                                                                                                                        
(v EUR) 

 
 
Fakulta 
 
 
 

 
Priemerný počet 
študentov poberajúcich 
 sociálne štipendium 
 

Celkové čerpanie 
dotácie na sociálne 
štipendiá v akademickom 
roku 2009/2010 

Fakulta mechatroniky 49 89 990,40 

Fakulta sociálno-
ekonomických vzťahov 

130 234 500 

Fakulta špeciálnej techniky 44 74 820 

Fakulta priemyselných 
technológií 

30 68 435 

Fakulta zdravotníctva  
 

27 55 880 
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Celouniverzitné  pracovisko 
–Katedra politológie 

35 64 540 

SPOLU: 315 588 165,40 

   
         Študentom so zdravotným postihnutím alebo takým, ktorých počas štúdia postihla 
obzvlášť nepriaznivá sociálna situácia počas ich štúdia, môže byť priznaná jednorazová alebo 
pravidelná sociálna podpora poskytnutá zo štipendijných fondov fakúlt alebo z prostriedkov 
osobitného štipendijného fondu rektora, vytvorená z príjmu školného.  
     V akademickom roku 2009/2010 túto možnosť využila podaním žiadosti iba jedna 
študentka Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov, ktorej bola fakultou  poskytnutá 
jednorazová sociálna podpora vo výške 500 Eur vyplatená z vlastných zdrojov fakulty.  
     Okrem sociálnych štipendií súčasťou sociálnej podpory študentov sú aj motivačné 
štipendiá   vyplácané  z   prostriedkov   štátneho   rozpočtu  i z vlastných  zdrojov    
univerzity a jednotlivých fakúlt. Motivačné štipendiá sa v zmysle Štipendijného poriadku 
Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka poskytujú formou prospechového 
a mimoriadneho štipendia. 
V akademickom roku 2009/2010 sa v rámci  motivačného štipendia priznalo a poskytlo 
prospechové štipendium za vynikajúce plnenie študijných povinností z dotácie v celkovej 
výške 167 317,48 Eur – viď tabuľka č. 8.3. Hlavným kritériom pri jeho priznávaní bol vážený 
študijný priemer študentov dosiahnutý za predchádzajúci akademický rok. 
 
 
Tabuľka č. 3 Prospechové štipendiá vyplatené v ak. roku 2009/2010 (v EUR) 

 
 
Fakulta 
 
 
 

 
Počet študentov, 
ktorým bolo priznané PŠ 
v akad. roku 2009/2010 
 

Celkové 
čerpanie  
dotácie na PŠ 
v ak. roku 
2009/2010 

Fakulta mechatroniky 122 32 430 

 
Fakulta sociálno-
ekonomických vzťahov 
 

151 78 352 

Fakulta špeciálnej 
techniky 

41 
 
20 282 
 

 
Fakulta priemyselných 
technológií 
 

28 16 800 

 
Fakulta zdravotníctva  
 

11 7 851,48 

Celouniverzitné 
pracovisko – katedra 
politológie  

19 11 600 

 
SPOLU: 
 

372 167 317,48 
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     Mimoriadne štipendiá v akademickom roku 2009/2010 boli poskytnuté 179 študentom 
v celkovej výške 35 247,26 Eur – viď tabuľka č. 8.4 a boli priznané za dosiahnutie 
vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej a športovej činnosti.  
 
 Tabuľka č. 4 Mimoriadne  štipendiá vyplatené v ak. roku 2009/2010 (v EUR)               
                                                                                       

 
 
Fakulta 
 
 

Počet 
štud. 

Vyplatené 
MŠ 
zo ŠR 
 

 
Počet 
štud. 
 

 
Vyplatené 
MŠ 
z vlastnýc
h zdrojov   
 

Počet 
študentov 
spolu 

Celková 
vyplatená 
čiastka 
v ak. rok
u 
2009/2010 

Fakulta 
mechatroniky 

28 4 693 4 350 32 5 043 

 
Fakulta sociálno-
ekonomických 
vzťahov 
 

38 11 014   38 11 014 

Fakulta špeciálnej 
techniky 

34 4 365 1 50 35 4 415 

Fakulta 
priemyselných 
technológií 

18 3 834   18 3 834 

 
Fakulta 
zdravotníctva  
 

45 7 065,26   45 7 065,26 

Celouniverzitné 
pracovisko – 
Katedra 
politológie 

11 3 876   11 3 876 

 
SPOLU: 
 

174 34 847,26 5 400 179 35 247,26 

 
Účelové zariadenia 
Ubytovacie zariadenia 

TnUAD poskytuje ubytovanie : 
• vo vlastných účelových 

zariadeniach: 
ŠD Puchov 

 ŠD Záblatie 
 
• na základe zmluvných vzťahov s inými organizáciami: 

Milan Svorada JAMP, Nerudová 740/39, 018 41  Dubnica nad Váhom 
COLO - Peter a Janka Chmelíková, Kubranská 29, 911 01  Trenčín 
Školský internát, Staničná 6, 911 05  Trenčín 
TIME TRADE, s.r.o. Sládkovičova 18, 934 01  Levice 
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Tabuľka č. 5 Ubytovanie podľa stavu k 31. 12. 2010 

 SD 
Puchov 

SD 
Záblatie 

JAMP COLO Školský 
internát 

Time 
Trade 

Spolu 

Lôžková kapacita 
projektovaná 

210 108 - - - - 318 
Výmera ubyt. miestn. v m2 1879 816 - - - - 2695 
Výmera spoloč. miest. v m2 197 160 - - - - 357 
Počet zamestnancov 8 7 - - - - 15 
Počet ubyt. študentov 117 80 64 36 147 29 473 
Platba za 
ubytovanie  
l št./l mesiac 

55€  66€      
121€ 

 
           Stravovanie sa v TnUAD zabezpečuje pre študentov a zamestnancov formou obedov 
vo vlastných jedálňach ŠJ Študentská a ŠJ Záblatie a na základe zmluvných vzťahov s inými 
organizáciami v Púchove, Ružomberku a v Trenčíne na Juhu vo Fakultnej nemocnici 
a v Školskom internáte na Staničnej ulici.. 
          V roku 2010 bola hodnota stravného lístka 2,70 Eur. Príspevok zo ŠR pre študentov 1,- 
Euro na jedno hlavné jedlo. Zamestnancom prispieval zamestnávateľ 55 % z ceny stravného 
lístka a zo sociálneho fondu 0,37 Eur. 
 
 
Tabuľka č. 6 Stravovanie podľa stavu k 31. 12. 2010  
 ŠJ 

Študentská 
ŠJ 

Záblatie 
Zmluvné 

stravovanie 
Spolu 

Počet hlavných jedál študentom 9491 1591 7880 18 962 
Počet hlavných jedál ostatným 29621 6945 8631 45 197 
Plánovaná kapacita 350 200 -     550 
Počet miest pri stole 100 90 270    460 
Počet stravovacích dní 209 209 908 1 326 
Priem. počet zamestnancov 4 2 2        8 
Tržby z jedální (v EUR) 112701,49 24823,81  137 525,30 
v tom:     
Tržby - akcie (v EUR) 7099,09 1776,61     8 875,70 

Stravovacie zariadenia v roku 2010 okrem hlavnej činnosti zabezpečovali: 
- akcie pre oddelenia, katedry a fakulty TnUAD  charakteru spoločenských posedení, 

pracovných stretnutí a i.; 
- zabezpečenie služieb pri rôznych životných a rodinných jubileách pre zamestnancov 

i cudzie osoby; 
- zabezpečenie stravovania pre cudzie osoby i organizácie. 

 
Voľnočasové a športové aktivity: 
 
K pravidelným povinnostiam katedry telesnej výchovy fakulty zdravotníctva (FZ TnUAD) už 
tradične patrí  lyžiarsky výchovno-výcvikovy kurz, ktorý sa uskutočnil 21. – 26. 03. 2010. 
 
Hokejový zápas o Cenu rektora medzi TnUAD a Vysokou školou Sládkovičovo sa uskutočnil 
12. 04. 2010. Organizátorom bola opäť katedra telesnej výchovy FZ TnUAD 
 
28. 04. 2010 sa cca 450  študentov a vyučujúcich zúčastnilo akcie „Športový  TnUAD“. 
Súťažilo sa vo floorbale, volejbale a futbale; účastníci tohto podujatia si mohli vyskúšať  
aj ďalšie nesúťažné sprievodné disciplíny ako badminton, bowling, dračia loď a pod. 
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Organizátorom podujatia boli študenti za podpory vedenia univerzity a jednotlivých fakúlt. 
 
Univerzitné pastoračné centrum v Žiline v spolupráci s Univerzitným pastoračným centrom 
v Trenčíne zorganizovalo Exhibičný hokejbalový zápas medzi študentmi Žilinskej univerzity  
a študentmi TnUAD v 10. 05. 2010.  Zápas sa uskutočnil v Žiline. 
 
Futbalový turnaj o  Pohár rektora, 19. 10. 2010, mal pozitívny ohlas u študentov i pedagógov, 
ako aj  Turnaj v ľadovom hokeji medzi TnUAD, Vysokou školou manažmentu v Trenčíne 
a Vysokou školou v Sládkovičove 06. 12. 2010. Obe akcie organizovala katedra telesnej 
výchovy fakulty zdravotníctva. 
 

XI. Podporné činnosti TnUAD  
 

Univerzitná knižnica  Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne (UK 
TnUAD) je akademická knižnica s celouniverzitnou pôsobnosťou a ako knižnično-informačné 
pracovisko slúži potrebám TnUAD a v rámci svojich možností aj ďalším subjektom a širokej 
verejnosti. UK TnUAD zabezpečuje  slobodný prístup k informáciám, s cieľom podporovať 
vyučovacie, vzdelávacie, vedecko-výskumné a podnikateľské aktivity svojich používateľov  
a úlohy vyplývajúce jej z § 8 zákona  č. 183/2000 o knižniciach, o doplnení zákona 
Slovenskej národnej rady č.27/1987 Zb. o štátnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene 
a doplnení zákona č. 68/1997 Z.z. o Matici slovenskej. Sídlom UK TnUAD je Trenčín, ulica 
Horný Šianec 9, PSČ 911 01. Univerzitná knižnica bola zriadená rektorom TnUAD. 
Zriaďovacia listina Univerzitnej knižnice nadobudla účinnosť dňa 10. mája 1999. 

Knižnica je  vybavená potrebnými informačnými sieťami a je pripojená na 
optokáblovú dátovú trasu SANET II. Vo vnútri budovy je zavedená lokálna sieť pre 
knižnično-informačný systém DAWINCI. Pomocou tohto systému sú automatizovane 
vykonávané všetky funkcie katalogizácie a výpožičných služieb vrátané rezervácií, 
prolongovania a upomienok. Vyhľadávanie dokumentov prebieha prostredníctvom on-line 
katalógu, ktorý bibliograficky zaznamenáva všetky druhy fondov, nachádzajúce sa 
v univerzitnej knižnici a vo fakultných a čiastkových knižniciach celej univerzity. 
 
Univerzitná knižnica sa člení na pracoviská: 
        a) vedúci knižnice, 
        b) pracovisko výpožičných služieb, MVS a MMVS, 
        c) všeobecnú študovňu, 
        d) multimediálnu študovňu, 
        e) informačno-vedecké centrum pre podnikateľov. 
 

Univerzitnej knižnici podlieha pracovisko fakultnej knižnice Fakulty priemyselných 
technológií so sídlom v Púchove.  Univerzitná knižnica metodicky riadi a usmerňuje fakultnú 
knižnicu Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov. 
 
Služby univerzitnej knižnice 
 
Knižnica poskytuje služby svojim používateľom na základe platného knižničného 
výpožičného poriadku. 
 
Knižnica poskytuje tieto druhy služieb: 
 a) výpožičné služby 
     - absenčné 
 - prezenčné 
 - medziknižničné a medzinárodné výpožičné služby; 
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 b) bibliograficko-informačné služby 
 - poskytovanie aktuálnych ústnych, tlačených a faktografických informácií podľa  
                konkrétnych požiadaviek používateľov   
   - rešeršné služby 
   - zabezpečenie dodania plných textov zo zahraničných dokumentov; 
 
 c) konzultačné 
  - o katalógoch, fondoch a službách knižnice a ich využívaní 
   - prístup na internet; 
 
 d) referenčné 
   - o vonkajších informačných zdrojoch a službách knižníc v SR a v zahraničí 
   - o online databázach a elektronických informačných zdrojoch; 
 
 e) publikačná činnosť zamestnancov  univerzity 
  - zodpovednosť za dodávky publikačnej činnosti do centrálneho registra publikačnej 
     činnosti Ministerstva školstva Slovenskej republiky 
  - prevádzka a aktualizácia databázy publikačnej činnosti 
  -  vyhotovovanie štatistických ukazovateľov publikačnej činnosti; 
 
 f) prevádzkovanie študovní 
    - prevádzka všeobecnej študovne 
   - prevádzka multimediálnej študovne; 
 
 g) edičné 
    - zabezpečovanie ISBN pri vydávaní publikácií TnUAD 
   - zabezpečovanie a zasielanie povinných výtlačkov; 
 h) vzdelávacie a propagačné 
     - www. stránka knižnice 
     - informačná výchova používateľov; 
 
 i) reprografické 
     - vyhotovovanie kópií dokumentov z fondov knižnice; 
 
 j) služby a prevádzka informačno-vedeckého centra pre podnikateľov.   
 
 
 Knižni čný a časopisecký fond 
 
 Tabuľka 1 (stav k 31. 12. 2010) 

Počet knižničných jednotiek 27 145 
Počet titulov celkom 16 364 

knihy   5 397 
skriptá      839 
zborníky      569 
CD-ROM, diskety      304 
časopisy      267 

   
   

z 
to

ho
 

 diplomové a bakalárske práce   8 988 
      
 Prírastok knižničných jednotiek  
 
Tabuľka 2 (stav k 31.12.2010) 
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Ročný prírastok 
knižničných 
jednotiek 

celkom 2 989 

kúpou     196 
darom     266 

v 
to

m
  

zí
sk

an
é 

 iné  2 527 

 
  
 
Elektronické informa čné zdroje 
 
Tabuľka 3 (prístupné online v roku 2010) 
Názov databázy Popis databázy 
EBSCO 
 
 

Prístup k databázam, ktoré poskytujú informácie z oblasti 
spoločenskovedných a humanitných, obchodu, manažmentu a ekonomiky, 
medzinárodné denníky v anglickom jazyku, informácie pre obchod, 
zdravotníctvo, kultúru, vzdelávanie, bibliografické databázy z medicíny 
a biomedicínskeho výskumu, plnotextové časopisy z medicíny 
a ošetrovateľstva, informácie z farmakológie. 

WOS 
 
 

Prístup do multidisciplinárnej databázy Web of Knowledge z produkcie 
Institute for Scientific Information v USA. Obsahuje databázy Web of 
Science (WOS), Current Contents Connect (CCC), Conference 
proceeedings (pôvodne ISI proceeedings), Essential science indicators. 

SPRINGER 
VERLAG   
 

Vstup do elektronických verzií odborných časopisov v rámci služby 
Springer link. Tematicky pokrývajú oblasti biológie, chémie, medicíny, 
počítačových vied, fyziky, matematiky, práva a ekonómie.   

SCIENCE 
DIRECT   
 
 

Plnotextová databáza umožňuje prístup k článkom HTML, PDF z 
vedeckých časopisov vydavateľstva Elsevier z oblasti technických, 
prírodných a spoločenských vied, ekonomiky a obchodu, ale aj umenia, 
psychológie, medicíny a ďalších odborov. Dostupných je t.č. vyše 200 
titulov časopisov. Vyhľadávanie časopisov podľa jednotlivých vedných 
odborov a pododborov, možnosť vyhľadávať podľa zvolených termínov. 

SCOPUS 
 
 

Abstraktová, citačná  a referenčná databáza európskej vedeckej produkcie 
zameraná na prírodné vedy, techniku, medicínu, spoločenské vedy, 
psychológiu, ekonomiku a environmentálne vedy. Obsahuje abstrakty 
a informácie zo 14 000 odborných periodík, od 4000 vydavateľov, zo 
180 000 000 odborných webových stránok a 4 patentových databáz, spolu 
vyše 27 000 000 abstraktov od r. 1966. 

KNOVEL  
 
 

Je to interaktívna databáza elektronických kníh spoločnosti Knovel, ktorá 
obsahuje vyše 730 plno-textových odborných kníh a faktografických 
príručiek z týchto tematických oblastí: matematiky, chémie, fyziky, 
techniky, biológie, zdravia a hygieny, priemyslu, farmácie, 
elektrotechniky, textilného priemyslu a životného prostredia. 

Gale Military & 
Intelligence 
Database 

Databáza obsahuje kolekciu úplných textov z viac  ako 500 titulov 
časopisov z vyše 7 mil. článkov zameraných na oblasť vojenstva a 
spravodajských služieb vrátane presahu do súvisiacich oblastí ako je 
letectvo, strojárstvo, logistika a i. Zároveň obsahuje i významné periodiká 
poskytujúce všeobecnú geopolitickú informovanosť. 

ProQuest Je mnohoodborová databáza prístupná on-line cez webové rozhranie. Je to 
rozsiahly zdroj poskytujúci prístup k takmer 9 400 publikáciám, z toho 
vyše 5 400 s úplnými textami. 
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Wiley 
InterScience 

Vydavateľstvo Wiley po zlúčení s vydavateľstvom Blackwell podstatne 
rozšírilo ponuku e-zdrojov. Dlhodobo spolupracuje so svetovo 
najprestížnejšími vedeckými spoločnosťami a patrí medzi najlepšie svetové 
vydavateľstvá odborných informácií. Publikované informácie sú vopred 
recenzované. Všetky plné texty sú prelinkované, obsahujú kľúčové slová, 
DOI, detaily o autoroch, odkazy na súvisiace články, citácie. Pri e-zdroji 
existuje možnosť vyžiadania archívnej kópie so zakúpeným obsahom.  

Online katalóg 
TnUAD   

Prístup do všetkých katalógov fondov univerzitnej knižnice, vrátane 
publikačnej činnosti. 
www.kniznica.tnuni.sk 

 
Prístupy do všetkých databáz sú možné nielen z univerzitnej knižnice, ale zo všetkých 
počítačov, ktoré majú IP adresu TnUAD. Okrem horeuvedených elektronických 
informačných zdrojov, ku ktorým má univerzita trvalý prístup  sa  univerzitná knižnica snaží 
zabezpečovať stále nové krátkodobejšie skúšobné, testovacie prístupy a trialy. V roku 2010 to 
boli jedno až trojmesačné prístupy do nasledujúcich on-line informačných zdrojov:  
Oblasť medicínsku, ošetrovateľskú a farmaceutickú  predstavovali databázy Informa 
Healthcare a Jama & Archives s archívom časopisov spoločnosti The American Medical 
Association. Databáza Textile Technology Complete  od spoločnosti Ebsco bola z oblasti 
textilnej výroby a mali sme prístup aj do E-Books vydaných v roku 2009 od spoločnosti 
Springer. 
 
Databáza publikačnej činnosti 
 
Tabuľka 4 (stav k 31. 10. 2010) 
Počet záznamov  vykazovaných v celouniverzitnej databáze publikačnej 
činnosti 

10 177 

Počet záznamov vykázaných v Centrálnom registri evidencie publikačnej 
činnosti za rok  vykazovania 2010  (k 31. 10. 2010)  

     523 

 
Používatelia 
 
Tabuľka 5 (stav k 31.12.2010) 
Registrovaní používatelia 3 871 

interní študenti TnUAD 2 480 
externí študenti  TnUAD    654 
zamestnanci TNUAD    295 

 z 
to

ho
 

externí používatelia    442 
Výpožičky a služby 
 
Tabuľka 6 (stav k 31. 12. 2010) 
Výpožičky spolu  17 330  

prezenčné    7 235 
periodík    3 072 
MVS a MMVS z iných knižníc       116 

 z
 to

ho
 

MVS iným knižniciam           6 
Vypracovanie jednorázových rešerší podľa požiadaviek 
študentov 

        40 

Vypracovanie personálnych bibliografii pracovníkov TnUAD 
z databázy publikačnej činnosti 

        86 
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Informa čné technológie 
 
Tabuľka 7 (stav k 31. 12. 2010) 
Počet serverov    1 

Počet počítačových staníc   23 

s  pripojením na  Internet   20 
prístupných používateľom 
v multimediálnej študovni UK 

  10 

prístupné on-line katalógy v UK     5 

   
   

 z
 to

ho
 

        
prístupné študentom vo fakultnej 
knižnici v Púchove 

    3 

Leserové tlačiarne     7 

Snímače čiarových kódov     5 

Kopírovací stroj Minolta     1 

Scaner     1 

Knižnično-informačný databázový systém Dawinci Licencie Katalóg 
              Výpožičky  
              OPAC-online 

Server 1 
PC 32 
Notebook 2 

Multifunkčné zariadenie 1 

Kamera 1 
Dataprojektor 3 

Web kamera 2 

Plátno 2 

 
 
 
 
 
Vybavenie Informačno-vedeckého centra 

Vybavenie videokonferenčnej 
miestnosti 

sada 

  
 
Účasť na seminároch, konferenciách, pracovné stretnutia  
 
Tabuľka 8 (za rok 2010) 
Pracovné stretnutie Informačno vedeckých centier Apríl 2010 
Seminár akademických knižníc Jún 2010 
Výročná konferencia združenia Pro Scientia November 2010. 
Konferencia „Brána k vedeckému poznaniu otvorená II“ November 2010 
Pracovné stretnutie METALIB/SFX November 2010 
Stretnutie s pracovníkmi knižnice City University Trenčín, 
prezentácia IVC a systému Naviga, otázky spolupráce v oblasti 
využívania databáz systému NAVIGA  

Júl 2010 
Október 2010 

Stretnutie vedenia Fakultnej nemocnice Trenčín a TnUAD 
o možnosti spolupráce medzi Lekárskou knižnicou 
a univerzitnou knižnicou TnUAD 

Október 2010 

Informačná výchova – názorné ukážky využívania online 
katalógu a orientácia v knižnici pre novo registrovaných 
používateľov 

Priebežne pre každého 
novo zaregistrovaného 
používateľa  
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Hospodárenie 
 
Tabuľka 9 (k. 31. 12. 2010) 
Nákup knižného fondu    3440 Eur 
Predplatné za periodickú literatúru    2296 Eur 
Príjmy z činnosti knižnice    3617 Eur 

    
 Zamestnanci 
 
Tabuľka 10 (v roku 2010) 
Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby)                  6 
z toho zamestnanci vykonávajúce knihovnícke činnosti                  6 

 
  
Oblasť rozvoja univerzitnej knižnice 
 
Prevádzka Informačno-vedeckého centra  
 

V novembri  2008 univerzitná knižnica ukončila práce na národnom projekte 
„Vytvorenie siete s informačným prepojením vedeckých, akademických a špeciálnych knižníc 
vrátane ich modernizácie“  , ktorý bol realizovaný v rámci Sektorového operačného programu 
Priemysel a služby, priority Rast konkurencieschopnosti priemyslu a služieb s využitím 
rozvoja domáceho rastového potenciálu, opatrenia Podpora budovania a rekonštrukcie 
infraštruktúry. Tento projekt bol spolufinancovaný Európskou úniou. 
Činnosť vedecko-informačného centra v roku 2010 sa sústreďovala najmä na propagáciu  
a prezentáciu Informačno-vedeckého centra medzi zamestnancami a študentmi TnUAD, ako 
aj externými potenciálnymi používateľmi z Trenčianskeho regiónu. Vypracovali sa 
informačné materiály o centre, uverejňovali sa oznamy a články v regionálnej tlači a na 
internetových stránkach. Za prvý polrok 2010 bolo vypracovaných 1553 rešerší z EIZ  
poskytovaných  Informačno-vedeckým centrom.  V priestoroch centra sa uskutočňovali 
semináre, prednášky a stretnutia  informačného a vzdelávacieho charakteru. Udržateľnosť 
projektu aj v druhom roku prevádzky je dobrá, plnenie naplánovaných merateľných 
indikátorov je bezproblémové. 
 
Informačná výchova 
 
 Univerzitná knižnica realizuje informačnú výchovu pre všetkých čitateľov knižnice - 
študentov, doktorandov, pedagogických pracovníkov, externých používateľov.  
Informačná výchova je realizovaná prostredníctvom poskytovania informácií, informačných 
materiálov, www stránky knižnice, organizovania seminárov a iných vzdelávacích podujatí. 
Každý čitateľ pri zápise dostane základné informácie týkajúce sa poskytovaných služieb 
univerzitnej knižnice, informáciu ohľadom vyhľadávania v on-line katalógu knižnice, 
informácie o elektronických informačných zdrojoch. Knižnica poskytuje svojim čitateľom 
informačné materiály o knižnici, o informačno – vedeckom centre pre podnikateľov pri UK 
TNUAD, o aktuálnych akciách organizovaných knižnicou, vrátane krátkodobých voľných 
prístupov ku konkrétnym EIZ. Záujemcovia o služby IVC a vyhľadávacieho portálu 
NAVIGA dostanú základné informácie o IVC, o možnostiach vyhľadávania, o poskytovaných 
databázach. a uzavretí zmluvy o používaní používateľského adresára a konta. 
Univerzitná knižnica organizovala v roku 2010 v spolupráci s prevádzkovateľmi jednotlivých 
databáz a ich zástupcami semináre, týkajúce sa informácií o konkrétnych databázach. Tieto 
semináre boli určené študentom a pedagogickým pracovníkom. Knižnica v spolupráci 
s Fakultou priemyselných technológií uskutočnila v októbri 2010 v priestoroch knižnice pre 
študentov fakulty „Informačné dni“. Na týchto podujatiach boli študentom poskytnuté 
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názorné ukážky práce s informáciami v systéme NAVIGA a rešeršovanie v externých 
informačných zdrojoch, za účelom získavania a využívania nových poznatkov pri 
vypracovávaní ich bakalárskych a diplomových prác.  
Tento rok nadviazala knižnica spoluprácu s knižnicou City University Trenčín, pracovníčkam 
knižnice boli poskytnuté informácie o IVC, systéme NAVIGA a EIZ prístupných na TnUAD, 
študentom City University sme ponúkli služby našej knižnice, využívanie systému NAVIGA 
a EIZ prístupných na TnUAD. 
Pracovníci UK TnUAD sa zúčastnili na niektorých podujatiach pre podnikateľov 
organizovaných SOPK Trenčín, kde informovali podnikateľov o IVC a ponúkli im služby 
knižnice. 
 
Podujatia 2010 
 

Dátum Kto Adresa Téma 
13. 05. 2010 
Seminár 
SCOPUS – 
práca 
s databázou 
a novinky v 
databáze 

Študenti, 
pedagogickí 
pracovníci FPT 
TnUAD Púchov 

FPT TnUAD 
Púchov 

Prezentácia IVC a systému NAVIGA     
SCOPUS 

07.10.2010 Informačný deň 
IVC pre 
podnikateľov pri 
UK TnUAD 
Výstava ELO 
SYS 

EXPO 
CENTER 
Trenčín 

    Informačný deň uskutočnený v rámci  
    seminára „Inovácie a 7. rámcový      
    program“ organizovaného SOPK TN 

27. 10. 2010 Informačný deň 
pre študentov 
FPT 

Univerzitná 
knižnica 
TnUAD, 
multimediálna 
študovňa 

   Informačný deň pre študentov 5. ročníka  
   FPT – informácie o IVC, systéme 

NAVIGA, 
   elektronických informačných zdrojoch 
   dostupných v UK TnUAD 

04. 11. 2010 Informačný deň  
pre študentov 
FPT 

Univerzitná 
knižnica 
TnUAD, 
priestory IVC 

  Informačný deň pre študentov 5. ročníka 
  FPT – informácie o IVC, systéme 

NAVIGA, 
  elektronických informačných zdrojoch 
  dostupných v UK TnUAD 

04. 11. 2010 Informačný deň 
pre študentov 
FPT 

Univerzitná 
knižnica 
TnUAD, 
priestory IVC 

  Informačný deň pre študentov 3. ročníka 
  FPT – informácie o IVC, systéme 

NAVIGA, 
  elektronických informačných zdrojoch  
  dostupných v UK TnUAD 

 
  
Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku – prístup 
k elektronickým  a informačným zdrojom (NIZPEZ) 
 
Tento národný projekt realizuje CVTI SR a je financovaný z Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja, operačného programu výskum a vývoj v rokoch 2009-2014.  TnUAD je jednou z 25 
inštitúcií zapojených do projektu a spolupráca prebieha na úrovni akademických knižníc za 
danú inštitúciu. 
V roku 2010 sa v rámci projektu NIZPEZ  zabezpečil prístup k elektronickým informačným 
zdrojom pre potreby výskumu a vývoja. Taktiež bol implementovaný a do prevádzky uvedený 
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vyhľadávací portál pre vedu a výskum scientia.sk. Hlavným cieľom tohto portálu je umožniť 
používateľom z jedného rozhrania súbežne vyhľadávať informácie v rôznych e-zdrojoch. 
Súčasnosti sa rieši aj problematika efektívneho prístupu používateľov do plnotextových 
dokumentov, ktoré sú oprávnení používať. Portál je v rutinnej prevádzke od októbra 2010 na 
adrese http://scientia.cvtisr.sk/. 
 

XII. Rozvoj TnUAD  
 
 V roku 2010 boli v rámci rezortných dotácií na TnUAD dokončené, resp. záverečne 
vyhodnotené nasledovné stavebné akcie: 
 
Rekonštrukcia telocvične TnUAD na Študentskej ulici č. 2 v Trenčíne (č. inv. 23916) 
obstarávacia cena stavby: 336 915,- Eur, z toho  - účasť štátneho rozpočtu 353 835,- Eur 

- vlastné zdroje 4 278,74 eur 
 
Rekonštrukcia kotolne FSEV (č. inv. 24699) 
obstarávacia cena stavby:  122 255,- Eur, z toho - účasť štátneho rozpočtu 122 255,- Eur 
 
V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku zo štrukturálnych fondov 
EÚ medzi poskytovateľom MŠVVaŠ SR a v zastúpení ASFEU Bratislava a TnUAD, bola 
v rámci investičného rozvoja TnUAD a projektu „Modernizácia infraštruktúry TnUAD“ (kód 
projektu v ITMS: 26250120014) začatá realizácia investičných aktivít podľa ekonomickej 
klasifikácie: 
 
Ekonomická klasifikácia Text Náklady projektu 

(ERDF+ŠR) bez 
spolufinancovania 
v EUR 

711 Nákup nehmotných aktív (softvér, 
licencie, pozemky) 

     223 318,12  

713 Nákup strojov, prístrojov, zariadení, 
techniky a náradia 

  2 323 634,54  

716 Prípravná a projektová dokumentácia        49 161,85  
717 Realizácia stavieb a ich technického 

zhodnotenia 
  1 439 955,31  

Náklady celkom     4 036 069,82  
 
Termín realizácie tejto rozvojovej aktivít je 05/2010 až 04/2011. 
 
V roku 2010 realizovala TnUAD v investičnom o rozvoji prostredníctvom projektu „RTG 
fluorescenčný spektrometer na kvapalné a tuhé vzorky s príslušenstvom na prípravu vzoriek 
skiel a keramických materiálov tavením, mletím a lisovaním“, financovaného zo 
štrukturálnych fondov EÚ, nákup prístrojového vybavenia laboratória RTG fluorescenčnej 
spektroskopie v hodnote 256 921,- Eur. 
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XIII. Medzinárodné aktivity TnUAD 
 
Medzinárodné aktivity Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne vyplývajú 
najmä zo spolupráce s partnerskými inštitúciami. 
 
Aktivity TnUAD v tejto oblasti môžeme rozdeliť do niekoľkých skupín: 

1. Spolupráca na základe bilaterálnych zmlúv 
2. Spolupráca v rámci programu Erasmus 
3. Členstvo TnUAD v medzinárodných organizáciách 

 
1. Spolupráca na základe bilaterálnych zmlúv 

 
TnUAD má podpísané bilaterálne zmluvy (Memorandum of Understanding) s rôznymi 
partnerskými inštitúciami. Zmluvy sú podpísané ako celouniverzitné alebo fakultné a na ich 
základe jednotlivé súčasti realizujú rôzne aktivity ako výmenné pobyty študentov 
a pedagógov, pobyty doktorandov a pracovníkov, olympiády, účasť na konferenciách 
organizovaných partnerskými univerzitami.  
 
Tabuľka č. 1 Zoznam bilaterálnych zmlúv celouniverzitných 
 
Oblasť spolupráce: 

• Rozvoj spolupráce na vedeckých projektoch 
• Organizácia spoločných konferencií, seminárov, poznávacích exkurzií 
• Mobilita pedagogických a vedeckých pracovníkov, mobilita študentov a doktorandov 
• Výmena výskumných publikácií a materiálov v oblastiach, ktoré sú záujmom univerzít 

 
 
P. 
Č. KRAJINA PARTNERSKÁ UNIVERZITA  

DÁTUM 
PODPISU PLATNOSŤ 

1.  
Ruská 
federácia Izhevská technická univerzita  1998 2004 - predĺžená 

2.  
Ruská 
federácia 

Lomonosovova Akadémia chemických 
technológií v Moskve  2002 2007 - predĺžená 

3.  
Ruská 
federácia Akadémia TRUDA v Moskve  2005 2010 - predĺžená 

4.  
Ruská 
federácia Čuvašská štátna univerzita  2005 2014 

5.  
Ruská 
federácia Baltická  štátna univerzita v Sankt Peterburgu  2007 2012 

6.  Bielorusko Bieloruská technická univerzita v Minsku  2004 2014 
7.  Litva Vilnius College of Higher Education  2004 2014 
8.  Litva Mykolas Romeris University   2006 2011 
9.  Francúzko Savojská Univerzita 2002 2011 
10.  Taliansko Boloňská Univerzita 2002 2013 
11.  Nemecko Univerzita v Deggendorfe  2002 2010- predĺžená 
12.  Nemecko Technická Univerzita v Illmenau  2004 2010- predĺžená 

13.  
Veľká 
Británia Univerzita v Huddersfielde  2006 

zmluva 
nevypovedaná 

14.  
Česká 
republika Univerzita Tomáše Bati v Zlíne  2002 doba neurčitá 
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15.  
Česká 
republika Technická Univerzita v Liberci  2003 doba neurčitá 

16.  
Česká 
republika Soukromá vysoká škola na Moravě, Kunovice  2004 doba neurčitá 

17.  
Česká 
republika Univerzita obrany v Brne  2004 doba neurčitá 

18.  
Česká 
republika Slezská univerzita v Opave  2006 doba neurčitá 

19.  
Česká 
republika Ostravská univerzita v Ostrave  2006 doba neurčitá 

20.  
Česká 
republika Univerzita Pardubice 2011 5 rokov 

21.  USA Stephen F. Austin State University v Texase 2005 doba neurčitá 
22.  Portugalsko Polytechnický inštitút v Braganze 2005 doba neurčená 
23.  Poľsko Univerzita v Rzeszowe  2006 doba neurčitá 
24.  Taliansko Univerzita degli studi v Terste 2003 doba neurčitá 
25.  Ukrajina Univerzita Petra Mogyla  2007 2012 
26.  Ukrajina Volynská národna univerzita 2007 2012 
27.  Rumunsko West University of Timisoara  2008 2011 
 
 
 
Tabuľka č. 2 Zoznam bilaterálnych zmlúv fakultných 
 
 
P. 
č.  

FAKULTA 
TnUAD KRAJINA  UNIVERZITA FAKULTA 

DÁTUM 
PODPISU PLATNOSŤ 

1.  

FSEV ČR 

EVROPSKÝ 
POLYTECHNICKÝ 
INSTITUT 
1.Soukromá vysoká 
škola na Moravě, 
Kunovice (EPI)   14.9.2004 3 roky 

2.  
FŠT ČR 

VOJENSKÁ 
AKADEMIE  v 
BRNĚ 

Fakulta 
vojensko-
technická 9.2.2001 

doba 
neurčitá 

3.  
FŠT ČR 

TECHNICKÁ 
UNIVERZITA v 
LIBERCI  Fakulta strojní 1.1.1999 

doba 
neurčitá 

4.  
FŠT ČR 

VYSOKÁ ŠKOLA 
BÁŇSKÁ - Technická 
univerzita Ostrava   21.6.2004 5 rokov 

5.  
FPT ČR 

VYSOKÁ ŠKOLA 
BÁŇSKÁ - Technická 
univerzita Ostrava     4 roky 

6.  

FPT ČR 

VYSOKÁ ŠKOLA 
BÁŇSKÁ - Technická 
univerzita Ostrava 

Fakulta 
metalurgie a 
materiálového 
inženýrství 19.6.2003 

doba 
neurčitá 
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7.  
FPT ČR 

UNIVERZITA  
TOMAŠE BATI v 
Zlíne 

Technologická 
fakulta 29.1.2003 

doba 
neurčitá 

8.  
FPT ČR 

TECHNICKÁ 
UNIVERZITA v 
LIBERCI 

Fakulta 
pedagogická 26.3.2004   

31.  
VILA ČR 

VYSOKÉ UČENÍ 
TECHNICKÉ v 
BRNĚ 

Fakulta 
chemická 13.9.2006 

doba 
neurčitá 

 
 

2. Spolupráca v rámci programu Erasmus 
 
V rámci programu Erasmus má TnUAD podpísaných 62 zmlúv. Každý rok vysiela študentov 
na štúdium alebo pracovné stáže (outgoing students) ale zároveň študentov aj prijíma 
(incoming students). V rámci programu existujú aj výmeny pedagógov (Teaching staff 
mobility) a pracovníkov (Training staff mobility). 
 
Tabuľka č. 3 Zoznam bilaterálnych zmlúv v rámci programu Erasmus 
 

P.č. 
Krajina  Partner TnUAD 

Fakulta 
Fakulta 

1 AT 
Vienna University of 
Technology FŠT   

2 BLG 

University of Chemical 
Technology and Metallurgy 
Sofia TnUAD Ecology Centre 

3 BLG 
University of National and 
World Economy in Sofia FSEV   

4 CZ Univerzita v Pardubiciach VILA 

Faculty of Chemical 
Technology, Department of 
General and Inorganic 
Chemistry 

5 CZ Univerzita v Pardubiciach FPT Jan Perner Transport Faculty 

6 CZ Univerzita v Pardubiciach FM Jan Perner Transport Faculty 
7 CZ Masarykova univerzita Brno FZ Department of Nursing Care 
8 CZ Univerzita Obrany Brno FŠT Fakulta vojenských technológií 

9 CZ Brno University of Technology FM 
Faculty of Mechanical 
Engineering 

10 CZ Brno University of Technology FŠT Fakulta strojního inženýrství 
11 CZ ČVUT Praha FSEV Fakulta stavební 

12 CZ 
Vysoká škola mezinárodních a 
veřejných vztahú PLT/FSEV   

13 CZ 
Vysoká škola chemicko-
technologická v Prahe FPT 

Faculty of Chemical 
Technology 

14 CZ Ostravská univerzita v Ostrave FSEV 

Faculty of Science Department 
of Geography and regional 
Development 

15 CZ 
VSB Technical University of 
Ostrava FM 

Department of Quality 
Management FMMI 
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16 CZ Technical University of Liberec FPT Faculty of Textile Engineering 
17 CZ Technical University of Liberec FŠT   

18 CZ Technical University of Liberec FM 
Faculty of Mechatronics and 
Interdisciplinary Studies 

19 CZ 
Univerzita Palackého v 
Olomouci FZ Fakulta zdravotnických věd 

20 CZ Tomas Bata University FZ Faculty of Humanities 
21 CZ Tomas Bata University FŠT Fakulta technologická 

22 CZ Rašínova vysoká škola, s. r. o.      

23 ES 
Universidad Politécnica de 
Valencia FSEV 

Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas 

24 ES 
Universidad Politécnica de 
Valencia FM Faculty of Computer Science 

25 ES 
Universidad Politécnica de 
Valencia PLT    

26 ES 
Universidad Católica de 
Valencia "San Vicente Mártir" PLT/FSEV   

27 ES Universidad de Alicante  PLT/FSEV   

28 ES Universidad de Navarra Jazyky 
Department of Modern 
Languages 

29 FIN University of Joensuu PLT   

30 FR 
Université de Reims 
Champagne-Ardenne FSEV   

31 FR 
Université de Reims 
Champagne-Ardenne FŠT   

32 FR 
Université de Picardie Jules 
Verne 

PLT/FSEV/ 
FŠT   

33 FR EPF Ecole d´ingénieurs FŠT   
34 FR Universite de Savoie FSEV   
35 DE Fachhochschule Deggendorf FSEV   
36 DE Fachhochschule Deggendorf FŠT   

37 DE 
Westsächsische Hochschule 
Zwickau FSEV   

38 DE 
Friedrich Schiller Universität 
Jena FPT 

Institut fur Organische Chemie 
und Makromolekulare Chemie 

39 
I University of Bologna PLT/FSEV 

Facolta di Scienze Politiche 
"Roberto Ruffilli" sede di Forli 

40 I Universita degli studi di Parma FŠT 
Dipartamento di Ingegneria 
dell´Informazione 

41 LT 
Mykolas Romeris University 
Vilnius PLT 

Faculty of Policy and 
Management 

42 LT Siauliai University PLT/FSEV 
Faculty of Humanities, Faculty 
of Social Sciences 

43 

 
LT 

 
Vilniaus Kolegija 

 
FSEV 

 
Faculty of Business 
Management 

44 
PL 

Politechnika Poznanska - Poznan 
University of Technology  

FŠT 
Faculty of Machines and 
Transportation 

45 
PL 

Politechnika Slaska - Silesian 
University of Technology FM 

Faculty of Material Science 
and Metallurgy 

46 PL Politechnika Warszawska FM Faculty of Mechatronics 
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47 PL Politechnika Warszawska FPT Faculty of Mechatronics 

48 PL 
Uniwersytet Mikolaja Kopernika 
w Bydgoszczy FZ 

Collegium Medicum, Faculty 
of Health Sciences 

49 PL 
Warsaw University College of 
Technology and Business FSEV   

50 PL 
Karol Adamiecki University of 
Economics in Katovice FSEV   

51 PL 

Górnoslaska VŠ Karola Goguli v 
Chorzow - Upper Silesian 
Academy of Entrepreneurship in 
Chorzow FSEV   

52 PL School of Economics and Law FZ   

53 PL 
Cracow University of 
Technology FPT 

Faculty of Chemical 
Engineering and Technology 

54 P Instituto Politecnico de Braganca FSEV 
Technology and Management 
School of Mirandela 

55 P Instituto Politecnico de Braganca FZ Health School 

56 P Instituto Politecnico de Braganca FŠT 
Technology and Management 
School of Braganza 

57 P Instituto Politecnico de Braganca   
Technology and Management 
School of Braganza 

58 P Instituto Politécnico do Porto FSEV   

59 P Instituto Politécnico de Coimbra FSEV 

Instituto Superior de 
Contabilidade e Administracao 
de Coimbra 

60 RO West University of Timisoara PLT 
Political Science, Philosophy 
and Communication Science 

61 SI University of Primorska FSEV Faculty of Management Koper 

62 SI Univerza v Ljubljani FM 
Faculty of Electrical 
Engineering 

 
 

3. Členstvo TnUAD v medzinárodných organizáciách 
 
TnUAD je členom v rôznych medzinárodných organizáciách: 
 

1. European University Association (EUA) 
2. Association of Carpathian Region Universities (ACRU) 
3. Danube Rectors Conference (DRC) 
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XIV. Hospodárenie  Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne za rok 2010 
 
1.  Úvod 
     TnUAD v zmysle zákona o vysokých školách je verejnou vysokou školou. Patrí                   
do skupiny účtovných jednotiek, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania. 
V účtovnom období roku 2010 používala účtovnú osnovu a podrobnosti o postupoch 
účtovania v zmysle opatrenia MF SR číslo 24342/2007-74 v znení neskorších zmien a riadila 
sa metodickým usmernením MŠ SR k analytickému členeniu vedenia účtovníctva. Pri vedení 
účtovníctva bol používaný ekonomický informačný systém SAP-SOFIA.  
 
Ročná účtovná závierka za obdobie od 01. 01. 2010 do 31. 12. 2010 nebola overená 
nezávislým audítorom. 
 
2. Komentár k súvahe 
 
2.1. Aktíva 
 
Aktíva TnUAD k 31. 12. 2010  dosiahli hodnotu 18 978 tis. Eur. Za sledované obdobie 
objem aktív v porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástol  o 3 554  tis. Eur (nárast  o 23,04 
%). Na náraste objemu aktív sa podieľalo predovšetkým zvýšenie hodnoty dlhodobého 
hmotného majetku ako aj zvýšenie objemu obežného majetku – zvýšenie hotovosti                  
na bankových účtoch. 
 
Majetok spolu vzrástol o 3 179  tis. Eur. Majetok je na 98,51 %  tvorený dlhodobým 
hmotným majetkom t. j. pozemky, stavby, stroje prístroje a nedokončené investície. V roku 
2010 TnUAD dokončila a zaradila do majetku stavby v hodnote 766 tis. Eur - kotolňa FSEV 
a telocvičňa TnUAD.   
 
Z obežného majetku v hodnote 3 748 tis. Eur  tvorí finančný majetok 97,30 %, t.j. finančné 
prostriedky na účtoch vedených v Štátnej pokladnici, ktoré vzrástli oproti roku 2009 o 358 tis. 
Eur. Zvyšnú časť obežného majetku tvoria zásoby materiálu a tovaru a pohľadávky 
z obchodného styku, ktoré pri medziročnom porovnaní nezaznamenali výraznejšie odchýlky 
oproti roku 2009. 
 
2.2. Pasíva 
 
Stranu pasív v súvahe predstavujú zdroje krytia aktív v členení na vlastné a cudzie zdroje.      
Z celkového objemu zdrojov tvoria vlastné zdroje 34,14 % t.j. 6 479  tis. Eur a cudzie zdroje 
65,86 %  t.j. 12 499 tis. Eur. 
Vlastné zdroje krytia pozostávajú výlučne z fondov organizácie tvorené základným imaním 
a ostatnými fondmi,  predovšetkým  fondom reprodukcie a štipendijným fondom. 
Záväzky z obchodného styku pri porovnaní s rokom 2009 medziročne vzrástli vo finančnom 
vyjadrení o 1 523 tis. Eur a dosahujú hodnotu 1 582 tis. Eur. Vykazované záväzky                  
z obchodného styku sú v lehote splatnosti a budú prefinancované zo štrukturálnych fondov 
EÚ v rámci projektu 5.1.2. 
 
V súlade s postupmi účtovania a metodickým usmernením MŠ SR  k analytickému členeniu 
pri vedení účtovníctva, vykazovala TnUAD na položke výnosy budúcich období stav 10 097 
tis. Eur , čo predstavuje finančné vyjadrenie nedočerpanej bežnej dotácie a prijatej kapitálovej 
dotácie  z kapitoly MŠ SR na obstaranie dlhodobého majetku, ktorá sa do výnosov účtuje 
v časovej a vecnej súvislosti s  účtovaním odpisov dlhodobého majetku na obstaranie ktorého 
bola dotácia poskytnutá, od doby  uvedenia tohto majetku do užívania. 
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3.  Komentár k výkazu ziskov a strát 
 
3.1. Celkové výnosy univerzity (v EUR) k 31. 12. 2010 dosiahli hodnotu 11 239 tis.,   
z toho 
z hlavnej činnosti  ......................................................................  11 115 tis.  
z podnikateľskej činnosti .......................................................      124 tis.  
Celkové náklady dosiahli hodnotu ..........................................    11  229 tis., z toho 
na hlavnú činnosť  ....................................................................    11 108 tis.  
na podnikateľskú činnosť  ......................................................              121 tis.  
 
3.2. Vybrané položky výnosov (v EUR): 
dotácie na prevádzku  ...................................................       9 294 tis. ( 82,89 % podiel              
na výnosoch) 
iné ostatné výnosy (granty, študentské preukazy, mobility študentov, poplatky za prijímacie 
pohovory, poplatky spojené so štúdiom,   SAAIC)  ........ 1 510 tis. (16,24 % podiel                  
na výnosoch) 
tržby predaja služieb.(ŠJ, ŠD)...........................................    406 tis. (3,61 % podiel                  
na výnosoch) 
 
 
3.3. Vybrané položky nákladov (v EUR): 
mzdy zamestnancov univerzity  ....................................  4 702 tis.  (41,87 % na celkových 
nákladoch) 
odvody zamestnancov  ..................................................  1 532 tis.   (13,64 % na celkových 
nákladoch) 
spotreba materiálu  .......................................................   1 111 tis.   (9,89 % na celkových 
nákladoch) 
ostatné služby - telefóny, poštovné, prenájmy ................   906 tis.   (8,38 % na celkových 
nákladoch) 
ostatné náklady - štipendiá doktorandov, poistné ..........    795 tis.    7,08 % na celkových 
nákladoch) 
odpisy majetku v objeme  .................................................     727 tis.   (6,47 % na celkových 
nákladoch) 
tvorba fondov - motivačné, prospechové a soc. štipendiá   692 tis.   (8,06 % na celkových 
nákladoch)   
spotreba energií  ..............................................................     406 tis.    (3,62 % na celkových 
nákladoch) 
 
3.4. Hospodársky výsledok 
Za sledované obdobie  vykazuje TnUAD hospodársky výsledok po zdanení zisk vo výške                    
+ 9 324,69 EUR, čo potvrdzuje trend stabilizácie hospodárenia univerzity. 
 
4. Rozdelenie hospodárskeho výsledku 

 
Celkový hospodársky výsledok je súčet hospodárskeho výsledku hlavnej činnosti 
a hospodárskeho výsledku podnikateľskej činnosti po zdanení. Zákon o vysokých školách       
v §16a ustanovuje, že finančné fondy verejnej vysokej školy okrem fondov tvorených podľa 
osobitných predpisov sa tvoria z kladného hospodárskeho výsledku. Keďže TnUAD vykazuje 
neuhradenú stratu z predchádzajúcich rokov použije zisk vo výške 9 324,69 EUR (§16a ods. 
3) na tvorbu rezervného fondu, ako zdroj krytia straty z predchádzajúcich období. 
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XV. Systém kvality 
 

Vedenie Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne sa rozhodlo v záujme 
zlepšenia kvality, podať žiadosť o projekt „Interný systém zabezpečenia kvality                       
na Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne“, ktorý bude v prípade schválenia 
v roku 2011 riešiť kvalitu vzdelávania na našej univerzite.  
Projekt ako celok prinesie odstránenie prekážok rozvoja cieľovej skupiny a prispeje 
k napĺňaniu jej potrieb a dosiahnutiu cieľov výzvy. Základným výstupom budú 3 definované 
kvalifikačné hodnotiace štandardy pre systém vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania, 
výskumno-vývojového procesu a procesov riadenia na TnUAD a ich následná aplikácia          
do praxe spojená s vyhodnotením dosiahnutých výsledkov. 

Zavedenie systému vnútorného zabezpečenia kvality podľa noriem ESG v oblasti 
vzdelávania, výskumu a vývoja a riadenia procesov na TnUAD a ich následná praktická 
implementácia prinesú výrazné zefektívnenie, skvalitnenie a zatraktívnenie pre celú TnUAD.  
Riešením tohto projektu sa univerzita dostane do priestoru manažérstva kvality, ktorý spĺňa 
nároky noriem EÚ. 
Fakulty robia rôzne prieskumy na zisťovanie spokojnosti študentov, ako napr. formou 
schránok pre názory študentov, spoločné stretnutia vedenia fakulty s predstaviteľmi 
študentov, elektronické dotazníky a pod. 

 

XVI. Kontaktné údaje  

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
Študentská 2 
911 50 Trenčín 
IČO: 3111 8259 
DIČ: 202 137 6368 (nie sme platcami DPH) 
 
vedúca kancelárie rektora: Ing. Eva Eliášová 
telefón: 032/7400 101, eva.eliasova@tnuni.sk 
 
doplňujúce informácie poskytne: doc. Ing. Dušan Turan - prorektor TnUAD  
telefón: 032/7400 106, dusan.turan@tnuni.sk 
 

XVII. Sumár (Executive summary) 
 

V akademickom roku 2009/2010 sa vzdelávanie na TnUAD uskutočňovalo                 
vo všetkých troch stupňoch štúdia, spolu v 18 študijných programoch na piatich fakultách,  
z toho v troch celouniverzitných študijných programoch, ktoré boli predmetom komplexnej 
akreditácie. Na základe výsledkov komplexnej akreditácie je potrebné sa zamerať                    
na dlhodobý aspekt stabilizácie garantov štúdia a akreditácie nových študijných programov, 
ktoré budú reagovať  a budú v úzkom prepojení s  potrebami trhu práce. Táto úloha má 
strategický význam a je potrebné ju riešiť z dlhodobého hľadiska vzhľadom na lokalizáciu 
sídla univerzity v regióne s vysokým potenciálom príchodu nových zahraničných investorov. 
Počet študentov  zaznamenal v akademickom roku 2010/2011 výrazný  pokles.  Dovtedajší 
rastúci trend počtu študentov sa v tomto akademickom roku zastavil a TnUAD si stanovila       
za cieľ zabezpečiť predovšetkým zlepšovanie kvality vo všetkých oblastiach jej činnosti. 
Cieľom univerzity je v ďalšom období stabilizovať podiel študentov v externej forme štúdia 
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a zvyšovať, resp. stabilizovať podiel študentov v dennej forme štúdia.  
Cieľom technických fakúlt (FŠT, FM a FPT) je mierne zvyšovať, resp. udržiavať počet 
študentov.  

Mobility študentov sa realizujú na základe bilaterálnych dohôd s inými univerzitami 
a majú síce mierny, ale rastúci trend. Pracovné stáže študentov a doktorandov sa realizujú       
na základe dohôd s rôznymi inštitúciami súkromného i verejného sektora v Grécku, 
Slovinsku, Veľkej Británii a Španielsku. V rámci programu ERASMUS TnUAD realizuje 
programy pre prijatých študentov, pričom najväčší počet študentov pochádza zo Španielska, 
kde je najväčší záujem o štúdium na FSE. 

Študenti TnUAD dosahujú úspechy na medzinárodnej a národnej úrovni, najmä            
v športovej oblasti vzhľadom na lokalizáciu významných športových centier v regióne a tiež 
v oblasti študentskej vedeckej činnosti.  
TnUAD poskytuje ďalšie vzdelávanie na Univerzite tretieho veku, ako záujmového 
vzdelávania starších občanov mesta Trenčín a okolia. 
V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje štúdium určené pre študentov alebo                     
absolventov neučiteľských fakúlt v rámci doplňujúceho pedagogického štúdia;                          
v akademickom roku 2009/2010 ukončilo takéto štúdium 30 absolventov. 
Cieľom aktivity „Letná škola“ a „Bakalárik“  bolo propagovať univerzitu medzi žiakmi 
základných škôl a medzi širokou verejnosťou, naopak propagačno-informačná akcia „Deň 
otvorených dverí na TnUAD“ mala za cieľ zvýšiť propagáciu študijných programov 
u študentov stredných škôl.  
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